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۱. مقدمه
پیام آمر برنامه پیرامون تکمیل گزارش ارزیابی خودی (سال            )
۲.  معلومات در مورد سوابق برنامه
۲.۱  سوابق  برنامه
· نوع برنامه (دولتی / خصوصی)
· موقعیت
۲.۲ تاریخچه برنامه 
· سال تاسیس برنامه 
· چگونگی ایجاد برنامه 
· جدول زمانی رویداد های مهم (رویداد های که در تاریخ برنامه تحصیلی مهم میباشد، مثلا: دور اول فراغت، دست آورد ها...)
۲.۳
 ماموریت و دیدگاه برنامه
· شیوه های که در انکشاف ماموریت و دیدگاه مورد استفاده قرار گرفته اند
· تاریخی که ماموریت و دیدگاه به تصویب رسیده و مراحل تصویب آن
۲.۴ بررسی اجمالی از برنامه تحصیلی 
· ساحه فعالیت های کاری
· درجه های تحصیلی که اعطا می گردد (لیسانس، ماستری، دوکتورا)
۲.۵
حقایق و ارقام
	
	تعداد مجموعی محصلین برنامه تحصیلی


	
	تعداد مجموعی  دیپارتمنت های غیر فارغ ده

	
	تعداد مجموعی  کارمندان اکادمیک دایمی 

	
	تعداد مجموعی  کارمندان اکادمیک قراردادی 

	
	تعداد مجموعی  کارمندان اداری 

	
	تعداد مجموعی  کارمندان تخنیکی خدماتی


۲.۶ معلومات مفصل در مورد استادان
	
	تعداد کل پوهاندها 

	
	تعداد کل  پوهنوال ها

	
	تعداد کل  پوهندوی ها 

	
	تعداد کل  پوهنمل ها

	
	تعداد کل  پوهنیارها

	
	تعداد استادان با درجه تحصیلی دکتورا 

	
	تعداد استادان با درجه تحصیلی ماستر 

	
	تعداد استادان با درجه تحصیلی لیسانس


۲.۷ لست تسهیلات اکادمیک (بطور مثال: زیربنا ها، لابراتوار ها، کتابخانه، مراکز تحقیقی، شفاخانه های کادری، تالار کنفرانس ها وغیره)
۳. ساختار تشکیلاتی  
· چارت ساختار تشکیلاتی 
۴. معلومات راجع به ارتقا و تضمین کیفیت  در برنامه تحصیلی 
۴.۱
 کمیته تضمین کیفیت
·  فعالیت های عمده اخیرکمیته تضمین کیفیت برنامه
· چگونگی ارتباط کاری کمیته تضمین کیفیت با برنامه تحصیلی 
۴.۲
تاریخچه اعتبار دهی قبلی
· تاریخ و نتیجه بازدید های وزارت تحصیلات عالی طی ۵ سال اخیر 

۴.۳
همکاری های ملی و بین المللی
· خلاصه همکاریها در ارتباط با تضمین کیفیت 
· تفصیلات پیرامون دستآوردهای اعتباردهی ملی و بین المللی
· خلاصه فعالیت های که غرض نیل به اعتباردهی ملی و بین المللی انجام شده است
۴.۴ چگونگی ارتباط  کمیته تضمین کیفیت برنامه با آمریت تضمین کیفیت نهاد 
۵. روند تهیه گزارش ارزیابی خودی
· خلاصه چگونگی تهیه گزارش ارزیابی خودی برنامه تحصیلی.
۶. خلاصه نمرات گزارش ارزیابی خودی
	نمره داده شده توسط برنامه تحصیلی
	مجموع حد اکثر نمرات
	معیار
	شماره

	
	40
	ديدگاه، ماموریت و پلان ستراتیژیک
	1

	
	43
	طراحی برنامه و روش های تدریس و آموزش
	2

	
	22
	ارزیابی محصلان
	3

	
	42
	نظارت، رهبری و اداره
	4

	
	50
	منابع مالی و مدیریت
	5

	
	40
	فعالیت های اکادمیک
	6

	
	56
	کادر علمی و کارمندان برنامه
	7

	
	55
	خدمات حمایوی و شمولیت محصلان
	8

	
	18
	اطمینان از بهبود کیفیت
	9

	
	30
	کتابخانه و منابع معلوماتی
	10

	
	34
	تکنالوژی معلوماتی و سهولت های تدریسی
	11

	
	21
	تحقیق
	12


	فیصدی
	مجموع
	

	۱۰۰٪
	۴51
	مجموع حد اکثر نمرات تعین شده 

	
	
	مجموع حد اکثر نمرات توسط برنامه

	
	
	
	
	
	
	وضعیت


۷. خلاصه موضوعات عمده
· خلاصه موضوعات کلیدی که بعد از تهیه ارزیابی خودی برنامه تحصیلی برملا گردیده است (معلومات کافی را برای بازنگران مسلکی  فراهم میسازد تا چالش ها و دست آوردهای برنامه تحصیلی را، درک نمایند).
۸. مدارک دقیق حمایوی
برای چارچوب اعتباردهی  قرار ذیل، معلومات ارائه نمایید. 
شرح
· فعالیتی را که  واقع شده ویا در حال اجرا قرار دارد، شرح و تفصیل دهید تا شاخص مربوطه در برابر هر معیار فرعی، واضح شود.
· تاثیری را که این فعالیت روی برنامه تحصیلی دارد، تشریح کنید.
· تمام پلان های آینده تانرا که مرتبط به معیارفرعی مذکور باشد، توضیح دهید.
نمره برای هر معیار فرعی 
· نمره ای را  که به بهترین وجه و بیطرفانه سطح موفقیت برنامه تحصيلی را در برابر تمام معیارهای فرعی، منعکس میسازد، وارد نمایید.
مدارک
· مدارک مربوطه را به شکل ضمیمه  با شماره مشخص درج لست نمائید که میتوانید قبل ویا در جریان بازدید بازنگران مسلکی  غرض قضاوت در نمره داده شده  که شما در برابر هر معیار فرعی وارد نموده اید، ارائه نمایید. 
	معیار شماره ۱:
ديدگاه، ماموریت و پلان ستراتیژیک: برنامه علمی دارای ديدگاه، ماموریت و پلان استراتیژیک واضح می‌باشد که برای تمام شرکای کاری قابل فهم بوده و این پلان اساسات تصمیم گیری و تخصیص منابع را برای برنامه فراهم می نماید.

	مدارک
	نمره  مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	۱.۱ ديدگاه و ماموريت

	
	
	۱۰
	
	برنامه دارای ديدگاه و ماموريت رسماً تاييد شده میباشد.

برنامه دارای یک دیدگاه وماموریت واضح بوده که توسط مراجع ذیصلاح تایید شده و قابل دسترس به همه شرکای کاری ملی و بین المللی باشد.
1. آیا دیدگاه و ماموریت برنامه در مطابقت با دیدگاه و ماموریت پوهنحی وپوهنتون است؟
2. آیا دیدگاه و ماموریت برنامه از سوی شورای علمی پوهنحی مربوطه رسماً تایید شده است؟ 
3. آیا اسناد و شواهد حمایوی برای تحقق دیدگاه و ماموریت برنامه موجود است؟ 
4. آیا مکانیزم تدوین دیدگاه و ماموریت موجود است؟

	2.1 پلانگذاری استراتیژیک 

	
	
	۱۰
	
	برنامه یک دوره پلان گذاری پنج ساله را  تعقیب می نماید: 

برنامه  دارای یک پلان استراتیژیک پنج ساله بوده که توسط شورای علمی پوهنحی تاييد شده است. پلان استراتیژیک برنامه شامل اهدافی مرتبط با تحقیق، کسب عواید، استفاده از تکنالوژی، فعالیتهای بین المللی و نقش برنامه در انکشاف جامعه باشد  و در تفاهم با شرکای کاری انکشاف یابد.
آیا برنامه دارای پلان استراتيژيک پنچ ساله رسماً تایید شده از جانب شورای علمی  پوهنحی مربوطه میباشد که در آن حداقل شاخص های پنج گانه (تکنالوژی، تحقیق، عواید، فعالیت های بین المللی و نقش برنامه  در جامعه) درج شده باشد؟



	3.1 پلان تطبیقی 

	
	
	۱۰
	
	برنامه، پلان تطبیقی سالانه را تدوین و انکشاف می‌دهد که در آن چگون‍‍‍گی تطبیق مرحله یی پلان استراتیژیک به جزئیات آورده شده است. 

برنامه کارمندان(کادرعلمی و اداری) را در انکشاف پلان تطبیقی سالانه خویش سهیم میسازد.
1. آیا برنامه پلان تطبیقی سالانه دارد؟  

2. آیا در انکشاف پلان تطبیقی، استادان و کارمندان سهیم بوده اند؟
3. ترتیب پلان تطبیقي برنامه به کدام اساس صورت گرفته است؟

	4.1  اهداف، مقاصد و نتایج متوقعه آموزشی برنامه

	
	
	۱۰
	
	اهداف، مقاصد و نتایج متوقعه آموزشی برنامه نشان دهنده آن است که محصلان چه باید بدست می آورند.

اهداف، مقاصد و نتایج  متوقعه آموزشی برنامه صریح و قابل فهم به کارمندان و محصلان باشد و همچنان موارد ذیل را در بر داشته باشد مسوولیت اجتماعی، سهیم سازی جمعی، ارزش های اخلاقی و خلاقیت علمی. 
1. آیا برنامه دارای یک بیانیه صریح و آشکار می باشد تا محصلان نتایج متوقعه آموزشی را از آن بدست آورند.



	
	
	40
	مجموع نمره معیار اول


	معیار شماره ۲: 
طراحی برنامه و روش های تدریس و آموزش: طراحی نصاب تحصیلی و تطبیق آن برای دست یابی به نتایج متوقع آموزش مناسب می باشد.

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.2 نیازسنجی 

	
	
	۱۰
	
	نیاز  سنجی 
برای طراحی برنامه نیاز سنجی با استفاده از منابع داخلی و بیرونی منجمله کادر علمی، محصلان، بازار کار، فارغ التحصیلان، و نهادهای مشابه صورت گرفته است.

1. شناسایی نیازمندی های بازار کار و مرور برنامه های مشابه در سطح ملی، منطقوی و بین المللی برای برنامه 
2. جمع آوری نظریات ادارات مرتبط یا شرکای کاری برای تعیین اهداف آموزشی، ساختار و محتوای برنامه
3. جمع آوری نظریات استادان و محصلان برحال برای تعیین اهداف آموزشی و محتوای برنامه
4. جمع آوری نظریات فارغ تحصیلان برای تعیین اهداف آموزشی، ساختار و محتوای برنامه




	۲.۲  محتوای برنامه علمی

	
	
	۱۰
	
	محتوای برنامه، و میتود های آموزش و تدریس برای دست یابی به نتایج متوقعه آموزشی مناسب بوده و این امر را حمایت می کند.
1. محتوای برنامه باید در مطابقت به مقتضیات رشته تحصیلی قرار داشته باشد و ضروریات معیار های موجود برای برنامه، تقاضاهای مسلکی و نیاز های بازار کار در آن در نظر گرفته شده باشد. 
2.  در محتوای برنامه باید میتود های تدریس و آموزش مرتبط به نتایج و اهداف آموزشی برنامه پیشبینی گردیده باشد. 
3.  محتوای برنامه باید حاوی فعالیت های علاوه بر نصاب تحصیلی باشد تا تجارب محصلان را غنی ساخته، و باعث رشد شخصیتی و مسؤلیت پذیری محصلان گردد.

	3.2 کتلاک برنامه

	
	
	8
	
	جدیدترین اطلاعات به شکل تحریری در مورد اهداف، محتویات، نتایج آموزشی و میتود های ارزیابی برنامه و سایر معلومات لازم در اختیار محصلان قرار دارد.
1. کتلاک باید حاوی معرفی،  دیدگاه و ماموریت، اهداف آموزشی، نصاب، روش های تطبیق و ارزیابی، اطلاعات درمورد تسهیلات و امکانات موجود، و پالیسی های برنامه باشد.
2. کتلاک باید در یک فارمت مناسب در اختیار محصلان قرار داشته باشد.

	4.2 کمیته نصاب (مجلس دیپارتمنت)

	
	
	8
	
	کمیته نصاب برنامه مسوول برنامه ریزی، تطبیق، ارزیابی و انکشاف برنامه می‌باشد.
1. دیپارتمنت صلاحیت طراحی نصاب درسی و استفاده از منابع اختصاص داده شده و ضروری برای تطبیق آن را دارا می‌باشد. 
2. دیپارتمنت روش مناسب را برای طی مراحل، انکشاف، تطبیق و ارزیابی نصاب درسی که منتج به تائید نصاب درسی توسط مقامات ذیصلاح در پوهنتون و وزارت می شود، است. 
3. پروسه ی طراحی و تجدید نصاب در مطابقت به پالیسی بازنگری برنامه های علمی وزارت تحصیلات عالی صورت می گیرد.

	5.2 روابط با شرکای بیرونی 

	
	
	7
	
	دیپارتمنت با شرکای بیرونی به منظور برنامه ریزی، تطبیق و ارزیابی برنامه در ارتباط است.
1. دیپارتمنت با شرکای بیرونی از طرق مختلف مانند تفاهم نامه ها و توامیت ها در ارتباط است  و از مفاد آنها بطور فعال برای برنامه ریزی، تطبیق و ارزیابی برنامه استفاده می‌نماید. 
2. برای محصلان زمینه استفاده از روابط مسلکی با شرکای بیرونی مساعد است و در فعالیت هایی که منتج به حصول مهارت های مسلکی،  مدیریتی، کار آفرینی و رهبری می شود و آنها را برای خواسته های بازار کار آماده می سازد، شرکت می‌نمایند.

	
	
	43
	مجموع نمره معیار دوم


	معیار شماره ۳:
ارزیابی محصلان: میتود ارزیابی محصلان واضح، مؤثر، معتبر و در مطابقت با تجارب معاصر قرار داشته و بطور واضح دست یابی به نتایج آموزشی برنامه را حمایت می کند.

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.3 ارتباط میان ارزیابی و آموزش

	
	
	6
	
	 روش های ارزیابی با نتایج آموزش و محتوای برنامه همخوانی دارد.
1. روش های ارزیابی متناسب با سویه تحصیلی تدوین و تعریف گردیده است. 
2. همخوانی بین ارزیابی ها و اهداف آموزشی برنامه بطور دوره یی و سیستماتیک برای تضمین مؤثریت آنها بازنگری می گردد.

	2.3 روش های  ارزیابی 

	
	
	8
	
	ارزیابی های مستمر و نهایی صورت می گیرد.
1. روش‌های متنوع و ابزار ارزیابی برای تثبیت لیاقت و دست یابی به نتایج آموزشی تعیین شده مورد استفاده قرار می گیرد. 
2. استفاده از میکانیزم های که معتبر، مطمئن، همه شمول، به روز و عادلانه بودن میتود های ارزیابی را تضمین می کنند و بطور دوره یی بازنگری می گردد. 
3. مستند سازی به دسترس قرار گرفتن تعدد، میتودها، و معیار های ارزیابی محصلان به شمول سیستم درجه بندی اکادمیک و پالیسی های تجدید نظر به محصلان در شروع برنامه.


	۳.۳ مدیریت ارزیابی محصلان

	
	
	۸
	
	 برنامه ریزی و نتایج ارزیابی محصلان با آنها در زمان مناسب شریک ساخته می شود.
1. موجودیت کمیته امتحانات در سطح پوهنحی/ نهاد جهت انسجام امور برگزاری به موقع امتحانات توسط اساتید مطابق لایحه و طرزالعمل امتحانات 
2. موجودیت میکانیزم های که مصؤنیت نگهداری اسناد و ثبت ارزیابی محصلان را تضمین می کنند 
3. موجودیت طرزالعمل تجدید نظر نتایج ارزیابی و دسترسی محصل به آن
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	مجموع نمره معیار سوم


	معیار شماره ۴: 

نظارت، رهبری و اداره: نظارت، رهبری و اداره برنامه  روی دست آورد ماموریت و اهداف استراتیژیک متمرکزمیباشد.

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.4 نظارت

	
	
	۱۰
	
	برنامه ساختار و عملکردهای حاکمیت مؤثر و مناسب را برای نظارت از تطبیق ماموریت و پلان ستراتیژیک آن ایجاد کرده است.
1. دیپارتمنت دارای ساختار تشکیلاتی با لایحه وظایف مشخص بوده که در آن حدود صلاحیت و مسؤلیت ها به طور واضح و شفاف بیان شده است. 
2. دیپارتمنت معلومات دقیق مربوط به برنامه را بطور دوره یی به اطلاع عامه، مخصوصاً دواطلبان برنامه می رساند. 
3. دیپارتمنت جهت حصول اطمینان از بهبود دوامدار کیفیت و به روز سازی، تشکیلات، وظایف، ستراتیژي ها و فعالیت های عمده و پالیسی ها ی خویش را بازنگری می نماید. 
4. آمریت دیپارتمنت دارای تشکیلات مؤثر و صلاحیت های کافی برای اخذ تصامیم است. 
5. دیپارتمنت مشاوره داخلی و بیرونی و تحلیل های بازار کار و کاریابی را انجام می دهد.

	2.4 رهبری اکادمیک 

	
	
	۱۰
	
	افراد با صلاحیت و مجرب عهده دار رهبری اکادمیک برنامه است. آمر برنامه توسط یک تیم رهبری ارشد بطور موثر رهنمایی می گردد.
1. معیار انتخاب و گماشتن و مسؤلیت های آمر برنامه بطور واضح بیان شده است. 
2.  آمر برنامه مسلکی بوده و دارای صلاحیت، شایستگی و لیاقت، دانش و تجربه لازم و مرتبط به برنامه است. 
3.  طرزالعمل هایی مشخص برای تحکیم روابط بین آمر برنامه، اعضای کادر علمی، رهبری پوهنحی و نهاد تحصیلی جهت حل و فصل نمودن موضوعات مانند استخدام، ارتقای ظرفیت کارمندان، جذب و شمولیت محصلان، تخصیص منابع و طرزالعمل های تصمیم گیری موجود است. 
4. کار کرد و فعالیت آمر برنامه با استفاده از پروسه بررسی عملکرد ارزیابی می گردد.

	3.4 اداره

	
	
	۱۰
	
	برنامه کارمندان اداری مناسب و کافی را استخدام نموده که قادر به تطبیق برنامه و فعالیت های مربوطه می باشد.
1. موجودیت تعداد کافی کارمندان اداری و دارای مهارت های لازم  با لوایح وظایف مشخص و مرتبط. 
2. فعالیت ها و کارکرد های کارمندان اداری بطور سالانه ارزیابی  می گردد. 
3. برنامه پروگرام های آموزشی لازم را طبق نیاز های برنامه و جهت ارتقای ظرفیت کارمندان اداری برگزار می نماید.

	۴.۴ سوابق تحصیلی

	
	
	۶
	
	 حصول اطمینان از مصؤنیت سوابق محصلان و کارمندان اکادمیک.
1. برنامه دارای طرزالعمل و روش های مناسب برای ثبت، نگهداری و محرمیت سوابق و اسناد محصلان، استادان، کارمندان و سایر سوابق اکادمیک را داشته و تطبیق  می نماید. 
2. برنامه بطور مستمر میکانیزم مربوط به امنیت اسناد و سوابق مربوط به برنامه را با درنظر داشت تکنالوژی معلوماتی نوین و مسائل ایمنی بازنگری می نماید.

	5.4 اصول اخلاقی

	
	
	۶
	
	 نهاد دارای پالیسی برخورد اخلاقی است.
1. برنامه تلاش می نماید تا مطابق پالیسی اخلاقی عمل نموده، از فساد، روابط، تبعیض قومی، نژادی اجتناب و جلوگیری نموده شفافیت کاری، انصاف و عدالت جنسیتی را در همه عرصه های کاری نافذ می نماید. 
2. اساتید، محصلان و کارمندان از عواقب سؤ رفتار شان در زمینه آگاهی دارند.
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	مجموع نمره معیار چهار


	معیار شماره ۵:
منابع مالی و مدیریت: منابع مالی  برنامه، جهت بدست آوردن  ماموریت، اهدف و پلان استراتیژیک تخصیص و تنظیم گردیده است

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حداکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.5 پلان گذاری مالی

	
	
	۱۰
	
	مؤسسه اطمینان میدهد که پلان های مالی اش با تطبیق اهداف استراتیژیک اش مطابقت داشته و روی آن متمرکز میباشد.

برنامه دارای یک پلان پنج ساله مالی بوده که به طور واضح در مطابقت با اهداف استراتیژیک پوهنحی و نهاد که در چارچوب پلان استراتیژیک آن بیان گردیده است، قرار دارد.
1. آیا پیشتیبانی  وجوه مالی کافی وجود دارد تا از جلب و حفظ اساتید و کارمندان با کیفیت حصول اطمینان نماید؟
2. آیا پلان مالی  تایید شده توسط پوهنحی و پوهنتون موجود است؟ 

3. آیا پلان مالی بر اساس پلان استراتژیک آماده شده است؟
4. آیا پلان مالی بر اساس نیاز سنجی (معاونیت ها، آمریت ها، دیپارتمنت ها و پوهنحی ها) ترتیب شده است؟

	2.5 مشارکت در تدوین بودجه 

	
	
	۱۰
	
	برنامه خطوط واضح مسوولیت و صلاحیت  برای بودجه و تخصیص آن را که نیازهای مشخص برنامه را در بر گیرد، دارا می‌باشد.  

برنامه جهت مشارکت در ساختار بودجه یک کمیته اختصاصی را که در تدوین بودجه مهارت لازم داشته باشد توظیف می نمایند.
1. آیا معاونیت مالی و اداری نهاد، گزارش نیازمندی های مالی برنامه را از طریق پوهنحی مربوط مطالبه می نماید؟

	3.5 مدیریت مالی 

	
	
	۱۰
	
	برنامه دارای طرزالعمل بودجوی و خریداری میباشد

برنامه، اطمینان حاصل می نماید که سند بودجه  به صورت مسوولانه و موثر پاسخ گوی نیازمندی های آن می باشد. برعلاوه  معاون اداری بودجه سالانه را در مشورت  با استادان و آمر دیپارتمنت تهیه می کند.
1. آیا مؤسسه از مدیریت موثر بودجه سالانه اطمینان میدهد؟
2. آیا معاونیت مالی و اداری موسسه جلساتی با مسوول برنامه برگزار کرده است؟
3. آیا مسوولین تدوین بودجه جلسات آگاهی دهی را به منظور پلان بودجوی و نحوۀ مصارف آن با مسوول برنامه ها تدویر می نماید

	4.5 سیستم مالی

	
	
	۱۰
	
	نهاد دارای مدیریت موثر مالی و حسابداری می باشد.

برنامه از یک سیستم مدیریت مالی موثر بخاطر مدیریت حسابی خود استفاده میکند. برعلاوه، برنامه قادر به تولید اطلاعات و گزارش های مدیریت مالی برای پشتیبانی از پروسه پلان سازی استراتیژیک خود است
1. موسسه از کدام سیستم موثر مالی استفاده می کند؟

2. آیا مدیریت مالی توسط افراد مسلکی اداره می شود؟
3. آیا سیستم پشتیبانی(backup) از اطلاعات مالی وجود دارد؟

	۵.۵ تفتیش مالی 

	
	
	۱۰
	
	عواید و مصارف نهاد تحصیلی به طور سالانه مورد بازرسی قرار می گیرد.

گزارش رسمی تفتیش ملی و یا بین المللی سه سال قبلی موجود است. برعلاوه، تفتیش های بیرونی یک نهاد را بخاطر داشتن گزارش دقیق مالی طی یک مکتوب رسمی جانب تفتیش تحسین میکند.
1. آیا شواهد راپورهای سه ساله مالی گذشته به مرجع مربوطه وجود دارد؟ (از طریق نهاد مربوط به شعبات ذیصلاح مالی)؟

2. آیا پیشنهادات برای تقویه بنیه مالی برنامه صورت گرفته است؟
3. آیا تفاهم نامه های دوجانبه به منظور بهبود وضع مالی برنامه صورت گرفته است یا خیر؟
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	مجموع نمره معیار پنجم


	معیار شماره ۶:
فعالیت های اکادمیک: فعالیت های اکادمیک در مطابقت با دیدگاه و ماموریت برنامه بوده و جهت پیشرفت دوامدار به شکل منظم بررسی می گردد.  

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.6 نظارت سالانه برنامه 

	
	
	۱۰
	
	برنامه فعالیت های اکادمیک سالانه خود را  نظارت می نماید
1. نظارت سالانه برنامه توسط مسؤل برنامه در اخیر هر سال تحصیلی با استفاده از رهنمود نظارت سالانه برنامه ها به منظور رفع کاستی، بهبود و انکشاف انجام می‌شود.

	2.6 مرور دوره یی برنامه

	
	
	۱۰

	
	مرور دوره یی برنامه طی پنج سال تحصیلی صورت می‌گردد.
1. مرور دوره یی برنامه توسط دیپارتمنت / پنل  مشخص به اساس پالیسی وزارت تحصیلات عالی به منظور ادامه، تعلیق، ادغام و یا لغو برنامه صورت می‌گردد. 

	3.6 ارزیابی پیداگوژی / شیوه تدریس 
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	روش که برای تدریس برنامه های اکادمیک استفاده میگردد مؤثر بوده و بطور منظم به روزسازی شود.
1. تدریس و آموزش با استفاده از روش‌های نوین و مؤثر صورت گیرد و اعضای این برنامه، با اصول و  آموزش مبتنی بر نتیجه یادگیری  و  محصل محور خود را وفق داده و در تطبیق آن تلاش می نماید.

	4.6 آموزش الکترونیکی 

	
	
	۸
	
	برنامه / نهاد جهت بهبود  روند آموزش و یادگیری از تکنالوژی و ابزار های نوین تدریس استفاده می نماید.
1. برنامه / نهاد از تکنالوژی های موجود برای ارائه بخش از کورس های خود به منظور بهبود، سهولت و دسترسی بهتر محصلان به دروس، از آموزش الکترونیک استفاده می کند.
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	مجموع نمره معیار ششم


	معیار شماره ۷: 
 کادر علمی و کارمندان برنامه: نهاد جهت بهبود کیفیت برنامه و ارایه خدمات، کادرعلمی  و کارمندان اداری را استخدام، مدیریت و ارتقاء می‌دهد.  

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.7 ظرفیت اکادمیک

	
	
	۱۰
	
	برنامه اشخاص واجد شرایط و مورد نیاز را جهت پیش برد برنامه های اکادمیک  خویش استخدام میکند.
1. برنامه به اساس پالیسی تقرر و انفکاک وزارت تحصیلات عالی کادر علمی مورد نیاز را به منظور پیش برد امور اکادمیک خویش و انکشاف جامعه استخدام می نماید و در مطابقت به پالیسی فوق، در ز مینه انفکاک آن نیز اقدام می نماید.   

	2.7 ظرفیت اداری 

	
	
	۸
	
	برنامه کارمندان اداری واجد شرایط و مورد نیاز را جهت پیش برد امور اداری خویش استخدام میکند.
1. برنامه به اساس پالیسی استخدام منظور شده نهاد کارمندان مورد نیاز را به منظور پیش برد امور خویش استخدام می نماید و در مطابقت به پالیسی فوق، در ز مینه انفکاک آن نیز اقدام می کند.   

	3.7 ارزیابی اجراات کادر علمی و اداری

	
	
	۸
	
	فعالیت های کادر علمی و اداری برنامه به اساس میکانیزم های مشخص سالانه مورد ارزیابی قرار می گیرد.
1. کمیتۀ ارتقای کیفیت نهاد یا مسؤلین اداره اجراات کادر علمی و اداری برنامه را در هر سال جهت دریافت نکات ضعف، قوت، خلا ها و بهبود کیفیت آن ارزیابی می نماید.

	4.7 تقسیم  مکلفیت ها

	
	
	۱۰
	
	برنامه مکلفیت های کادر علمی و اداری را به شکل  عادلانه تقسیم می نماید.
1. برنامه مکلفیت های کارمندان علمی و اداری خویش را به اساس ساختار تشکیلاتی، سویه علمی، رتبه علمی و  تجربه کاری، به منظور تطبیق اصل مکافات و مجازات و تحقق هرچه بهتر اهداف برنامه، تنظیم می نماید.  
2. برنامه مکلفیت دارد که مصونیت کاری کارمندان اکامیک و اداری خویش را تامین نماید.

	5.7 انکشاف مسلکی

	
	
	۱۰

	
	نهاد با در نظرداشت نیازمندی های علمی و اداری خویش، بخش انکشاف مسلکی را ایجاد می نماید. 
1. نهاد شخص مجرب را به عنوان مسؤل انکشاف مسلکی تعیین نموده که پالیسی ها و تدابیر واضح را برای انکشاف مسلکی با در نظرداشت نیازمندی کادر علمی و اداری خویش به منظور بهبود و مؤثریت هرچه بیشتر، طرح و تطبیق می نماید. 


	6.7 شکایات  کادر علمی و اداری

	
	
	۱۰
	
	برنامه جهت تأمین شفافیت و بهبود امور، میکانیزم مشخص را برای رسیده گی به شکایات کادر علمی و اداری ایجاد می نماید.
1. برنامه / نهاد به شکایات کارمندان علمی و اداری خویش با استفاده از روش های مختلف، رسیده گی می نماید.
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	مجموع نمره معیار هفتم


	معیار شماره ۸:
خدمات حمایوی و شمولیت محصلان: پالیسی های خدمات حمایوی و  شمولیت  در برنامه مطابق پالیسی وزارت تحصیلات عالی افغانستان و نهاد تدوین می گردد.

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.8 اسناد و سوابق محصلان

	
	
	8
	
	برنامه/ نهاد دارای سیستم هایی است که توسط آن معلومات محصلان، جمع آوری و تحلیل می گردد.
1. معلومات اساسی پیرامون ثبت نام محصلان، دوام تحصیل، ارتقا و موفقیت های آنان به روش های مؤثر که توانایی تحلیل و ارقام را داشته باشد جمع آوری  و ذخیره می گردد.
2. معلومات مذکور غرض ارزیابی و پلان گذاری استفاده می شود.


	2.8 پذیرش، انتخاب، شمولیت و تبدیلی محصلان 

	
	
	۹
	
	برنامه در مورد معیارها و روند انتخاب، شمولیت، تبدیلی و ارتقای محصل، طرزالعمل واضح دارد.
1. پذیرش محصلان در مطابقت با ظرفیت دیپارتمنت به خاطر موثر بودن برنامه، صورت می گیرد.
2. شرایط جذب، ارتقا و تبدیلی در مطابقت با ظرفیت اعلام شده محصل، مشخص است و به اطلاع عموم رسانده شده است.
3. مواردی مانند سن، جنسیت، پیش نیازهای تحصیلی و سابقه کار در صورت لزوم اعلام شده است.

	3.8 شکایات و فیدبک محصلان

	
	
	۱۰
	
	برنامه/نهاد به شکایات و پیشنهادات محصلان جهت ارتقای ظرفیت و بهبود امور آنها رسیدگی می نماید.
1. برنامه/نهاد دارای یک میکانیزم رسیدگی به شکایات و فیدبک از محصلان، مبتنی بر شواهد می باشد.

	4.8 خدمات و حمایت محصلان

	
	
	12
	
	برنامه/ نهاد خدمات مناسب را جهت حمایت از نیازهای رفاهی و اکادمیک محصلان فراهم می سازد.
1. برنامه / نهاد مشاوره اکادمیک و روانی و تسهیلات رفاهی محصلان را ازطریق نهاد خدمات حمایوی خویش فراهم می سازد.
2. برنامه/ نهاد فارغ التحصیلان خود را جهت کسب مهارتهای لازم در زمان فراغت در ساحه مربوطه آماده می سازد تا آینده حرفه ای موفق داشته باشند.

	5.8 نشرات

	
	
	۱۰
	
	برنامه / نهاد امکانات کافی برای نشر فعالیت های علمی، اجتماعی و فرهنگی محصلان را دارد و آنها را به منظور سهم گرفتن در فعالیت های نشراتی تشویق می نماید.
1. برنامه / نهاد مرکز نشراتی فعال را جهت طبع و نشر فعالیت های نشراتی محصلان خویش را ایجاد نموده است.

	6.8 ارتباط با فارغ التحصیلان

	
	
	۶
	
	برنامه/نهاد با فارغان خود ارتباط مستمر و مستقیم دارد.
1. برنامه / نهاد میکانیزم ارتباط با فارغان را جهت دریافت نظریات و مشوره های آنها جهت بهبود کیفیت برنامه ایجاد می نماید.

	
	
	55
	مجموع نمره معیار هشتم


	معیار شماره ۹: 
اطمینان از بهبود کیفیت: برنامه، ساختار ها و پروسه های مختلف را برای بررسی و اصلاحات دایمی کیفیت تمام جنبه های فعالیت های خود را ایجاد نموده است

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.9 اداره و مدیریت

	
	
	10
	
	برنامه/ پوهنحی اطمینان میدهد که پروسه ها و پالیسی های ارتقا و بهبود کیفیت، در تمام سطوح نهاد مطابق به لوایح و مقرره ها، مدیریت و تنظیم شده است.

1. رهبری برنامه بشکل مستقیم در فعالیت های ارتقای کیفیت و بهبود آن با حضور در کمیته های ارتقای کیفیت پوهنحی/ نهاد دخیل بوده و  در تلاش  برطرف ساختن موانع در برابر بهبود کیفیت  میباشند.
2. پوهنحی مسوول کمیته فرعی تضمین کیفیت را در سطح برنامه تعیین نموده است.
3. کمیته برای برجسته ساختن نقاط قوت و ضعف از سیستم مدیریتی کارا استفاده می نماید.

	2.9 منابع تسهیلات

	
	
	8
	
	برنامه اطمینان میدهد که تطبیق پروسه ها و پالیسی های ارتقای کیفیت و بهبود  و فراهم آوری امکانات لازم توسط کارمندان مورد حمایت قرار میگیرد.

برنامه مسوول ارتقای کیفیت را تعیین نموده  تا از دفتر، روند و پالیسی های ارتقای کیفیت، نظارت بعمل آورد.
1. آیا سهولت های لازم جهت تدویر جلسات و حفظ اسناد  ارتقای کیفیت برنامه وجود دارد؟
2. آیا مسوول ارتقای کیفیت در برنامه مشخص شده است؟

3. آیا  به سطح پوهنحی و پوهنتون کمیته ارتقای کیفیت موجود است و چه کسانی عضویت آنرا دارند؟

	
	
	18
	مجموع نمره معیار نهم


	معیار شماره ۱۰: 
کتابخانه و منابع معلوماتی: برنامه/نهاد، دسترسی  محصلان و استادان به کتابخانه ومنابع معلوماتی مناسب را مهیا می‌سازد.

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.10 ظرفیت

	
	
	12
	
	برنامه/نهاد منابع کافی کتابخانه ای و معلوماتی را غرض حمایت از برنامه های تحقیقی و علمی خود فراهم می ساز.
1. کتابخانه و یا مرکز منابع برنامه / نهاد موجود و امکانات آن بهروز است و نیازمندیهای استادان و محصلان را تامین می نماید.

2. کتاب، ژورنال علمی داخلی و خارجی مطابق رشته های موسسه تحصیلی موجود است.

3. منابع دیجیتالی اعم از کتب PDF و کتابخانه های مجازی به دسترس است.

4. کارمندان واجد شرایط که به اصول کتابداری آشنایی داشته باشند، موجود است.

5. امکانات فیزیکی مانند میز و چوکی مطالعه، کمپیوتر، پرینتر و کاپیر در دسترس است.
6. فضای کافی برای مطالعه استادان و محصلان موجود است.

	2.10 مدیریت کتابخانه 

	
	
	8
	
	کتابخانه و منابع معلوماتی بخاطر حمایت از دستیابی به اهداف اداری و اکادمیک، به طور مؤثر مدیریت می شوند.
1. برنامه/نهاد پروسه ای را روی دست دارد که از استفاده مؤثر کتابخانه و منابع معلوماتی آن اطمینان حاصل کند. 
2. برنامه/ نهاد تیم را به عنوان مسئول کتابخانه تعیین کرده است که وظیفه او پیشبرد امور، نگهداری و انکشاف کتابخانه دیجتالی و منابع معلوماتی می باشد.

	3.10 دسترسی

	
	
	10
	
	برنامه تحصیلی از دسترسی موثر امکانات کتابخانه بخاطر حمایت آموزش و تحقیق مطابق نیاز محصلان و استادان اطمینان می دهد
1. زمان و امکان دسترسی محصلان به کتابخانه و تکنالوژی معلوماتی کافی است.

2. فضای مناسب مطالعه برای مراجعین در کتابخانه موجود است.
3. فضای کتابخانه از نظر گرما، سرما، تهویه، نور و رطوبت مناسب می باشد.

	
	
	30
	مجموع نمره معیار دهم


	معیار شماره ۱۱: 
تکنالوژی معلوماتی و سهولت های تدریسی: املاک مؤسسه تحصیلی و زیربنای تکنالوژی معلوماتی برای دستیابی به ماموریت و اهداف استراتیژیک مؤسسه کافی می باشد.

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.11 سهولت های تدریس

	
	
	11
	
	برنامه، امکانات کافی آموزشی را برای حمایت از تدریس به شکل نظری و عملی مطابق کریکولم فراهم می سازد.
1. صنوف درسی معیاری و کافی موجود می باشد.

2. لابراتوارها برای کارهای عملی و ساحه کار عملی برای آموزش محصلان در صورت نیازمندی برنامه، موجود می باشد.

3. دسترسی به مراکز آموزش زبان های خارجی و کمپیوتر موجود است.
4. برنامه تسهیلات کافی تدریسی را غرض برآورده ساختن نیازمندیهای برنامه های اکادمیک خود فراهم ساخته و از آن بطور مؤثر حفظ و مراقبت می نماید.

	2.11 تغییرات و نوسازی

	
	
	۸
	
	برنامه/ نهاد محیط آموزشی خود را به طور منظم از طریق نوسازی و فراهم ساختن امکانات جدید و تغییرات کاربردی در امکانات سابقه، انکشاف می دهد و جدیدترین تجهیزات مناسب همگام با پیشرفت و تغییر در شیوه های آموزشی را فراهم می نماید.
1. برنامه/ نهاد منابع آموزشی، خدمات و امکانات خود را به خاطر رسیدن به کیفیت مناسب برای آموزش به طور دوره ای بررسی می نماید. 
2. برنامه مبتنی به نتایج تحلیل بررسی های مذکور اقدامات مقتضی را در زمینه انجام می دهد.

	3.11 تکنالوژی معلوماتی

	
	
	5
	
	برنامه/نهاد تلاش می نماید تا برای استادان و محصلان زیربنای مجهز، مؤثر و مورد نیاز تکنالوژی معلوماتی را فراهم سازد.
1. برنامه پروسه ای را تدارک دیده است تا از موثریت استفاده از تکنالوژی معلوماتی در بهبود کیفیت، اطمنیان حاصل نماید. 

2. برنامه/نهاد افراد مسلکی کافی را جهت نظارت، حفظ و مراقبت، استفاده و انکشاف تکنالوژی معلوماتی تعیین نموده است.

	4.11 صحت، مصوونیت و امنیت

	
	
	۱۰
	
	برنامه/ نهاد محیط  فیزیکی و روانی امن و مصون  را برای محصلان، کارمندان و استادان ایجاد نموده است.
1. برنامه/ نهاد اقدامات لازم را جهت بهبود صحت، مصوونیت و امنیت روی دست دارد. 
2. طرزالعمل های مقابله با حالات اضطراری با مسائل امنیتی، حوادث طبیعی موجود می باشد. 
3. برنامه/ نهاد با درنظرداشت منابع  کافی، اشخاص مسلکی را منحیث مسئول رسیدگی به مسایل صحی، مصوونیت و امنیت استادان، کارمندان و محصلان تعیین نموده است.  
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	مجموع نمره معیار یازدهم


	معیار شماره ۱۲:
 تحقیق: برنامه فعالیت های تحقیقی خویش را انکشاف داده و اطمینان می دهد که استادان به طور فعال در کارهای تحقیقی مشغول میباشند.

	مدارک
	نمره مؤسسه تحصيلی
	حد اکثر نمره
	شرح
	معیار فرعی / شاخص

	1.12 فعالیت های تحقیق

	
	
	7
	
	برنامه مجموعه ای از فعالیت های تحقیقی را انجام می دهد.
1. اعضای کادر علمی و محصلان، طرح های تحقیقی با درنظر داشت پاسخ به اولویت های جامعه  اجرا می کنند.
2. محصلان در طرح های تحقیقی دخیل هستند.
3. برنامه در پروژه های بزرگ تحقیقی تاثیر گذار در جامعه دخیل می باشد.

	2.12 حمایت

	
	
	9
	
	برنامه/ نهاد ظرفیت های خود را برای حمایت از فعالیت های تحقیقی، توسعه می بخشد.
1. برنامه/ نهاد کمیته تحقیق را ایجاد نموده است که مسئول حمایه و پلانگذاری به سطح برنامه باشد.

	3.12 آموزش

	
	
	5
	
	برنامه/ نهاد مهارت های تحقیقی استادان و محصلان خویش را توسعه می بخشد.
1. برنامه/نهاد استادان و محصلان را جهت انجام فعالیت های تحقیقی در چارچوب برنامه خویش آموزش می دهد.
2. آموزش و مکلفیت تحقیق به صورت اکادمیک به محصلان در نصاب تحصیلی موجود است.
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