سوالات مصاحبه ای با استخدام کننده گان برای مرور دوره ای برنامه-های علمی
این سوالات به عنوان نمونه طرح شده تا در مصاحبه با جمعی از کارفرمایان/استخدام کنندگان دربارة چگونگی مهارت فارغان این رشته یا کارمندان مورد نظر آنها پرسیده شود. البته دیپارتمنت ها و کمیته ارتقای کیفیت پوهنحی ها، بر اساس منطق هر رشته     میتواند سوال های مناسبی طرح کند و بر این ها بیفزاید و یا از اینها کم کند.
سوال های مصاحبه با کارفرمایان/ استخدام کنندگان
1. نظر شما دربارة مهارتها و توانایی های فارغان این رشته که نزد شما کار میکنند چیست و آنها را در چه سطحی می بینید؟
2. مهمترین مهارتهای فارغان این رشته چیست و چقدر برای شما رضایت بخش است؟
3. مهمترین ضعف های فارغان این رشته که نزد شما کار میکنند چیست؟
4. دانش و مهارتهای تخصصی فارغان تحصیلان این رشته در چه سطحی است؟
5. رفتار اجتماعی و سازمانی فارغان تحصیلان این رشته در اداره-ی شما چگونه است؟
6. [bookmark: _GoBack]جایگاه فارغان تحصیلان این رشته در محیط کار و جامعه چگونه است؟
7. شما از فارغان این رشته چه مهارتهای حرفه ای و توانمندی هایی انتظارات دارید که داشته باشند؟
8. مهمترین عوامل موفقیت در کار در حوزة این رشته کدام مواردی است و چگونه میتوان به دست آورد؟
9. فکر میکنید این رشته و سویة تحصیلی (لیسانس)‌ میتواند افراد تحصیلکرده و متخصصی برای رفع نیازمندی اداره ای شما در همین حوزه را پاسخگو باشد؟
10. چه نظر، انتقاد و پیشنهادی برای بهتر شدن وضعیت دانش و مهارتهای این رشته/دیپارتمنت دارید تا فارغان بهتری در آینده تقدیم جامعه و بازار کار نماید؟ 
نظرها: 
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