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 مقدمه
 محور عالی، لاتتحصی نهادهای .دارد جامعه یک فرهنگی و علمی تحولات ایجاد در ارزندهای نقش ها،دانشگاه اکادمیک فعالیت

 در ای زندهسا و فعال سهم استادان گوناگون، عوامل میان در .شوند می محسوب سرزمین یک در ها انسان جمعی حیات پویایی

 .اشندب می اثرگذار علمی، مراکز پیشرفت و رشد دهی، جهت در و داشته عهده به آکادمیک نهادهای بالندگی و شکوفایی

 توسعه در دهایارزن نقش متقابل همکاری یک در دانشگاه و جامعه .است اجتماعی محیط علمی، فعالیت بستر است طبیعی        

 .باشد جامعه نکشافا و رشد ها، دانشگاه علمی ماورای و علمی های فعالیت عمدة هدف که میکند ایجاب روی این از .دارند همدیگر

 .میکنند ایفا هدف این تأمین در مهمی نقش استادان میان، این در

 کارشیوة یک چوکات رد و مندنظام درست، صورت به که باشد اثرگزار تواندمی زمانی جامعه، انکشاف در استادان گیریسهم       

 د. در همین راستا سازی نمای بستر استادان، گیریسهم شدنرنگ پر راستای در میداند خود وظیفۀ فاریاب دانشگاه . باشد مشخص

 طرزالعمل این.ندرسا می تصویب به ترتیب نموده » را جامعه انکشاف در فاریاب پوهنتون کادری کارمندان گیریسهم طرزالعمل «

 .باشد می ماده ده و فصل دو حاوی

 مبنا :اول مادة
 .باشدمی ،ابفاری پوهنتون استراتژیک پلان و اساسنامه عالی، تحصیلات وزارت اعتباردهی معیارهای میکانیزم، این مبنای

 مفاهیم :دوم مادة
 ستخداما کدری استادان جذب طرزالعمل و لوایح مطابق علمی هیأت جانب از که است شخصی :علمی کادر کارمندان  .1

 به که نظر دمور رشته در متخصص یا معتبر عالی تحصیلات دارای اقل حد و درسی تجربه و اهلیت صلاحیت، دارای شده،

 تحقیقاتی، و آکادمیک هایفعالیت تدریسی، امور پیشبرد دار عهده غالب پوهنتون علمی کدر استخدام داد قرار اساس

 .کندمی دریافت مادی امتیاز آن برابر در و باشد می پوهنتون در نشراتی و فرهنگی

 مسیر در و خورده وندپی یکدیگر به ویژه قواعد و سنن آداب، ها،نظام با که است هاییگروه و افراد از ایمجموعه :جامعه .2

 .باشندمی برخوردار سان هم سرنوشت و سرگذشت از جمعی، دسته زندگی

 سیاسی، رهنگی،ف ساختاری، ابعاد در شهروندان زیست شیوة هدفمند و سازمانیافته تغییر روند از است عبارت :انکشاف .3

 .همگانی وضعیت بهبودی راستای در فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی،

 اهداف: سوم مادة
 جامعه؛ فضای در علمی و سالم مثبت، رقابت برای سازیزمینه .   1

 آکادمیک؛ عرصۀ در سازنده و مثبت تغییرات ایجاد به کرده تحصیل افراد تشویق . 2

 متقاضیان؛ به اکادمیک تجارب انتقال . 3

 کشور؛ بهداشتی و اقتصادی سیاسی، فرهنگی، وضعیت بر اثرگزاری . 4

 اجتماعی؛ مقررات و قوانین ترویج و سازی فرهنگ . 5

 .زیست محیط حفظ در گیریسهم . 6
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 پوهنتون های مسؤولیت :چهارم مادة

 استادان؛ آکادمیک های آزادی از حمایت . 1

 استادان، درسی ماورای هایفعالیت برای سازی بستر . 2

 استادان؛ جایگاه و شأن حفظ . 3

 استادان؛ هاینیازمندی تأمین . 4

 .استادان هایبرنامه از حمایت . 5

 کادری کارمندان مسؤولیت :پنجم ماده

 پژوهش؛ هفته هایبرنامه در فعال مشارکت . 1

 فرهنگی؛ هفته هایبرنامه در مؤثر حضور و حمایت. 2

 ؛ویا به یک سال سمستر هر در علمی کنفرانس یک ارائۀ و علمی مقالۀ یک اقل حد تدوین . 3

 ظرفیت؛ ارتقای هایبرنامه در گیری سهم . 4

 استادان؛ مسلکی انکشاف هایبرنامه در سهمگیری . 5

 زیست؛ محیط از حمایت . 6

 .ملی هایفراخوان و حشرها از حمایت . 7

 افزایی مهارت هایبرنامه ارائۀ: ششم مادة
 عنوان به داناستا .کندمی ایفا جامعه و فرد وضعیت تغییر در ارزندهای نقش مهارت کسب میباشد، تخصص دورة که کنونی، جهان در

 تکنالوژی و صحی اقتصادی، حقوقی، مختلف های عرصه در افزایی مهارت های کارگاه برگزاری طریق از را خود سهم مسلکی نیروهای

 .کنندمی یاری زبانی و مذهبی قومی، تمایز بدون کشور شهروندان رشد به و گرفت خواهند عهده به

 علمی سمینارهای برگزاری :مادةهفتم

 دانش و گاهیآ سطح طریق این از بتواند تا باشدمی شهروندان برای آموزشی-علمی سمینارهای برگزاری به مصمم فاریاب پوهنتون

 صحی تربیتی، ،اجتماعی اقتصادی، فرهنگی، دینی، جمله از مختلفی موضوعات قالب در سیمینارها این .دهد افزایش را جامعه افراد

 اجرا چگونگی .شوند بهرهمند خدمات این از میتوانند دولتی غیر و دولتی نهادیهای از اعم جامعه مختلف طیفهای .میباشد حقوقی و

 تنظیم ا،ه پوهنحی و پوهنتون فعال های کمیته تحقیقات، مرکز آمر فرهنگی، کمیتۀ همکاری با کننده ارائه سمینار محتوای و

 .کنندمی
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 فرهنگی و پژوهش هایهفته در فعالیت: هشتم مادة
 فرهنگی، هفته و پژوهش هفته نام به را مشخصی هایهفته جامعه، انکشاف و رشد در بهتر آفرینی نقش منظور به پوهنتون فاریاب

 آوردهای ستد ارائۀ طریق از و داده انجام مؤثری و ملموس فعالیت هفته این در باشند می مؤظف استادان .است کرده تصویب

 .شوند سهیم جامعه انکشاف به تحقیقی و علمی فرهنگی،

 فاریاب پژوهشی علمی فصلنامه از حمایت :نهم مادة
 فاریاب پژوهشی یعلم نامه فصل نشر به پیوسته و منظم صورت به کشور، علمی ادبیات رشد و دانش انتقال برای ،فاریاب پوهنتون

 نقش جامعه انکشاف در و هنمود حمایت مجله این از علمی، هایمقاله ارائۀ با توانند می پوهنتون کادری کارمندان .کندمی منتشر را

 .نماند ایفا بارزی

 داخلی محصولات از حمایت :دهم مادة
 آمدهایدست از تفادهاس ترویج با امر این. است داخلی تولید از استفاده از حمایت اقتصادی، توسعۀ بخصوص توسعۀ های راه از یکی

 از آن سازی فرهنگ رد و شده سهیم زمینه این در توانند می استادان .است مقدور گران تولید و گذاران سرمایه از حمایت و داخلی

 .نمایند ایفا بارزی نقش ها، رسانه و میزگردها سمینارها، در حضور طریق

 عمومی های فراخوان در همکاری :یازدهم مادة
 برای نیز امعهج شهروندان مسؤول، نهادهای کنار در .گردد می صادر عمومی های فراخوان مربوط های نهاد سوی از گاهی، چند از هر

 هایمهبرنا در کمک سبز، فضای از حفاظت و آبیاری تفریحی، هایمکان کاریپاک قبیل از عمومی هایبرنامه در شدنسهیم

 چنین ،بفاریا پوهنتون اینکه ضمن .شوند تشویق و ترغیب باید خونین حادثه وقوع وقت در مخصوصاً خون اهدای و امدادرسانی

 گردد،می برگزار مکاره ادارات سوی از که مشابهی هایبرنامه در خواهدمی خود کادری کارمندان از کندمی اندازیراه را هاییبرنامه

 .گرفت واهدخ صورت ،فاریاب پوهنتون فرهنگی امور و ارتباطات ریاست سوی از رابطۀ این در لازم های هماهنگی .نمایند اشتراک

 زیست محیط از حمایت :دوازدهم مادة
 خود وظیفۀ ،یریاضپارتمنت دی. است جامعه به مسؤول شهروندان تقدیم مسلکی، کادر تربیت کنار در آکادمیک، نهادهای مهم وظیفۀ

 نهادینه در .شود یاآور خود دانجشویان و اعضا به مسؤولیت یک عنوان به را تاریخی آثار و زیست محیط از حمایت فرهنگ داند می

 جهت ینهم به .دارند اثرگذاری نقش اجتماعی پذیریهم ترویج و تاریخی آبدات از حفاظت زیست، محیط از حمایت فرهنگ سازی

 گام .ایندنم منتقل دیگران به را سنت این هم و بوده کوشا فوق موارد حفظ در خود هم ،ریاضی کادری کارمندان میگردد تاکید

 :است ذیل موارد آن اجرایی حداقلی

 گی؛ زنده ماحول و دفتر کوچه، خانه، نگهداشتن پاک در تلاش  -

 سرک؛ روی یا و یعموم های مکان به هازباله نهانداختن برای افراد تشویق و دانیزباله داخل به هازباله انداختن  -

 دانی؛زباله در آن وانداختن روهاپیاده و هاجاده از هازباله برداشتن  -

 .نهال آبیاری یا و غرس -

 .صوتی آلودگی و هوا آلودگی با مخالفت  -
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 شهروندی حقوق و اجتماعی هایسرمایه از حمایت :دهمسیز مادة
 از میتواند نقش ینا .نماید ایفا اجتماعی هایسرمایه از حمایت در مهمی نقش ،داندمی متعهد و مکلف خودرا ریاضی دیپارتمنت

-هم اجتماعی، یتامن همگانی شادابی عمومی، اعتماد همواره کندمی تلاش کادری کارمندان جهت بدین .شود انجام استادان سوی

 .نماید حمایت رپایدا توسعۀ و شهروندی حقوق تامین از و نماید تقویت را ... و همگانی مشارکت سالاری، شایسته ملی، پذیری

 متفرقه :چهاردهممادة
 این مواد ایاجر در سهمگیری به مکلف استادان، امور انسجام آمریت هماهنگی با ریاضیدیپارتمنت  کادری کارمندان تمامی

 .باشندمی میکانیزم

 انفاذ :نزدهمپا مادة

ای مجلس مورد تائید اعضریاضی به اتفاق آرای دیپارتمنت  1404/  7 /6 مورخ  ۀماده ترتیب شده و در جلس ۱۵این میکانیزم در 

   .(کتاب جلسات نیز گردید7قرار گرفته وثبت پروتوکول شماره )

                       

 حیات الله معصومیپوهندوی         

 ریاضیدیپارتمنت آمر         


