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  دیپارتمنت فقه و قانون  مختصرمعرفی 

وزارت  از ش هـ 1398پوهنتون فاریاب که درسال پوهنحی شرعیات  برنامه های علمیدیپارتمنت فقه و قانون یکی از 

و قوانین  است که هدف آن تربیه و آموزش آگاهان امور دینی، متخصصین علم فقه منظوری کسب کردهتحصیلات عالی 

سانس در موضوعی و تقدیم کارشناسان و کادر های متخصص در بخش نهاد های عدلی و قضایی به جامعه در مقطع لی

 رشته فقه و قانون می باشد. 

عه تقدیم نموده غ التحصیل نموده مصدر خدمت درجامتن فار 56دور به تعداد  دو پارتمنت از بدو تأسیس تا حالاین دی

 است. 

 

 

 

 

 تحصیلی:ارتمنت فقه و قانون با تفکیک سال پلیست محصلین دی

 شماره پوهنحی سال دیپارتمنت مذکر مونث مجموع

 1 شرعیات 1402 فقه و قانون  (135) (0) (135) 

 2 شرعیات 1403 فقه و قانون (114) (0) (114)
 ۳ شرعیات ۱۴۰۴ فقه وقانون ۱۱۹ ۰ ۱۱۹

 دیپارتمنت فقه و قانونو مأموریت دیدگاه 

 دیپارتمنت فقه و قانوندیدگاه 

فقه و قانون یک واحد تحصیلی و تحقیقی در تشکیل پوهنحی شرعیات ،پوهنتون فاریاب بوده که هدف آن تربیة کادرهای دیپارتمنت 
 متدین، متخصص و تقدیم کارشناسان مناسب و شایسته در نهاد های عدلی و قضایی، تعلیمی و تربیتی، و غیره می باشد.

 دیپارتمنت فقه و قانونماموریت 

های عدلی وقضائی برای محصلان بوده که بتوانند وضعیت سازی زمینه تحصیلات عالی با کیفیت در رشتهقانون درفراهمدیپارتمنت فقه و 
 فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی جامعه را بهبود بخشیده و در بازسازی مادی و معنوی کشور سهم فعال داشته باشند.

 

 دیپارتمنت فقه و قانون  اهداف آموزشی

بعد از اجرای نیاز سنجی آموزشی به تشخیص اهداف آموزشی پرداخته شد، سعی به عمل آمد تا مطابق در یافت های 

 این دیپارتمنت تربیه کادر آگاه و ماهر: نیاز سنجی آموزشی اهداف مشخص 

  قضایی.  –تر بیه کادر های متخصص و مسلکی در دستگاه عدلی 

 شماره پوهنحی سال دیپارتمنت مذکر مونث مجموع

 1 شرعیات 1402 فقه و قانون 8 0 8

 2 شرعیات 1403 فقه و قانون 38 0 38

 ۳ شرعیات ۱۴۰۴ فقه و قانون ۲۸ ۰ ۲۸
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  پیشبرد دوسیه های مختلف جزائی، مدنی، فامیلی و تجارتی؛تربیه کادر های متخصص و مسلکی جهت 

  ضای جامعه؛تقاظهار نظر علمی فقهی در زمینه فراهم آوری زمینه پاسخ به نیاز های فقهی مردم و دولت و ا 

  حاکمیت قانون و حکومت داری خوب؛ آموزش محصلین در مورد 

   .ترویج اعتدالگرایی و تعامل سازنده اجتماعی، میباشد 

 تایج متوقعه دیپارتمنت فقه و قانون ن

 کشور.  کسب دانش شرعی، فقهی و حقوقی، فهم دقیق از مفاهیم عالی شریعت اسلامی و قوانین مکتوبه 

  ،رتهای ، وکالت دفاع، مشاوریت حقوقی و شرعی و کسب مهاارنوالیڅکسب مهارتهای عملی مسلک قضاء

 مورد ضرورت در وزارت عدلیه. 

 ارکت در کسب دانش و مهارت به منظور فراهم آوری زمینه پاسخ به نیاز های فقهی مردم و دولت و مش

 تعمیم حاکمیت قانون و حکومت داری خوب. 

  .کسب مهارتهای مرتبط به حاکمیت در دوسیه های مختلف جزائی، مدنی، فامیلی و تجارتی 

 تعدیل و تقنینی، تشخیص درست موارد ایزاد کسب مهارت در تهیه و تسوید قوانین جدید و اسناد دیگر ،

 حذف در برخی مواد اسناد تقنینی طبق معتقدات اسلامی. 

 سانی برای کسب اخلاق، سیرت وسلوک عالی مبتنی بر عقیده اسلامی، عدالت، حقوق وارزشهای اسلامی وان

 احراز کرسی های مربوط به سیستم عدلی و قضائی. 

 دیپارتمنت فقه و قانون نصاب درسی )کریکولم( 

 و هفتهده شانز هر سمستر ،سمستر هرسال تحصیلی شامل دو ،بوده ساله چهار دیپارتمنت فقه و قانون دوره تحصیلی

 ت میکرید (146) فقه و قانون مجموعه کریدت دیپارتمنتتعداد میشود، که  خذ امتحان شروعهفته هفدهم ا در

 و ن عمومی وپوهنتون شمولو( مضم%3) اساسی، مون(  مض%25) اختصاصی،ن ومضم (%45)باشد،که از آن جمله 

 باشد. می آن منوگرافیدیت( کر4)

 

 

 

 

 

 

 

 هـ ش ۱۴۰۴درسال  جدول تشکیلات اعضای کادرعلمی دیپارتمنت فقه و قانون

 ملاحظات وظیفه رشته تحصیل درجه تحصیل رتبه علمی ولد اسم شماره

  آمردیپارتمنت فقه وقانون ماستر پوهنیار عبدالله هجرت الله صلاح 1
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  عضوکادری فقه و قانون ماستر پوهنیار عبدالرسول عبدالناصر یوسفی 2

 پوهنیارنامزد  غیب الله احمد شاه شکیب 3

سند 

تخصصات 

معادل 

 لیسانس

  عضوکادری فقه و قانون

  عضوکادری فقه و قانون لیسانس نامزد پوهنیار سید منصور سید عصمت الله منصوری 4

 نامزد پوهنیار آدم خان مولوی شریف الله حذاق 5

سند 

تخصصات 

معادل 

 لیسانس

  عضو کادری فقه و قانون

 نامزد پوهنیار محمد اسماعیل محمد معروف حقانی ۶

سند 

تخصصات 

معادل 

 لیسانس

  عضو کادری فقه و قانون

 

 :سمستر هشتم دیپارتمنت فقه و قانونکروکولم تأئید شده وزارت تحصیلات عالی از سمستر اول الی 

 سمستر اول صنف اول

 کود مضمون مضامین شماره
تعداد 

 کریدت
 نوع مضمون لکچر پیشنیازها

 اساسی SL.I.L.0106 2 * 2 حفظ وتجوید 1

2 
 الهیات( 1العقیده)

 
SL.I.L.0107 2 * 2 اساسی 

( 1الحدیث) 3  SL.I.L.0108 2 * 2 اساسی 

(1فقه عبادات ) 4  SL.I.L.0109 2 * 2 تخصصی 

 تخصصی SL.I.L.0110 2 * 2 تاریخ التشریع 5

6 
 السیره

 تخصصی SL.I.L.0111 2 * 2 ) فقه السیره(

 تخصصی SL.I.L.0112 2 * 2 مبادی حقوق 7

 تخصصی SL.I.L.0113 2 * 2 اللغه العربیه )صرف( 8

 تخصصی SL.I.L.0102 1 * 1 محیط زیست 9

معاصرافغانستانتاریخ  10  SL.I.L.0103 2 * 2 تخصصی 

 19 19 مجموع 
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 سمستر دوم صنف اول

کریدت  کود مضمون مضامین سمستر شماره  نوع مضمون عملی لکچر پیشنیازها 

 SL.I.L0207 2 العقیده )النبوات 1
انگلیسی 

(1)  
 اساسی * 2

(2الحدیث ) 2  SL.I.L0208 2 * 2 * اساسی 

 فقه عبادات 3

SL.I.L0209 

3 

زبان 

عربی 

 صرف

 تخصصی * 3

قه احوال شخصیف 4  SL.I.L0214 2 * 2 * تخصصی 

 اساسی * SL.I.L0215 2 * 2 علوم الحدیث 5

 اساسی * SL.I.L0216 2 * 2 حقوق اساسی عمومی 6

 اساسی * SL.I.L0217 2 * 2 علوم القرآن 7

8 
 اللغه العربیه

 ) النحو(

SL.I.L0213 
2 * 2 * 

 اساسی

 اساسی * SL.I.L0218 2 * 2 منطق قدیم 9

 اساسی * SL.I.L0219 2 * 2 تاریخ اسلامی 10

   21  21  مجموعه

 سمستر سوم صنف دوم

شمار
ه

 

 کود مضمون مضامین
 

 کریدت
 عملی لکچر پیشنیازها

 
 نوع مضمون

1 
)السمعیات( (3العقیده)  

 

0307 
Sh.IL. 

 
 اساسی * 2 * 2

(1التفسیر) 2  
0320 
Sh.IL. 

 
(2زبان عربی ) 2  اساسی * 2 

 Sh.IL 321  (1احادیث الاحکام) 3
 

 تخصصی * 2 * 2

(2فقه احوال الشخصیه) 4  314 Sh.IL. 
 

(1فقه معاملات ) 2  تخصصی * 3 

(1اصول فقه) 5  322 Sh.IL. 
 

(1اصول فقه ) 2  تخصصی * 2 

فی الاسلام حقوق الانسان 6  
0323 
Sh.IL. 

 
 اساسی * 2 * 2

 انجلیزیه 7
0304 
Sh.IL. 

 
2 * 2 * 

پوهنتون 

 شمول

 حقوق العمل والتامینات الاجتماعیه 8
0324 
Sh.IL. 

 
 تخصصی * 2 * 2
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 المنطق الجدید 9
0325 
Sh.IL. 

 
 اساسی   * 2

10 
(3اللغه العربیه)  

 )قواعد النحو(

0313 
Sh.IL. 

 
 اساسی   * 2

02         مجموع کریدت                                              20 

 سمستر چهارمصنف دوم 

شماره
 

 نوع مضمون عملی لکچر پیش نیازها کریدت کود مضمون مضامین

(2التفسیر) 1  Sl.IL.04.20 2 * 2 * اساسی 

2 
)المعاملات( (2)احادیث الاحکام  
 

Sl.IL.04.21 2 * 2 * تخصصی 

3 
)البیوع( (1فقه المعاملات)  
 

Sl.IL.04.26 2 * 2 * تخصصی 

4 
(مقارنا بالقانون الجنایی 1فقه الجنایات)

 العام
Sl.IL.04.27 2 * 2 * تخصصی 

 تخصصی * Sl.IL.04.22 2 * 2  (2اصول الفقه) 5

 ساسی * Sl.IL.04.28 2 * 2 مقارنه الادیان 6

 ساسی * Sl.IL.04.29 2  * 2 مبادی الاقتصاد 7

 تخصصی * Sl.IL.04.30 1 * 1  داساسی قوانینو فقهی تخریج او تحلیل 8

 تخصصی * Sl.IL.04.31 2 * 2  قضایی او عدلی مسلکی اخلاق 9

10 
)البلاغه( (4اللغه العربیه)  

 
Sl.IL.04.13 2 * 2 * اساسی 

 19 مجموع کریدت

 پنجم سمستر صنف سوم
شمار

 ه
کردیت  کود مضمون مضامین  لکچر پیشنیازها 

عمل

 ی
 نوع مضمون

 تخصصی * Sl.IL.05.20 3 * 3 تفسیرآیات الاحکام  1

 تخصصی * Sl.IL.05.21 3 * 3 احادیث احکام 2

 تخصصی * Sl.IL.05.26 2 * 2 فقه معاملات 3

.Sl.IL  ( مقارنا بالقانون العام2فقه الجنایات) 4 .5  تخصصی * 2 * 2 27.

(1علم المیراث) 5  Sl.IL.05.22 2 * 2 * تخصصی 

( 3اصول الفقه ) 6  Sl.IL.0522 2 * 2 * اساسی 

 اساسی * Sl.IL.0533 2 * 2 فرق ومذاهب  7

.Sl.IL الغزوالفکری 8 4053  اساسی * 2 * 2 

9 
فقهیه )الحق والالتزام النظریات ال

 والملکیه(
Sl.IL.0535 2 * 2 * تخصصی  
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 انتخابی * Sl.IL.0537 1 * 1 کریمنولوزی 10

 21 21 مجموعه کریدت 

 ششمسمستر  صنف سوم
کردیت  کود مضمون مضامین شماره  نوع مضمون عملی لکچر پیش نیازها 

(2تفسیرآیات الاحکام) 1  Sl.IL.0620 3 * 3 * تخصصی 

(4احادیث الاحکام) 2  Sl.IL.0621 3 * 3 * تخصصی 

(3فقه المعاملات) 3  Sl.IL.0626 2 * 2 * تخصصی 

(2علم میراث) 4  Sl.IL.0632 2 * 2 * تخصصی 

(4اصول الفقه) 5  Sl.IL.0622 2 * 2 * ساسیا  

 تخصصی * Sl.IL.0637 2 * 2 فقه الشرکات 6

 تخصصی * Sl.IL.0637 2 * 2 اصول محاکمات 7

 اساسی * Sl.IL0639 2 * 2 نظام سیاسی اسلام 8

 انتخابی * Sl.IL.0642 1 * 2 کریمنالستیک 9

 19 19 مجموعه کریدت

 سمسترهفتم چهارمصنف 

 کردیت کود مضمون مضامین شماره
پیش 

 نیازها
 نوع مضمون عملی لکچر

منتخبات( ( ) صحیح المسلم3الحدیث ) 1  Sh.il. o708 3 * 3 * تخصصی 

 تخصصی * Sh.il. o743 2 * 2 فقه الدعوی 2

 کارعملی * Sh.il. o744 3 * 3 مناهج البحث العلمی 3

 تخصصی * Sh.il. o745 2 * 2 نظام اداری دراسلام 4

 تخصصی * Sh.il. o746 2 * 2 نظام مالی در اسلام 5

 تخصصی * Sh.il. o747 1 * 1 أدب الاختلاف وأسبابه 6

 تخصصی * Sh.il. o760 2 * 2 الحدیث ) مسند امام اعظم( 7

 تخصصی * Sh.il. o748 2 * 2 أصول المحاکمات الجزائیه 8

 اساسی * Sh.il. o749 2 * 2 علم الکلام الجدید 9

 مضامین اختیاری

 پوهنحی طب Sh.il. o750 2 2 0 2 طب عدلی 1

 فقه و قانون Sh.il. o751 2 2 0 2 فقهی کلینیک 2

 Sh.il. o752 2 2 0 2 القانون الدولی الجزائی 3
فقه و قانون/ 

 حقوق
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 21 مجموع کریدیت

 سمستر هشتمصنف چهارم 

 نوع مضمون عملی لکچر نیازها پیش کردیت کود مضمون مضامین شماره

( صحیح البخاری ۱۴الحدیث ) 1

 منتخبات(
Sh.IL.080

8 
 تخصصی * 3 * 3

Sh.IL.085 مقاصد الشریعه 2
 تخصصی * 2 * 2 3

Sh.IL.085 نظام القضاء فی الاسلام  3
 تخصصی * 2 * 2 4

Sh.IL.085 القواعد الکلیه الفقهیه  4
 اساسی * 2 * 2 5

Sh.IL.086 الحدیث ) شرح معانی الآثار( 5
 تخصصی * 2 * 2 1

Sh.IL.085 أصول الافتاء 6
 تخصصی * 2 * 2 6

Sh.IL.085 الاحسان والتزکیه )التصوف(  7
 تخصصی * 2 * 2 7

Sh.IL.085 الفکرالاسلامی 8
 کارعملی * 2 * 2 8

Sh.IL.085 مونوگراف 9
 انتخابی * 2 * 4 9

 ۲۱ مجموعه کریدت

 روش های آموزش وتدریس 

درسی محصلین  و ممدتید با مواد اصلی آموزش محصل محوری تمرکز  دارد؛ با آن که اسا ۀبه شیو اکثرادیپارتمنت فقه و قانون پوهنحی شرعیات 
محصلین  سطح دانشظر داشت با در نپروژه های تحقیقی و کنفرانس ها   را همکاری می نمایند، و در ضمن تعقیب کارخانگی، سمینارها،

 جهت بلند بردن سطح دانش شان تطبیق می نمایند. 
یات محصلین ترتیب و برای محصلین لان درسی معین و نهائی شده با در نظر داشت نظر پاز شروع دروس هر سمستر با ترتیب اساتید قبل      

 ست:تدریس به روش های متفاوت ذیل با در نظر داشت نوعیت مضمون پیش بینی شده اتوضیح و بیان میگردد که 
 نظری؛ مباحث و جدید درس شرح و لکچر ارائه 

 محصلین؛ بین درس موضوعات گذاشتن علمی مناقشه به و گفتگو و بحث 

 محصلین؛ و استاد بین دوطرفه مباحثه جهت صنفی درون سوالات ارائه 

 محصل خود توسط تدریس و متقابل تدریس 

 مدافع وکلای و اساتید نظر تحت حقوقی خدمات ارایه و تمثیلی محاکم. 

 آن ارائه و گروهی کارهای. 

 گروهی حقوقی تحقیقات 

 درسی ساعات از بعضی در محصلین توسط سمینار ارائه 

 حقوقی کلینیکی های مهارت از استفاده. 
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 شیوه های ارزیابی محصلین
 حاضری پالیسی
 است حتمی عملی و نظری درسی جلسات تمام در محصل منظم حضور. 

 توانند می نموده حاضری غیر ٪ ۲۵ تا صرف معقول عذر با محصلین. 

 گردد می مضمون نهایی امتحان از محرومی باعث حاضری غیر ٪ ۲۵ از بیشتر. 

 کارخانگی قواعد
 گردد  می محاسبه نمره ۱۰ از محصلین خانگی های کار. 

 گردد  می محاسبه آن نهایی نمرات جمع در محصل کارخانگی نمره. 

 شود می کارخانگی نمره از محرومیت موجب دیگران تحقیقی-علمی کارهای نمودن کاپی و ادبی سرقت. 

 گذارد می جریان به را استاد معین، معیاد ختم از قبل محصل معقول، دلایل به کارخانگی تکمیل عدم صورت در. 

 کاری تاخیر پالیسی
 ردندا دوم چانس تاخیر صورت در محصلین، صنفی های مکلفیت سایر و خانگی کارهای صنفی، امتحانات. 

 نمایند اصلح را وی تائیدی نموده مطلع را مضمون استاد آمده پیش مشکل زمینه در قبلاا  توانند می محصلین. 

 دهی نمره پالیسی   
 :گیرد می صورت ذیل قرار کریدیت لایحه 19 ماده به مطابق نمرات تقسیم صورت و ارزیابی نحوه  

 گروهی های فعالیت در اشتراک خانگی، کار وار، هفته ارزیابی( صنفی فعالیت و ارزیابی) 
 مضمون تاداس صلاحیت به  )تحقیقی و کلینیکی های فعالیت ساحه، از بازدید لابراتوار،( عملی های کار . 
 ( 20) سمستر وسط امتحان% 
 ( 100%(   مجموعاا نمرات ) 60)  اکثر حد سمستر نهایی امتحان% 
 محصلین های مکلفیت و وجایب

 هم با نزدیک در مشارکت باید محصلین  .دهیم ارتقا را مضمون به رابطه در لازم سلوک و ها مهارت دانش، تا کرد خواهیم کار هم با ما
 که را اصول رفتاری و اخلاق .بدهند فرصت مساوی یکدیگر به و شده قایل احترام یکدیگر فردی خصوصیات و نظریات به کرده، کار
 با و وقت به پایندی با .ایندنم اجتناب گردد؛ تدریس پروسه به اخلال منجر که اعمالی انجام از و نموده مراعات است علمی محیط لازمه

 .نماید آموزش ایفا پروسه در را خویش فعال سالم خلاقیت
 اکادمیک صداقت عدم پالیسی
 که گردد ری میدیگ های فعالیت اجرای و علمی سرقت نادرست، استناد معلومات، جعل نقل، شامل اکادمیک صداقت عدم 

 قواعد مطابق نبوده بولق وجه قابل هیچ به محصل جانب از اعمالی چنین ارتکاب .شود انجام تحصیل حین در محصلین جانب از
 .شود می برخورد مظنون محصل با عالی تحصیلات
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 عدم شخیصت ورتص در تاداس .دارد را اکادمیک صداقت عدم با برخورد و تشخیص برای ابتدایی مسئولیت مضمون استاد 
 می اتخاذ تصمیم طو بمر  مرجع به آن معرفی زمینه در محصل دفاعیات استماع و موضوع بررسی از بعد محصل، علمی صداقت

 .نماید
 دهد نمی قرار لشعاعا تحت را محصلین سایر درسی های فعالیت علمی، صداقت عدم پدیده با برخورد زمینه در استاد تصمیم. 

 .دهد می اطلاعپوهنحی  مسئولین به مدارک با را واقعه شواهد مضمون استاد
 کند می نگهداری را مرتبط مدارک و اسناد تمام و نموده اجراآت قانون مطابق زمینه در پوهنحی اداره. 

 امکانات و تسهیلات

 کتاب خانه الکترونیکی با معیارات تکنالوژی نوین 
 تمام نیازمندی مربوط به آن.با  کمپیوتر دستاب 
 .داشتن صنوف درسی معمولی 
  علم و نخبگان اری کنفرانس های علمی و فرهنگی با بزرگانبرگز 
 موجودیت انترنیت رایگان 
  ماسترلیسانس و داشتن اساتید متجرب به سویه 
 دیپارتمنت فقه و قانون  هایپالیسی 

 تطبیق قانون .1
 ودیپارتمناااات فقااااه  د ، لااااذایر گاااا  از آن جااااایی کااااه تطبیااااق قااااانون در هاااار سااااازمانی ویا نهااااادی بااااه منظااااور تحقااااق نظاااام و عاااادالت صااااورت ماااای

ر چوکاااااات فاااااذه کشاااااور دیاااااق قاااااوانین نانظااااام، عااااادالت و انصااااااف، در عرصاااااه تطبجهااااات تاماااااین هااااار چااااای بهاااااتر  قاااااانون پاااااوهنحی شااااارعیات
وآمریاااااات  مااااااور محصاااااالانعاااااااونین احضااااااور داشاااااات مباشااااااد، با  سسااااااه کمیتااااااه را کااااااه در راس آن معاونیاااااات علماااااای و تدریساااااای ماااااایایاااااان م  

وده و در دایاااااار نماااااا اریابپوهنتااااااون فاااااا کیفیااااااتارتقااااااای  مسااااااول کمیتااااااه ول اداره منااااااابع بشااااااری و ا، مساااااا، روسااااااای پااااااوهنحی هاااااا اسااااااتادان 
ات همااااه ایاااان دسااااته تحقیقاااا نکاااااتی از ، راه هااااای تطبیااااق قااااوانین ووانین ، عاااادم تطبیااااق قااااوانین، آساااایب هااااای تطبیااااق قااااوانینزمینااااه تطبیااااق قاااا

 جانبه را انجام داده و بر طبق عدالت و انصاف اقدامات لازم رادر زمینه بکار می گیرند.
 توزیع مضامین  .2

نصاااافانه باااارای مادلانااااه و ه صااااورت عامین درساااای باااارای اسااااتادان بااااه عنااااوان یااااک اصاااال اساساااای تلقاااای گردیااااده و تطبیااااق آن باااامضااااتوزیااااع 
صاااال ایماااای با توجااااه بااااه سااااتادان داس و معاااااون پااااوهنحی و نیااااز آماااارین دیپارتمناااات هااااای مربوطااااه الزاماااای اساااات. توزیااااع مضااااامین باااارای ارئاااای

 های ذیل صورت می گیرد.
o استاد. شته تحصیلیتبط به مضمون در ترانسکرپت نمرات استاد با ر ر موجودیت کریدیت مصی استادان، رشته تخص 
o  در تدریس مضمون قابلیت 
o تنوع مضمون الی سه مضمون. 

 تجدید نظر پارچه های امتحانات .3
باااااه منظاااااور تاماااااین هااااار  شااااارعیات اسااااات. و روناااااد تجدیاااااد نظااااار پارچاااااه هاااااا در پاااااوهنحی د نظااااار پارچاااااه هاااااا حقااااای از حقاااااوق محصااااالینتجدیااااا

 در روشااااانایی لایحاااااه امتحاااااانات وزارت تحصااااایلات گااااایرد. تجدیاااااد نظااااار پارچاااااه هاااااای محصااااالین  چاااااه بهاااااتر عااااادالت و انصااااااف صاااااورت مااااای
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هاااام گااااردد. در جااااریان تجدیااااد نظاااار ، مااااتن پارچااااه بصااااورت عادلانااااه مااااورد باز خااااوانی قاااارار گرفتااااه و حتاااای اگاااار کمکاااای   عااااالی عملاااای ماااای
صاااال در هنگااااام نمااااره دهاااای نگاااااهی سااااطحی کاااارده باشااااد و گااااردد. اسااااتادی کااااه در مشاااااهده پارچااااه مح  شااااد دوباره اخااااذصااااورت گرفتااااه با

رار گرفتااااه و اگاااار ایاااان کتباااای قاااا  ، محصاااال بتوانااااد از پارچااااه خااااود نمااااره بهااااتر دریافاااات کنااااد، توسااااط پااااوهنحی مااااورد توصاااایهبعااااد از تجدیااااد نظاااار
) بعااااد  اخطاریااااه نیااااز دریافاااات نمااااوده و در صااااورت تکاااارارمساااااله در سمسااااتر بعاااادی نیااااز توسااااط همااااان اسااااتاد تکاااارار شااااود اسااااتاد مربوطااااه 

 از اخطاریه ( مساله در شورایی علمی پوهنحی جهت فیصله نهایی در قبال استاد مطرح می گردد.
 آزادی حق سوال .4

صااااانفی، ساااااوال و باز  پاااااوهنحی و نیاااااز جهااااات تقویااااات آزادی باااااه منظاااااور تقویااااات عااااادالت و انصااااااف در فضاااااای دیپارتمنااااات فقاااااه وقاااااانون
رشاااااته تحصااااایلی اساااااتاد و همچناااااان با توجاااااه باااااه فرهنااااا  مودباناااااه پرسشاااااگری را با در نظااااار داشااااات موضاااااوع درسااااای، مضااااامون درسااااای و 

 تلقاااااای نمااااااوده و در ایاااااان زمینااااااه ساااااایمینارهای لازم را تحاااااات نظااااااریات . هاااااادایات معاونیاااااات م سسااااااوی حقاااااای از حقااااااوق مساااااالم محصاااااالین
 ید تدریس برای استاد دایر نماید.تدریسی در حوزه روشهای مف –علمی 

 ارزیابی شکایات .5
ونیااااات امااااور محصاااالان، ریاساااات پاااااوهنحی و اتواننااااد باااارای مع  ماااایباشااااد. محصااااالین  و کارمنااااادان مشااااخص ماااایمراجااااع شااااکایات محصاااالین

تدریساااااای شااااااکایات خااااااود را محااااااول نماینااااااد. کارمناااااادان در صااااااورت شااااااکایات در مراجااااااع مااااااا فااااااوق خااااااود  –در نهایاااااات معاونیاااااات علماااااای 
کاااااه   مااااای توانناااااد باااااه مراجاااااع بالاتااااار رجاااااوع نمایناااااد. شاااااکایاتیمراجعاااااه نماااااوده و در صاااااورت عااااادم رسااااایده گااااای یا رسااااایده گااااای نا عادلاناااااه 

شاااااته باشاااااد، رسااااایده گااااای آن بااااار طباااااق طرزالعمااااال نظااااام و اخااااالاق موسساااااه تحصااااایلات عاااااالی خصوصااااای رشااااااد صاااااورت جنباااااه جنسااااای دا
ان ) کننااااد. رساااایده گاااای بااااه شااااکایات کارمنااااد  ماااای گاااایرد. بااااه شااااکایات اسااااتادان ، ریاساااات پااااوهنحی و آمریاااات اسااااتادان رساااایده گاااای ماااای

  با رعایت عدالت و انصاف صورت می گیرد.اعم از علمی و اداری ( محصلین
  و کارمندانتناسب میان محصلین -6

 را با روشااااانایی معیارهااااااای ارتقاااااای کیفیاااااات وزارت کاااااار کاااااان خااااادماتی با محصاااااالین  تناسااااااب میاااااان کارمناااااادان اداری و پاااااوهنحی شااااارعیات 
 عملی می کند.تحصیلات عالی 

 تناسب میان استادان و محصلین -7
، نسااااابت میاااااان اساااااتاد و محصااااال طاااااوری باااااوده کاااااه در آن  یلات عااااالیباااار طباااااق معیارهاااااای تضااااامین کیفیااااات  و اعتباااااار دهااااای وزارت تحصااااا

در زمینااااه اقاااادامات  پااااوهنحی شاااارعیاتر اسااااتاد در نظاااار گرفتااااه شااااده اساااات. نفاااار محصاااال یااااک نفاااا 35و حااااد اکثاااار  25باااارای حااااد اقاااال 
 و اساااااااتادان در پایان هااااااار سمساااااااتر توساااااااط ار مااااااای گااااااایرد. سااااااانجش نسااااااابت میاااااااان محصااااااالینمعطاااااااوف بااااااار عااااااادالت و انصااااااااف را در کااااااا

جهااااات اقااااادامات بعااااادی ارساااااال  ی پاااااوهنحی باااااه معاونیااااات علمااااایپاااااوهنحی صاااااورت گرفتاااااه و گااااازارش آن تاااااوام با نیااااااز هاااااا مااااادیران ارشاااااد
 گیرد.  ، عدالت و انصاف و نیز منافع پوهنحی صورت میکشور  ت، در روشنایی فرامین نافذهگردد. اقداما  می

 ارتقای ظرفیت کارمندان اداری  -8
ت دارناااااد. کاااااورس هاااااای آموزشااااای ارتقاااااای رتقاااااای  رفیااااابااااارای آن عاااااده از کارمنااااادان کاااااه نیااااااز باااااه ا پوهنتاااااون فااااااریابپاااااوهنحی شااااارعیات 

باااااه ارتقاااااای تحصااااایلی تا ساااااطح لیساااااانس و ماساااااتری اسااااات زمیناااااه هاااااای  رفیااااات دایااااار نماااااوده و بااااارای آن عاااااده از کارمنااااادان کاااااه نیازمناااااد 
 کند.  لازم را فراهم می

 رهنمایی در نوشتن مونوگراف ها -9
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هنماااااا صاااااورت مااااای  ه تحصااااایل در پاااااوهنحی توساااااط اساااااتادان ر بااااارای تااااادوین و دفااااااع پایان ناماااااه تحصااااایلی، در پایان دور  رهنماااااایی محصااااالین
 را رهنمایی می کنند.   د رهنما در زمینه تدوین مونوگراف، محصلینگیرد. استا

 عدم حضور کارمندان علمی و اداری  -10
ف ( در روشااااااانایی قاااااااانون کاااااااار، لایحاااااااه و اااااااایف و مصااااااالحت غیابااااااات اساااااااتادان و کارمنااااااادان ) اعااااااام از علمااااااای ، اداری و ساااااااطوح  تلااااااا

( توساااااط مقاااااام مااااااافوق مربوطاااااه غیرحاضااااار و گاااااازارش  آن، کارمناااااد )اعاااااام از علمااااای و اداریغااااایر تواناااااد صااااااورت گااااایرد. در  پاااااوهنحی مااااای
یا  تصاااااور وکسااااار معااااااش آن بابااااات هماااااان  روز باااااه اداره مربوطاااااه محاااااول مااااای یاباااااد. غااااایر حاضاااااری هاااااای کاااااه بااااار مبناااااای اتفاقاااااات دور از 

جشاااااان عروساااااای عااااااار  ماااااای گااااااردد، در صااااااورت کااااااه اداره مااااااا فااااااوق از قباااااال ویا بااااااه صااااااورت فااااااوری مااااااورد اطاااااالاع قاااااارار گاااااایرد رخصاااااات 
 گردد، مشروط بر اینکه غیابت متذکره موجوب اختلال نظم در پوهنحی نگردیده و نیز قابل جبران باشد.  معامله می

 اصل مکمل -11
 پااااوهنحی شااااارعیات، منشاااااا فعالیاااات هااااای تمااااام واحاااااد هااااای علماااای و اداری  کشااااورور با توجااااه باااااه فاااارامین نافااااذه  صاااااف محااااعاااادالت و ان

 گیرند.  ( صورت میتمام پالیسی های در دست داشته )پالسی عمومی عدالت و انصاف بوده بدین لحاظ
 

 فیصله جلسه دیپارتمنت فقه و قانون!

( کتررررا   تأییررررد ودرو وروتوکررررول  رررراره ) برررره اتفررررا  آرا  ۱۴۰۴ /6  /     مرررر ر  ( دیپارتمنررررت فقرررره و قررررانون در جلسرررره)کررررت   قرررررار شررررر  فررررو  

 گردید. ثبت جلسات  

 با احترام

 ووهنیار هجرت الله ص         
 آمر دیپارتمنت فقه و قانون                                                                        

 

 فیصله جلسه شورای علمی ووهنحی شرعیات!
شرررررورای علمررررری وررررروهنحی شررررررعیات بررررره اتفرررررا  آرا  تأییرررررد در جلسررررره  ۱۴۰۴ /6قررررررار شرررررر  فرررررو   )کرررررت  ( دیپارتمنرررررت فقررررره و قرررررانون مررررر ر      /  

 نیز گردید. شورای علمی ( کتا  ثبت جلسات   ودرو وروتوکول  اره )
 بااحترام

 ماستر سید فرا  الدین قاضی زاده 
 رئیس ووهنحی شرعیات

 


