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 مقدمه

وعلی آله و صحبه  ، امام المرسلین)صلی الله علیه و سلم( ة والسلام علی سید نا محمدالحمد لله رب العالمین والصلا
 اجمعین

تدریسی، ه های علمی، پوهنتون فاریاب در تمامی عرصاداره  عمده و اساسی این گزارش در برگیرنده فعالیت های

وبا پشتکار و زحمت کشی صادقانه مسولان و دست اندرکاران  این نهاد تحصیلی طبق پالیسی  بودهتحقیقی، اداری 

   برده می شود.های امارت اسلامی افغانستان به پیش 

که ارائه گزارش از فعالیت های اداری، علمی و تحقیقی در یک نهاد تحصیلی یک اصل مهم در قسمت  ییاز آنجا

مشکلات، نقایص و چالش  در ضمن اجرای وظیفه در یک ادارهادامه فعالیت های یک اداره بوده و از سوی دیگر، 

نقش مهمی را  این اداره همچنانامر حتمی پنداشته میشود و رفع آن در جریان اجرای وظایف  می آیدپیش  ها

اجرای وظایف  و رسیدن به اهداف که همانا ارائه خدمات بهتر است دارا می باشد. که گزارش مستمر از فعالیت  در

 بخشد.  را در تمام سطوح تقویت می کیفیت تدریس خدمات اداری، جریان تحقق و بهبود ها

و در  به جامعه تقدیم نموده است آراسته وان را به زیور علم ها جو کنون صدا از زمان تاسیس تافاریاب پوهنتون 

 معاونیتمعاونیت امور علمی، معاونیت بنام های  4 یک رئیس عمومی و دارای 1402تشکیل منظور شده سال 

پوهنحی  8است. همچنان دارای  معاونیت تحقیقات و مجله علمی و مالی و اداریمعاونیت امور ، امور محصلان

می  کمپیوترساینس، شرعیات وحقوق  ،انجنیری  ،اقتصاد ، ادبیات وعلوم بشری  ،زراعت ، تعلیم وتربیه عبارت از

 نه در پوهنحی های تعلیم و تربیه،( برنامه شبا5) شمول دیپارتمنت فارغ ده و غیر فارغ ده به 36در قالب  باشد که

 دارای رُتب علمی پوهیالیتن اعضای کادر علمی اعم از ذکور و اناث  193با کمیت ادبیات و علوم بشری و حقوق 

 برحال در چوکات تشکیلاتتن  کارکنان خدماتی  60تن کارمند اداری و  64، تن محصل ذکور 3331 و پوهاند  الی

 شان می باشند.  محوله مصروف انجام وظایفاین نهاد تحصیلی 

 

 

 

 

 

 



 
 

 تاریخچه

معارف افغانستان ارزنده ترین نام و نشان را درصفحه های تاریخ از خود برجا  در عرصۀفاریاب، ولایتی است که  

در راستای خدمت به وطن ومردم  یافته و تخیزد تربی گذاشته،  بی نظیر ترین اشخاص و افراد در این خطۀ مرد

 است.  گردیدهتقدیم جامعه 

شیفته گان علم و معرفت و دوستداران معنویت  به همین ملحوظ این ارگان تحصیلی هم با سعی و تلاش بی دریغ 

 نام موسسۀ بهخورشیدی درزمان وزارت محترم غلام صدیق محبی وزیر  تعلیمات عالی آن وقت  (1356)در سال 

 فرزند عالی تربیه معلم شروع به فعالیت نمود که اولین مدیر و سرپرست این موسسه پوهاند شیرمحمدپاکنهاد

، سومین مدیر محمد اشرف عظیمی فرزند محمد ) 1358 -135۷ (عبدالله میدانوال ن آعبدالمحمد، دومین مدیر 

 (، پنجمین مدیر1361-1359صدیق) محمد عبدالحکیم دلاور فرزند مدیر ( چهارمین1359 -1358عظیم)

غلام حبیب ضربت فرزند  مدیر پوهندوی(، ششمین 1363 -1361) ولی محمد ایثار فرزند محمد ابراهیم پوهنوال

( از 13۷0-1365استاد هدایت الله هدایت فرزند غلام محمد) پوهنیار (، هفتمین مدیر 1365 -1363غلام  حیدر)

 ارتقا به انستیتوت پیداگوژی منحیث مدیر موسسۀ  عالی تربیه معلم ایفای وظیفه نموده اند.        بدو تاسیس تا

هدایت الله هدایت به پوهنیار زمان مدیریت محترم  در  ( خورشیدی1366)موسسۀ عالی تربیه معلم در سال 

امان پوهنمل هدایت الله هدایت، دومین رئیس  پوهنیارارتقا نمود که نخستین رئیس   فاریاب انستیتوت پیداگوژی

 محمد آصف پیمان فرزند محمد صالح پوهندوی(، سومین رئیس 1380 -13۷1) حاجی دوران الله ندیم فرزند

( دراین موسسۀ   1388-1382) فیض محمد شیرمحمد احسان فرزند پوهنوال(، چهارمین رئیس 1382 -1381)

 نموده اند. وظیفه اجراتحصیلی 

به موسسۀ  (1388)شیرمحمد احسان، درسال  پوهنوالهکذا انستیتوت پیداگوژی فاریاب در زمان ریاست 

دیپلوم انجنیر فیض الله حبیبی مسؤولیت ریاست  پوهنوالمحترم الحاج  همین سالتحصیلات عالی ارتقاکرد و در 

به لطف خداوند، به همکاری وزیر تحصیلات عالی  ( خورشیدی1391)تحصیلات عالی را بدوش گرفت. درسال 

 نمود. ارتقا فاریاب موسسۀ تحصلات عالی به پوهنتون ازمحترم پوهاند دوکتورعبیدالله عبید 

 16/6/1392( مورخ 244) شماره دیپلوم انجنیر گل احمد فضلی به اساس پیشنهاد والم پوهنمحتر (1392)سال  در

( مقام محترم ریاست جمهوری اسلامی افغانستان به حیث 2835وزارت محترم تحصیلات عالی و بتاسی از حکم )

 ه اند.پوهنتون فاریاب تقرر حاصل نمود رئیس

ریاست جمهوری به حیث  12/۷/139۷مورخ  (1391)فیروز اوزبیک کریمی به اساس حکم  پوهندویمحترم بعداً 

 تقرر حاصل نمود.پوهنتون فاریاب  رئیس



 
 

حکم شماره به اساس  عضو کادر علمی دیپارتمنت ثقافت اسلامی همچنان محترم پوهنیار سید نجیب الله انجب

مقام محترم عالی ریاست الوزراء امارت اسلامی افغانستان منحیث رئیس این اداره  26/11/1443( مورخ 2626)

 تقرر حاصل نمودند.

امیر المومنین عالیقدر   25/8/1444( مورخ 3063ثبت شماره ) و اکنون محترم مولوی محمد محق به اساس حکم 

مسولانه و با کمال صداقت و  خطیر را و این وظیفه ای وظیفه مینماینداجردر بست ریاست پوهنتون  حفظه الله

  به پیش می برند.پشتکار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 فاریاب پوهنتون هایی  پوهنحمعرفی 

 وتربیه تعلیمی  پوهنح (1   

با سویه ذکور و اناث  تن استاد (35)به فعالیت آغازنموده است و دارای و تأسیس  1356 سال دراین پوهنحًی  

 می باشد.( تن محصل ذکور 438و ) الی پوهاند  نامزد پوهنیاراز رتبۀ علمی  های تحصیلی لیسانس و ماستر

ی  پوهنحبه جامعه تقدیم نموده است.  ورشته های مختلف  فارغ التحصیل  دوره  را از (45) حال تابهی  پوهنحاین 

آموزش  کیمیا  – بیولوژی – فزیک – ریاضی) دیپارتمنت (۷) دارای تشکیلاتی، ساختار لحاظ از وتربیه تعلیم

( مسلکی تعلیمات)  دیپارتمنت یک و ده فارغ آن دیپارتمنت (5) بوده،( مسلکی تعلیمات و بدنی تربیت - کمپیوتر

تربیت بدنی به دلیل نبود کادرمسلکی درین بخش تا حال موفق به  رغ ده میباشد. درضمن دیپارتمنتفا غیر

 تشکیل صنف نگردیده است.

 )نمای تعمیر تدریسی پوهنحی تعلیم و تربیه پوهنتون فاریاب(

 ی  زراعتپوهنح(2

به سویه ذکور و اناث تن استاد  (29)تأسیس و به  فعالیت آغازنموده است. دارای  1383 سال دراین پوهنحًی  

 می باشد.( تن محصل ذکور 385و )  پوهنوالاز رتبۀ علمی پوهیالی الی  های تحصیلی لیسانس، ماستر و دکتور 

  باغداری  ،اعتیرزاقتصاد توسعه  ،رونومیگتشکیلاتی دارای شش دیپارتمنت )ا تارساخ لحاظ از  زراعتی  پوهنح

  .جنگلات بوده تمامی آنها دیپارتمنت های  فارغ ده هستندو  حفاظه نباتات مالداری،



 
 

 ی یکو دارا کرده استم به جامعه تقدی لف فارغ التحصیل ودوره را از رشته های مخت (16)این پوهنحی تابه حال 

 می باشد. باب تعمیر تدریسی مستقل در دو منزل

 

 

 تدریسی پوهنحی زراعت پوهنتون فاریاب()نمای تعمیر 

 

        بشری علوم و  ادبیاتپوهنحًی  (3

با سویه  ذکور و اناث تن استاد  (40)دارای  و أسیس و به فعالیت آغاز نموده استت 138۷ سال دراین پوهنحیً   

 می ( تن محصل ذکور639و ) پوهنوالالی  پوهنیاراز رتبۀ علمی نامزد  های تحصیلی لیسانس، ماستر و دکتور

 باشد.

 ادبیاتو  زبان ،پشتو ادبیات و زبان) دیپارتمنت (۷) دارای تشکیلاتی ساختار لحاظ از بشری وعلوم ادبیات پوهنحًی 

 دیپارتمنتو تمامی  می باشد( ژورنالیزم و تاریخ ،جغرافیه ،انگلیسی ادبیاتو  زبان ،اوزبیکی ادبیاتو  زبان ،دری

 است.فارغ ده  آنهای 

و از  است نمودهبه جامعه تقدیم  دوره را از رشته های مختلف فارغ التحصیل و (15)به حال  تا متذکره پوهنحی

 .است به سیتم عصری  منزلهسه   تعمیرتدریسی  باب یک دارای  فزیکی ساختار لحاظ



 
 

 
 منزله پوهنحی ادبیات و علوم بشری( 3)نمای تعمیر تدریسی 

 اقتصادی ( پوهنح4

  ،اداره و منجمنت)دیپارتمنت ( 3)به فعالیت نموده دارای  آغاز 1390ایجاد ودرسال  1389این پوهنحَی درسال 

دارای رتب  با سویه های تحصیلی لیسانس و ماستر ( تن استاد ذکور و اناث15)و  (احصائیه وکمپیوتر و بانکداری

 ور به فعالیت خویش ادامه داده است.( تن محصل ذک35۷علمی پوهیالی الی پوهنمل و دارای )

( دوره را از رشته 9این پوهنحی از لحاظ ساختاری دارای یک تعمیر تدریسی مدرن دو منزله بوده و تا به حال )

 های مختلف فارغ التحصیل و به جامعه تقدیم نموده است. 

 منزله پوهنحی اقتصاد پوهنتون فاریاب( 2)نمای تعمیر تدریسی 



 
 

        انجنیری( پوهنحی 5

دارای  استاد ذکور و اناث( تن  24فعلاَ  ) و به فعالیت آغاز نموده است و ایجاد  1392پوهنحَی انجنیری درسال  

  ( تن محصل ذکور است.668) و تعداد از رتبه علمی پوهیالی الی پوهنمل سویه های تحصیلی لیسانس و ماستر 

دیپارتمنت عبارت از )سیول، جیولوجی و معدن، تکنالوژی کیمیاوی، مهندسی، برق و  6دارای پوهنحی انجنیری 

( دوره از رشته های مختلف فارغ التحصیل به جامعه تقدیم 6تا به حال )مضامین عمومی تخنیک( می باشد و 

 می باشد.ری دارای یک باب تعمیر تدریسی عصری در سه منزل نموده و از لحاظ ساختا

 پوهنحی انجنیری پوهنتون فاریاب( منزله 3 )نمای تعمیر تدریسی                               

   پوهنحی حقوق( 6

) حقوق خصوصی و اداره و دیپلوماسی( ایجاد گردیده دارای دودیپارتمنت فارغ ده  1392پوهنحَی حقوق درسال 

 .میباشد

با رتب علمی   های تحصیلی لیسانس، ماستر و دکتور( تن استاد ذکور و اناث با سویه 12پوهنحی متذکره دارای )

مستقل نداشته و در  تعمیر تدریسی می باشد. این پوهنحی ذکور ( تن محصل264تعداد ) وپوهنیار الی پوهندوی 

 محصلان خویش می پردازد. تدریس  به مشترکا انجنیریی تعمیر تدریسی پوهنح



 
 

داده و تقدیم جامعه  فارغ( دوره از محصلان خویش را از دو رشته به سویه لیسانس 6)حقوق تا به حال  پوهنحی

 نمود است.

 شرعیاتپوهنحَی ( 7

( تن استاد ذکور و اناث با سویه های تحصیلی 2۷)دارای و آغازبه فعالیت نموده  1399سال  دراین پوهنحَی 

( تن 2۷2تعلیمات اسلامی و ثقافت اسلامی( و تعداد ) ،)فقه و قانونسه دیپارتمنت لیسانس و ماستر با تشکیل 

 محصل ذکور به فعالیت خویش ادامه داده است.

یر تدریسی پوهنحی زراعت به پوهنحی شرعیات نیز دارای تعمیر تدریس مستقل نبوده و طور مشترک در تعم

و تقدیم جامعه فارغ یسانس ( دوره از محصلان خود را به سویه ل2پروسه تدریسی خود ادامه داده و تا اکنون )

 نموده است.

   ( پوهنحی کمپیوترساینس8

فارغ ده  ( دیپارتمنت2آغاز به فعالیت نموده و دارای ) 1399در سال  کمپیوتر ساینس پوهنتون فاریابپوهنحَی 

( تن استاد ذکور و یک تن رئیس به سویه های ۷و ) بوده )انجنیری شبکه و سیستم های معلوماتی( بنام های

به فعالیت های علمی و تدریسی (  209تحصیلی لیسانس، ماستر و دکتور با رتبه علمی نامزد پوهنیار و تعداد )

 خویش مصروف است.

این پوهنحی به نسبت نداشتن تعمیر تدریسی مستقل دروس خود را مشترکاَ در تعمیر تدریسی پوهنحی اقتصاد 

 1403ه پیش برده و فعالیت می نماید و تا اکنون به نسبت تازه تاسیس بودن فارغ التحصیل نداشته اما در سال ب

     اولین دوره از فارغ التحصیلان خود را به جامعه تقدیم می نماید. 

 تعمیر دو منزله ریاست پوهنتون            زیر بنا های پوهنتون فاریاب                 



 
 

 و مرکز انکشاف مسلکی استادان ، کودکستاناداریمعاونیت مالی و تعمیر سه منزله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پوهنحی ها پنج باب تعمیر تدریسی دو منزله و سه منزله



 
 

 

 (یک باب مرکز تکنالوژی معلوماتی مجهز با تجهیزات کمپیوتری)        (یک باب تعمیر شش منزله نیمه کاره)   

 )نمای مسجد نا تمام پوهنتون فاریاب(                     )نمای ساختمان جمنازیوم ورزشی پوهنتون فاریاب(        



 
 

 )یک باب کافیتریا(                  )یک باب سالون کنفرانس های علمی(                                                      

  لیلیه پوهنتون فاریاب(تصاویر ساختمان های )

  لیلیه پوهنتون فاریاب(تعمیر )تصاویر سالون فاتحه خوانی و  

  لیلیه پوهنتون فاریاب( آشپز خانهتصاویر ساختمان طعام خانه و ) 

قابل در آن به پروسه تدریس می پرداخت که اکنون تحصیلات عالی که در سابق  یک باب سرای واقع چهار سموار 

 نبوده و قسمت هایی از آن تخریب گردیده.بود و باش 



 
 

 پوهنتون فاریاب 1402گزارش کار و فعالیت سال 

 فعالیت های انجام شده

 1402های کاری سال تهیه و ترتیب پلان

 پوهنتون و پوهنحی ها ها عملیاتیتهیه و ترتیب پلان  .1

 پلان مبارزه با فساد اداری .2

 پلان جلوگیری پلان کاهش و مدیریت آلودگی هوا .3

 پلان مبارزه با مواد مخدر  .4

 پلان بهبود کیفیت تدریس   .5

پوهنتون فاریاب جهت پیشبرد امور اداری، تدریسی، علمی، تحقیقی و فعالیت : های کاری پوهنتونایجاد کمیته

و فعالیت دارند نیز  و پوهنحی هااین کمیته ها در سطح پوهنتون شی دارای کمیته های کاری می باشد. ورزهای 

سریع روند این کمیته ها به اساس نیازمندی و به منظور ت پلان کاری شان به تدویر جلسات می پردازند.طبق 

  کاری ایجاد گردیده و قرار ذیل می باشد:

 کمیته تطبیق احکام و فرامین – 1

 کمیته ارتباط خارجه و تنظیم امور تفاهمنامه ها – 2

 کمیته دعوت و ارشاد – 3

 ساد اداریکمیته مبارزه با ف – 4

 کمیته تقرر و ترفیعات علمی استادان – 5
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پوهنحی  ( عنوان کنفرانس علمی توسط اعضای کادر علمی42تعداد )فرانس های علمی استادان: تدویر کن

 تدویر یافت: (PDC) تحت عناوین ذیل در مرکز انکشاف مسلکی استادان های پوهنتون فاریاب

 اهمیت و جایگاه مقام معلم – 1

 تیل اونینگ حیات و معرفت بوییچه اهمیتی – 2
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 بررسی ارزش غذایی تفاله لبلبو و تاثیر آن در رشد و افزایش وزن بره های نسل عربی – ۷



 
 

 بررسی علایم قراردادی و اختیاری نقشه های جغرافیایی – 8

  (GIS)شناسایی حوزه های آبریز ولایت فاریاب با استفاده از آنالیز های هایدرولوجیکی در محیط  – 9

 تنظیم تلفیقی مگس خربوزه – 10

 تنظیم تلفیقی ردیف فلسدار بالان گدام – 11

 تنظیم تلفیقی کنه های گدام – 12

 لکه ای خربوزه 12تنظیم تلفیقی کفشدوزک  – 13

 بررسی مواد عضوی خاک و عوامل موثر بر تشکیل آن – 14

 معرفی خاک اسیدی و عملیه های اسید شدن آن – 15

 حیط زیستسیره رسول خدا )ص( در باره طبیعت زراعت و م – 16
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 شناخت انسان و مسولیتهایش از دیدگاه شریعت اسلامی – 21

 و جورشت او دولونهد پشتو ژبی د لغتون – 22

 ریشه های تعصب مذموم و پیامد های آن – 23

 کاربرد ریاضی در کیمیا – 24

 اهمیت خانواده در تربیت فرزند – 25

 شناسایی عوامل تاثیر گذار بر پیشرفت تحصیلی محصلان – 26

 نقش عنصر آهن در بدن – 2۷

 معرفی مختصر تابع و کاربرد آن – 28

 19۷5و  1946مصوونیت های نماینده گان سازمان ملل متحد طبق کنواسیون های  – 29

 بررسی عوامل تهدید کننده امنیت از دیدگاه باری بوزان – 30

 تهیه کمپوست طبیعی از ضایعات مواد غذایی جهت جلوگیری از محیط زیست – 31

 ارزیابی تاثیرات مخرب زباله های شهری بالای محیط زیست – 32
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 فولاد ضد زنگ و انرژی تجدید پذیر – 34
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 آلوده گی صوتی و تاثیرات آن بالای انسان – 36

 بررسی تاثیر تغذیه مقادیر مختلف پیاز بالای مصرف خوراک و افزایش وزن جوجه مرغ های گوشتی – 3۷

 آموزش نقش ویژه گی های استاد در روند – 38

 تدریس موثر و نقش آن در یادگیری زبان – 39

 مولانا لطفی هروی غزل لری نینگ قافیه لنیشی گه کوره تور لری – 40
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 بررسی مسولت جزایی اشخاص حکمی در افغانستان – 42

( کنفرانس ارتقای ظرفیت تحقیقی تحت 5به تعداد) 1402سال در جریان راه اندازی ورکشاپ های تحقیقی: 

عنوان)روش های نوین ترجمه، تشرح رهنمود مقاله نویسی، میتودلوژی تحقیق، شناسائی ژورنال های معتبر و نا 

معتبر داخلی و خارجی و شیوه های نشر مقالات علمی در آن ها و معرفی انواع منابع و شیوه های منبع یابی و 

  ی علمی پوهنتون فاریاب.از طرف آمریت تحقیقات علمی معاونیت تحقیقات و مجلهمنبع دهی( 

( ورکشاپ ارتقای ظرفیت در تحت 10به تعداد) 1402در جریان سال  تدویر ورکشاپ های ارتقای ظرفیت:

، سیستم ی برنامه های علمیعناوین) روش های محصل محوری، نحوه تهیه گزارش نظارت سالانه و مرور دوره

 در مرکز انکشاف مسلکی استادان این پوهنتون دایر گردیده است.( …مدیریت آموزش الکترونیکی

 ر تحقیقی و ترجمه استادان به تعداد چهار عنوان آثار تألیفی و چندین آثا 1402در سال آثار علمی استادان: 

و در ژورنال های ملی و بین المللی  آمادهتحقیقی متعددی از طرف استادان -گردیده و مقالات علمی و نشر چاپ

 نشر گردیده است.

جواز فعالیت مجله های علمی علوم اجتماعی و علوم طبیعی از ریاست محترم  1402در سال مجله علمی: 

تحقیق، تألیف و ترجمه گرفته شده دوره چاپ امتحانی آن تکمیل جهت کسب اعتبار به ریاست محترم تحقیق، 

 ترم تحصیلات عالی ارسال گریده است.تألیف و ترجمه وزارت مح

 زیابیار نظارت و

اسناد فعالیت های موسسه تحصیلات عالی خصوصی رشاد ارزیابی موسسه تحصیلات عالی خصوصی رشاد: 

ی ارتقای کیفیت پوهنتون فاریاب بر اساس چک لست های مشخص توسط اعضای کمیته 14/3/1402به تاریخ 

پروسه بخش های معاونیت علمی، امور محصلان، سه آمریت دیپارتمنت و سه ارزیابی صورت گرفت که در این 

مدیریت تدریسی شامل بودند که در جریان ارزیابی نقاط اصلاحی تشخیص شده جهت رفع نواقص گزارش آن به 

  شکل فیدبک ارائه گردید.

در طی پوهنحی: ارزیابی اسناد فعالیت های ریاست، آمریت دیپارتمنت و مدیریت تدریسی و اجرائیه 

پوهنحی های هشت گانه پوهنتون فاریاب دو بار مورد ارزیابی اصلاحی قرار گرفت که یک بار در ختم  1402سال 



 
 

سمستر بهاری که پلان های ریاست پوهنحی ها، کمیته های فرعی، آمریت های دیپارتمنت ها و استادان که شامل 

 زیابی گردیده فیدبک آن به پوهنحی ها ارسال شد.پلان عملیاتی و بهبود کیفیت تدریس نیز می شود ار

 1402بار دوم اسناد فعالیت های آمریت های دیپارتمنت ها و مدیریت های تدریسی در شروع ماه حوت سال 

ی سوم توسط اعضای کمیته ارتقای کیفیت پوهنتون مطابق چک لست های که بر اساس معیارهای مرحله

ابی گردیده گزارش آن نیز تهیه شده است و نتایج آن طی یک برنامه منظم اعتباردهی ترتیب گردیده بود ارزی

نمره گرفته بودند لوح تحسین  85اعلان و برای آمریت های دیپارتمنت ها و مدیریت های تدریسی که بیشتر از 

     اعطا گردید.

کمیته  1402/  ۷/  24مطابق فیصله جلسه مورخ ارزیابی از کیفیت تدریس در سطح پوهنتون فاریاب: 

برای بهبود و ارتقای کیفیت ارتقای کیفیت پوهنتون تحت رهبری معاونیت امور علمی و آمریت ارتقای کیفیت 

این ارزیابی از طریق محصلانی گردید. ارزیابی  این پوهنتونتدریس در پوهنتون فاریاب پوهنحی های هشت گانه 

فیصد می باشد با توزیع پرسشنامه ارسالی وزارت محترم تحصیلات عالی  ۷5بیشتر از شان  نمرات که فیصدی

انجام شد. در این ارزیابی محصلان یاد شده با پاسخ دادن به سوالات پرسشنامه و ارائه نظریات شان مشکلات و 

در این ارزیابی به  .نواقص موجود درپوهنحی، دیپارتمنت و استادان و همچنان پیشنهادات شان را بیان نمودند

 داده است.تحریری ها پاسخ محصل از پوهنحی های مختلف اشتراک نموده به پرشنامه 51۷تعداد 

در پرسشنامه توزیع شده شهرت محصلان مشخص نبوده و این پرسشنامه ها به شکل محرم توسط اعضای کمیته 

 SPSSجمع آوری گردیده توسط آمریت ارتقای کیفیت به همکاری اعضای کمیته در پروگرام  ارتقای کیفیت

و  به شکل فیدبک به پوهنحی های مربوطه طی مکتوب یافته های آنتحلیل و گزارش آن تهیه شده است که 

 گردیده است. ارسال  ریاست محترم تضمین کیفیت

جهت موثریت ارائه خدمات و بهبود امور ارزیابی بخش های اداری معاونیت امور محصلان و مالی و اداری: 

ی ارتقای کیفیت پوهنتون فاریاب؛ کمیته 1402 /6 /13ی مؤرخ ی جلسهفیصلهکاری بخش های اداری مطابق 

صلان و معاونیت مالی و اداری ( سنبله بخش های اداری معاونیت امور مح19 و 18یوم شنبه و یکشنبه مؤرخ )

  .ی ارتقای کیفیت پوهنتون مورد ارزیابی قرار گرفتتوسط اعضای کمیته

این ارزیابی به هدف تشخیص نقاط قوت، نقاط ضعف و ارائه راه حل جهت بهبود امور اداری مطابق چک لست های 

در این ارزیابی به تعداد چهار ترتیب شده بود، صورت گرفت.  بخش های مربوطه ی وظایفکه بر اساس لایحه

آمریت) آمریت منابع بشری، مالی و اداری، امور محصلان و امورفارغان ( و هفت مدیریت عمومی) مدیریت عمومی 

ردیده نتایج آن کلینیک حقوقی، تهیه و تدارکات، بودجه، استخدام، سوانح و ارزیابی، خدمات و جنسی( ارزیابی گ

 شنهادات اصلاحی ترتیب و به معاونیت های یاد شده ارسال گردیده است.و پیبا ذکر نقاط قوی و ضعیف 

 1402بهبود امور علمی و اداری در ختم سال  جهتارزیابی روسای پوهنحی ها و معاونیت های پوهنتون: 

آمرین دیپارتمنت ها توسط رئیس پوهنحی، روسای پوهنحی ها توسط معاون امور علمی و معاونیت های چهارگانه 

این پوهنتون بر اساس فورم های ارزیابی ریاست محترم تضمین کیفیت توسط رئیس پوهنتون فاریاب مورد ارزیابی 

 مربوطه ارسال گردیده است.گزارش آن به بخش های رفته نتایج و قرار گ



 
 

و  جهت شفافیت در امتحانات فاینل سمستر بهاری، خزانی ظارت از جریان امتحانات نهائی سمسترها:ن

و  آمرین مربوطهو معاونین امورعلمی، امور محصلان، پوهنتون پوهنحی ها توسط رئیس  1402زمستانی سال 

 رت گرفته است. نظارت صو اعضای کمیته امتحانات

 بهبود کیفیت تدریس 

اجرای ارزیابی های خودی استادان بر اساس رهنمود و فورم مشخص در هفته های دهم سمستر های بهاری و 

 1402خزانی سال 

اجرای مشاهدات درسی استادان توسط آمرین دیپارتمنت ها و ارائه فیدبک آن به استادان مربوطه در جریان 

 1402خزانی سمستر های بهاری و 

اجرای ارزیابی های اصلاحی استادان توسط آمرین دیپارتمنت ها با توزیع فورم به محصلان و ارائه فیدبک آن به 

 .1402استادان مربوطه در هفته های یازدهم سمستر بهاری و خزانی 

اری و خزانی از کیفیت تدریس استادان در جریان سمسترهای به هااجرای ارزیابی های اصلاحی روسای پوهنحی 

 1402سال 

فیصد نمرات داشتند،  ۷0اجرای ارزیابی از کیفیت تدریس در سطح پوهنتون که از طریق محصلانی که بیشتر از 

 شرح این ارزیابی فوقاً در بخش ارزیابی ها بیان شد.

جدی و مستمر ارزیابی و نظارت  - تحصیلی و تحقیقی هایفعالیتسطح کیفی  یهای اجرایی ارتقاپروگرامتطبیق 

المللی در ساحات شناسایی استندردهای روز بین -ها های درسی، چپترها و لکچرنوتباعم از کتا بر منابع درسی

 پروگرامتطبیق  - در علمیاهای درسی اعضای کمتناسب سازی کریدت -ها کردن آنو عملی تحصیلی و تحقیقی

دسترسی به منابع از طریق فراهم کردن زمینۀ کیفیت منابع و مراجع معلوماتی  یژی ارتقایهای اجرایی استرات

 .ای و انترنتجدید کتابخانه

و همکاری هایی در سطح تبادل  جهت تآمین و تحکیم روابط 1402در جریان سال ارتباطات و اطلاع رسانی: 

ول برنامه های ورزشی با پوهنتون این پوهنتون با پوهنتون های زون شمال برنامه های متعددی به شم تجارب

 جوزجان، بلخ و سمنگان گرفته شده است. 

و دستأورد های این پوهنتون از طریق ویب  ی علمی، تحقیقیگزارش فعالیت ها در بخش اطلاع رسانی اخبار،

سایت و شبکه های اجتماعی پوهنتون فاریاب، به شکل منظم فعالیت صورت گرفته با گروپ های واتسآپ وزارت 

  محترم تحصیلات عالی شریک شده است.

 بورسیه های تحصیلی 

در برنامه های دکتورا و ماستری  به منظور ارتقای سویه تحصیلی و کسب تجارب علمی و عملی تعدادی از استادان

 داخلی و خارجی قرار ذیل معرفی و اعزام گردیدند:



 
 

علمی دیپارتمنت های اگرانومی، توسعه اقتصاد زراعتی، مالداری، تاریخ و  کادر( تن از اعضای 8تعداد ). معرفی 1

 سیول در مقطع دکتورا کشور های روسیه، چین، ترکیه و ایران

 ( تن دیگر در مقطع ماستری کشور های ترکیه وایران3تعداد  ) . معرفی2

 رنامه ماستری پوهنتون کابل ( تن از استادان در ب5تعداد ). معرفی 3

( تن از اعضای کادر علمی دیپارتمنت های بیولوژی، 8ختم موفقانۀ مقاطع علمی دکتورا و ماستری تعداد ). 4

اداره و منجمنت، سیول، تکنالوژی کیمیاوی و مضامین عمومی و تخنیک و تاریخ، اداره و دیپلوماسی، بانکداری، 

 استحصال دوباره وظیفه آنها.

 اعضای کادری، کارمندان اداری و خدماتیو ترفیعات علمی در بخش تقرر 

 ( تن از اعضای کادر علمی اعم از ذکور و اناث به رتب علمی پوهنیار الی پوهنوال ترفیع25تعداد ) 1402طی سال 

 نموده است.

به منظور بهبود کیفیت تدریس و ارائه خدمات بهتر تحصیلی و اداری جهت رفع نیاز های پوهنحی ها و همچنان 

در پوهنتون فاریاب قرار ذیل  1402شعبات اداری اعضای کادر علمی و کارمندان و کارکنان خدماتی در سال 

 جذب و استخدام گردیدند:

 سویه های تحصیلی )ماستر، لیسانس و عالمیه(  بااستاد در پوهنحی شرعیات ( تن 13تعداد )جذب  .1

 سویه های تحصیلی لیسانس استاد در پوهنحی اقتصاد با( تن 2تعداد )جذب  .2

 سویه تحصیلی لیسانساستاد در پوهنحی ادبیات و علوم بشری با  ( تن1تعداد )جذب  .3

 سویه تحصیلی لیسانس استاد در پوهنحی انجنیری با ( تن 1تعداد )جذب  .4

 سویه های تحصیلی لیسانسبا   استاد در پوهنحی تعلیم و تربیه( تن 4تعداد )جذب  .5

 سویه های تحصیلی لیسانس کارمند اداری با( تن 12تعداد ). جذب  6

 بخش کارکنان خدماتی ( تن10)جذب  .6

  انتخابات و منظوری آمریت های دیپارتمنت ها

به منظور تعیین آمرین دیپارتمنت ها انتخابات شفاف میان اعضای کادر علمی با اشتراک معاون امور علمی و آمر 

که در نتیجۀ آن منظوری دیپارتمنت های ذیل به  پوهنحی های  مربوط صورت گرفتتقرر و ترفیعات علمی در 

 این نهاد تحصیلی مواصلت ورزیده است: 

 منت کیمیاکسب منظوری آمر دیپارت – 1

 کسب منظوری آمر دیپارتمنت فقه و قانون – 2

 کسب منظوری آمر دیپارتمنت مضامین عمومی تخنیک – 3



 
 

 کسب منظوری آمر دیپارتمنت جیولوجی و معدن - 4

 پوهنحی ها و آمرین بخش ها پوهنتون، معرفی معاونین

معاونیت های امور علمی و تحقیقات و مجله علمی، معاونیت  به منظور ارائه خدمات بهتر تحصیلی و اداری برای

 پوهنحی های تعلیم و تربیه و پوهنحی اقتصاد و برای آمریت های تقرر و ترفیعات علمی استادان و منابع  های 

افراد پیشنهادی  بشری آمرین به مقام محترم وزارت تحصیلات عالی پیشنهاد گردید که بعد از مواصلت منظوری

  ایف شان معرفی گردیدند.به وظ

به منظور تحکیم و توسعه روابط کاری، اداره پوهنتون فاریاب لازم دانست : در بخش امضای تفاهم نامه ها

 تا با تعدادی از ادارات و موسسات تحصیلی تفاهم نامه های همکاری را عقد نماید که در ذیل ذکر می گردد:

 تحصیلات عالی سمنگان؛امضاء تفاهم نامه همکاری با موسسه  – 1

 امضاء تفاهم نامه همکاری با ریاست معارف ولایت فاریاب؛ – 2

 یی ولایت فاریاب؛جنا میمبارزه با جرا تیریمدامضاء تفاهم نامه همکاری با  – 3

 امضاء تفاهم نامه همکاری با ریاست شهر داری میمنه؛ – 4

 ریاب؛امضاء تفاهم نامه همکاری با ریاست عدلیه ولایت فا - 5

و ابتکار و خلاقیت بین در بخش برنامه ریزی و راهکار های ارتقای روحیه خود باوری 

 محصلان موارد ذیل قابل یاد آوری است:

 آن؛از  جدی حمایتو فعال  نانجمن علمی محصلا. فراهم نمودن زمینۀ ایجاد 1

)از  ها و پشتیبانی پوهنحی یادگیری های آموزشی،در فعالیت،تقویت گسترش اشتراک محصلین . حمایت و 2

 ؛و ...( ، کتاب خوانیها، سمینارهاهای تحقیقی، پروژهفعالیت اندازیراه قبیل

 ؛های علمیفراهم کردن تسهیلات ممکن جهت اشتراک محصلین در سمینارها و کنفرانس. 3

از طریق توزیع تقدیرنامه  هاآن مستعد و خلاق و تقدیرژی شناسایی دوامدار محصلین یاستراتهای . تطبیق برنامه4

 به آنان؛

 ؛ 1402( تن محصل تن محصل ذکور در برنامه کانکور عمومی، شبانه و اختصاصی در سال 1490. جذب ) 5

(  تن محصل ذکور به سویۀ لیسانس از پوهنحی های )تعلیم و تربیه، ادبیات و علوم بشری، زراعت، ۷36. فراغت ) 6

 .1402( در سال  انجنیری و شرعیاتاقتصاد، حقوق، 

تن از محصلان پنج دیپارتمنت پوهنحی تعلیم و تربیه به پروسۀ کارآموزی به ریاست محترم معارف  50. معرفی ۷

 ولایت فاریاب و ختم موفقانۀ آن؛



 
 

معرفی و اعزام گروپ های متعدد از محصلین پوهنحی های تعلیم و تربیه، زراعت، انجنیری و ادبیات و علوم . 9

های علمی به ساحات فرهنگی، علمی و باستانی داخل ولایت فاریاب و ولایات همجوار و زون شمال  بشری در سیر

 و شمال شرق کشور؛

 آنها؛( تن از محصلان نخبه و مثالی به سمینار تربیت فکری در سطح زون و تقدیر 30معرفی و اعزام ) .10

معرفی محصلان نخبه فوتبالی در لیگ قهرمانان  تدویر برنامه تقدیر از محصلین ورزشکار رده اول و بهتر و .11

 افغانستان و تیم ملی افغانستان؛

 ؛سمینار مشوره دهی شغلی و مهارت های کاریابی برای محصلان تدویر .12

 کنفرانس علمی و آگاهی دهی در مورد هوش مصنوعی توسط محصلین صنوف چهارم؛.تدویر 13

 محصلین صنوف چهارم پوهنحی زراعت؛ ورکشاپ آموزشی و تحقیقی پنج روزه برای .14

ورکشاپ آموزشی میتود ها و تکنالوژی جدید زراعتی برای محصلان غرض ارتقای ظرفیت مسلکی شان توسط  .15

کار  -تغییر اقلیم  -پیوند  -تن اعضای کادر علمی پوهنحی زراعت روی موضوعات: شاخه بری درختان مثمر  4

همکاری مالی کمیته ناروی برای انواع تحقیقات علمی و تحقیق عملی و مشارکتی با  -زراعت هوشمند  -آفرینی 

 ،سمینار مشوره دهی شغلی و مهارت های کاریابی برای محصلان تدویر ؛تن از محصلان پوهنحی زراعت (۷0)

کنفرانس علمی و آگاهی دهی در مورد هوش مصنوعی توسط محصلین صنوف چهارم دیپارتمنت آموزش کمپیوتر 

از ی پنج روزه برای محصلین صنوف چهارم پوهنحی زراعت پوهنحی تعلیم و تربیه، ورکشاپ آموزشی و تحقیق

 می باشد. 1402جمله برنامه های آموزشی و آگاهی دهی برای محصلان در سال 

 سمینارآگاهی دهی در مورد اهمیت اقتصادی کانال قوش تپه؛ .16

 ( تن و اجرای بدل اعاشه محصلان؛646( تن به )420ارتقای ظرفیت جذب محصلین لیلیه از ) .1۷

تدویر برنامه کتابخوانی امارت شناسی و ارتش شیطان و بزرگداشت از محصلان ممتاز آن برنامه و اعطای  .18

 جوایز نقدی از طرف رئیس پوهنتون به برنده ها؛

 برگزاری محکمه های تمثیلی توسط پوهنحی های حقوق و شرعیات؛ .19

برگزاری محفل استقبال از محصلین جدید الشمول و معرفی محیط اکادمیک و اصول و مقررات تحصیلات  .20

 عالی؛

به اساس هدایت مقام محترم وزارت تحصیلات عالی دو تن از شیوخ کرام استخدام گردیدند تا دروس عقیدتی  .21

 سایل دینی برای محصلان ارائه بدارند. و م

 دلایل علاقمندی چین برای سرمایه گزاری در افغانستان؛.تدویر سمینار 22

 عوامل ثبات و ارزش پول افغانی طی دو سال اخیر حاکمیت امارت اسلامی افغانستان؛.تدویر سمینار 23

 محصلان؛  برای  اهمیت اقتصاد از دیدگاه دین مقدس اسلام.برگزاری سمینار 24



 
 

( برنامه آموزشی اجرائات در قضایای مدنی و جزایی به صورت نظری و عملی به محصلین پوهنحی 12برگزاری ) .25

 شرعیات و حقوق وعلوم سیاسی؛

ی برنامه های دعوتی و درسی برای محصلین لیلیه از جمله درس های ترجمه، تفسیر، فقه و همچنان اجر .26

بخاطر ارائه برنامه های دعوتی و ارشادی و سمع مشکلات آنها توسط رئیس  نشست عمومی با محصلین لیلیه

 صاحب پوهنتون؛

 برگزاری مسابقات حسن تلاوت و فن سخنرانی و کتاب خوانی بین محصلین لیلیه پوهنتون فاریاب؛ .2۷

محصلان نخبه فوتبالی تدویر برنامه تقدیر از استادان، کارمندان و محصلین ورزشکار رده اول و بهتر و معرفی . 28

 در لیگ قهرمانان افغانستان و تیم ملی افغانستان.

( تن از محصلان نخبه و مثالی به سمینار تربیت فکری که در سطح زون دایر گردیده بود 30معرفی و اعزام ).  29

 و تقدیر از این محصلین.

های محصلان جلسات ماه واستبرای موثریت و مثمریت درسی و غرض حل مشکل و رسیدگی با موقع به خ .30

 العاده دایر گردیده و برای تحکیم روابط، گروپ واتسآپ مخصوصی نیز ایجاد گردیده است.و فوق وار

بانک معلوماتی برای محصلین پوهنحی حقوق ترتیب گردیده و در صورت ضرورت با والدین محصلین مصاحبه  .31

  ها صورت گرفته است.

 پوهنتونبرگزاری جلسات شورای علمی 

جلسات نوبتی و فوق العاده شورای علمی پوهنتون و  بار 13تعداد  مطابق آجندا به 1402طی سال تحصیلی 

ها در ارتباط همچنان در سطح پوهنحی ها نیز جلسات شورای علمی طبق پلان کاری شان برگزار گردیده و در آن

گردیده است که قرار ذیل  اتخاذتحقیقی، آموزشی، اداری و .... تصامیم لازم  -با مسائل و موضوعات گوناگون علمی

 شوند:شرح داده می

. اتخاذ تصامیم لازم پیرامون پروپوزل برنامه شبانه پوهنحی شرعیات، بررسی دوسیه های ترفیع و تثبیت رتبه 1

دوسیه انفکاک یک تن استاد، بررسی پلان های عملیاتی معاونیت ها، پوهنحی ها و  تن استاد، بررسی 3علمی 

 آمریت ها، بررسی دیدگاه و ماموریت آمریت ارتقای کیفیت و گزارش دهی معاونین از کارکرد های شان. 

می، بررسی . بررسی پروپوزل برنامه شبانه پوهنحی اقتصاد، الزامیت نگارش مقاله علمی تحقیقی اعضای کادر عل2

تن استاد، بررسی طرزالعمل آمریت ارتقای کیفیت، بررسی پلان استراتیژیک پوهنحی  3دوسیه های ترفیعی 

 کمپیوتر ساینس و چگونگی طی مراحل مونوگراف محصلان اناث.

 و تهیه و تدارک قرطاسیه 1402. تدویر جلسه فوق العاده در ارتباط برگزاری امتحان نهایی سمستر بهاری سال 3

 جات برای تدویر امتحان. 



 
 

راه حل برای نشر مجله های علمی، بررسی پالیسی  دریافت. بررسی پروپوزل ایجاد دیپارتمنت فرهنگ اسلامی، 4

 تن از استادان. 5اصول اخلاقی برای محصلان و بررسی دوسیه های ترفیعی 

بیه و تصمیم گیری در مورد آنها، . بررسی درخواست های دو تن از محصلان برنامه شبانه پوهنحی تعلیم و تر5

وزارت تحصیلات عالی و ایجاد یک بست  مقاماستخدام استادان متقاعد طور بالمقطع طبق فیصله شورای رهبری 

 PDCمقام وزارت تحصیلات عالی در آمریت  310اداری و یک بست خدماتی طبق نامه شماره 

استادان، بررسی دوسیه انفکاک یک تن استاد، تائید تن از  5. بررسی دوسیه های ترفیع و تثبیت رتبه علمی 6

 1402پالیسی اصول اخلاقی محصلان و تائید پلان های مبارزه با مواد مخدر و جلوگیری از آلودگی هوا بابت سال 

. بررسی دوسیه انفکاک یک تن استاد، تاکید بر ارائه مقاله علمی در کنفرانس های ملی، بررسی اسناد و استخدام ۷

استاد باالمقطع، تائید عضویت یک تن استاد در شورای علمی، دریافت راه حل پیرامون مشکل یک تن  یک تن

 محصل پوهنحی ادبیات وعلوم بشری.  

، دریافت راه حل برای نشر مجله های علمی، طی 1402. اتخاذ تدابیر برای برگزاری محفل فراغت محصلان سال 8

رتمنت جنگل داری و منابع های مهندسی پوهنحی انجنیری دریپا تمراحل پروپوزل و کسب منظوری دیپارتمن

 طبیعی پوهنحی زراعت و تجدید هیات تحریر مجله علوم طبیعی.

تن از استادان،   6تن استاد در شورای علمی، بررسی دوسیه های ترفیع و تثبیت رتبه علمی  3. بررسی عضویت 9

خلی ریاست محترم تفتیش دا 2/9/1402( مورخ 630نامه ) تائید انفکاک یک تن استاد پوهنحی ادبیات به اساس

 . به اتفاق آرا تائید گردید ولوجی و معدن به پوهنحیررسی پروپوزل ارتقای دیپارتمنت جیو بوزارت تحصیلات عالی 

گزارشات معاونین امور علمی، محصلان و تحقیقات و مجله علمی، بررسی رفع تقاعد سه تن از اعضای  استماع. 10

تن از استادان، بررسی پلان استراتیژیک و دیدگاه و ماموریت پوهنحی  5کادر علمی، بررسی دوسیه های ترفیعی 

وهنحی انجنیری و گزارش کمپیوترساینس، تجدید اعضای کمیته اطلاع رسانی و بررسی مکتوب استهدایی پ

 کمیسیون اعمار مسجد.  

. ارائه گزارشات کاری معاونین امور علمی، محصلان و مالی و اداری، ایجاد کمیسیون تثبیت نیازمندی های 11

شعبات، پیرامون ابراز موافقه تبدیلی یک تن استاد، بررسی اسناد استادان باالمقطع، بررسی چگونگی ترتیب شقه 

 و مفقودی و بررسی شمولیت مجدد یک تن محصل پوهنحی ادبیات و علوم بشری. های قلم خورد 

. تائید پلان عملیاتی و لایحه وظایف کمیته تعقیب و نظارت از فرامین و احکام، دادن عضویت برای آمران  12

کتاب  دعوت و ارشاد و تقرر و ترفیعات علمی استادان در شورای علمی، بررسی حاضری دروس آنلاین و تکمیل

 فارغان پوهنحی ها به شکل معیاری.

تن  4. ارائه گزارشات توسط معاونین چهار گانه و روسای پوهنحی ها، بررسی اسناد ترفیع و تثبیت رتبه علمی 13

تن از استادان پوهنحی انجنیری، بررسی جمع آوری عواید وسایط نقلیه،  3از استادان، بررسی دوسیه انفکاک 



 
 

ارزیابی اجناس پوهنتون، بررسی ورق درخواست تبدیلی دایمی پوهنمل اجمل قریشی، ایجاد کمیته بررسی و 

تن استاد و بررسی گزارش  2بررسی و تائید پلان های عملیاتی پوهنتون و پوهنحی ها، بررسی اسناد حق الزحمه 

 ه های پوهنحی ادبیات و علوم بشری.هیات توظیف شده جهت بررسی شق

 بخش مالی و ادرای پوهنتون

از اثر جمع آوری فیس محصلین برنامه های شبانه،  1402در سال : پوهنتون فاریاب 1402عواید سال 

  کرایه کافیتریا، اسناد بهادار و حق الزحمه انجنیری مبالغ ذیل بدست آمده و تحویل حساب بانکی گردیده است. 

  ( افغانی۷11239اسناد بهادار )

 افغانی( 915300فیس برنامه های شبانه )

 ( افغانی36000کرایه کافیتریا )

 ( افغانی 3439) انجنیری حق الزحمه

 صدو هفتاده و هشت افغانی. و نه ( یک ملیون و شش صدو شصت و پنج هزار16659۷8مجموعه )

 1402در بخش پروژه های قراردادی سال 

 ( افغانی.1160200قرطاسیه جات، حجم قرارداد قرطاسیه جات مبلغ).1

 ( افغانی.58۷9100مبلغ ) یکمپیوتری، حجم قرارداد تجهیزات کمپیوترتجهیزات .2

و مزائیک کاری پیاده رو ها مبلغ  ائیک کاری پیاده رو ها، حجم قرارداد ترمیم تشناب هاوزترمیم تشناب ها و م.3

 ( افغانی.1481960)

 ( افغانی.61۷۷15محروقات زمستانی، حجم قرارداد محروقات زمستانی مبلغ ).4

 ( افغانی.841460حجم قرارداد الماری ها مبلغ )، ماری قفسچه های کتابخانهال.5

با شرکت  1402قلم مواد اعاشوی مورد نیاز لیلیه مرکزی پوهنتون فاریاب برای سال مالی  31حجم قرارداد .6

میباشد که ( افغانی 2۷2633۷.5( افغانی و حداکثر آن )24993260.6دولتی ارزاق که مجموعه مبلغ حداقل آن )

 .قرارداد آن توسط وزارت محترم تحصیلات عالی در مرکز صورت گرفته است

 و حفظ و مراقبت  در بخش ترمیمات
 و لیلیه پوهنتون. ترمیم تشناب های پوهنحی ها.1

 ترمیم هوا کش های لابراتوارها و تشناب ها؛.2

 ترمیم فواره و ذخیره آب آشامیدنی پوهنحی ها؛.3

 های پیاده روی های صحن پوهنتون.ترمیم موزائیک .4



 
 

 پوهنتون.و حفظ سرسبزی و صفایی  مراقبت از املاک و اراضی  .5

 ترمیم و رنگمالی دروازه عمومی لیلیه..6

 ترمیم وسایل تخنیکی تمامی بخش ها.۷

 و شعبات اداری ها پوهنحی  نمون وسایل مورد نیازفراهم

و بخش های اداری با در نظر داشت سهمیه و  هابه دیپارتمنت و تجهیزات قرطاسیه اعطای امکانات کمپیوتری. 1

 نیاز مندی.

 .تمامی بخش های پوهنتونسازی تسهیلات انترنتی به . فراهم2

معاونیت تحقیقات و سازی محیط مناسب کاری فراهم . تهیه و تدارک موبل و فرنیچر، میز و چوکی به منظور3

 ی.و کارمندان ادار پوهنحی ها مجله علمی، 

به هیات پوهنحی تعلیم و تربیه و ارائه لست نیازمندی های لابراتواری  با هیات نیاز سنجی لابراتوار ها ملاقات. 4

  .وزارت تحصیلاتمحترم مقام اعزامی 

 . خریداری ونصب کمره های امنیتی در جا های مناسب.5

 سایر فعالیت ها

( مورد محافل) اعلان نتایج کتاب خوانی ارتش شیطان، 10بیش از ) 1402: در جریان سال برگزاری محافل 

امارت شناسی، برگزاری محفل با شکوه به منظور سفر وزیر صاحب تحصیلات عالی به پوهنتون فاریاب، محفل 

فراغت محصلان، ارزیابی های بخش های مختلف پوهنتون، محفل گرامیداشت از سالروز وفات امیر المومنین ملا 

محمد منصور، محفل پیروزی امارت اسلامی و خروج اشغالگران از کشور و معرفی معاونین و آمرین بخش اختر 

 های مختلف پوهنتون، روسا و معاونین جدیدالتقرر پوهنحی ها( در سطح پوهنتون دایر گردیده است. 

 دعوت و ارشاددر بخش  

گداشت از محصلان ممتاز آن برنامه و اعطای . تدویر برنامه کتابخوانی امارت شناسی و ارتش شیطان و بزر1

 جوایز نقدی از طرف رئیس پوهنتون به برنده ها؛

. اجرای برنامه های دعوتی و درسی برای محصلین لیلیه از جمله درس های ترجمه، تفسیر، فقه و همچنان 2

آنها توسط رئیس نشست عمومی با محصلین لیلیه بخاطر ارائه برنامه های دعوتی و ارشادی و سمع مشکلات 

 پوهنتون؛

 . برگزاری مسابقات حسن تلاوت و فن سخنرانی و کتاب خوانی بین محصلین لیلیه پوهنتون فاریاب؛3

 ختم قرآن کریم در نماز تراویح لیلیه پوهنتون فاریاب.. 4



 
 

ن( با برگزاری سمینار علمی تحت عنوان )استقبال ماه مبارک رمضان و تقویت روحیه دینی و اسلامی محصلا. 5

برنامه ریزی آمریت دعوت و ارشاد توسط نامزد پوهنیار سید عصمت الله منصوری عضو کادر علمی پوهنحی 

 شرعیات در مرکز تکنالوژی معلوماتی پوهنتون فاریاب.  

تدویر جلسه دعوت به اصلاح سلوک و پندار، بر نقش شایان اخلاق حمیده و صفات پسندیده و همچنان اساس . 6

  تفکر اسلامی ناب با هماهنگی آمریت دعوت و ارشاد و اشتراک رئیس عمومی پوهنتون فاریاب.و ریشه 

جهت ایجاد برنامه شبانه در پوهنحی های شرعیات، اقتصاد و حقوق پروپوزل 1402در سال  برنامه های شبانه:

برنامه های یاد شده تکمیل و طی مراحل گردیده که از جمله برنامه شبانه پوهنحی شرعیات منظور گردیده 

 دو برنامه دیگر در حال منظور شدن می باشد. لپروپوز

پایه کمپیوتر با  60ز تکنالوژی معلوماتی پوهنتون فاریاب با ظرفیت مرک افتتاح مرکز تکنالوژی معلوماتی:

ملحقات آن با تشریف آوری محترم رئیس ریاست تکنالوژی معلوماتی وزارت محترم تحصیلات عالی و هیات همراه 

پوهنتون  نتون و مسوولین بخش های مختلف شان و با حضور و اشتراک محترم مولوی محمد محق رئیس این پوه

 ریاب افتتاح گردید.فا

وزارت محترم تحصیلات عالی هیات اعزامی  همکاری با هیات اعزامی مقام محترم وزارت تحصیلات عالی: 

به پوهنتون فاریاب تشریف آورده ، اخذ امتحان کانکور عمومی ، تدریسیبررسی امور مالی، اداری ،که غرض تفتیش

بخش های مختلف پوهنتون بررسی و ارزیابی صورت گرفت بودند با درنظر داشت صلاحیت های وظیفوی شان از 

 و با تمرکز بر موضوعات اجرایی کارشان موفقانه پایان یافت.

دوره های عالمیه، عالیه و خامسه با اشتراک شیخ الحدیث والقرآن ندا محمد ندیم وزیر دانشمند  اتهمچنان امتحان 

  خذ گردید. ان فاریاب و رهنمایی کمیته متشکله وزارت تحصیلات عالی و با مدیریت سالم اداره پوهنتو

روسای پوهنحی های این نهاد تحصیلی اداره پوهنتون فاریاب در تفاهم با  برگزاری محفل فراغت محصلان:

خود را با روحیه عالی اسلامی و با در نظر داشت پالیسی  1402( تن از فارغ التحصیلان سال ۷36محفل فراغت )

افغانستان و معیار های اکادمیک با اشتراک علماء، محاسن سفیدان، روسای دوایر دولتی، فامیل امارت اسلامی 

 های فارغ التحصیلان، مهمانان، استادان و محصلان در میدان ورزشی این پوهنتون برگزار نمود.

تشکیل جلسه با رئیس محترم شورای علماء و محتسبین ریاست محترم امر باالمعروف و نهی عن 

بازدید رئیس صاحب شورای علما و مسولین و محتسبین ریاست محترم امر باالمعروف و نهی عن المنکر  منکر:ال

اهداف کاری شان در نشست های جداگانه با استادان، کارمندان و کارکنان خدماتی ملاقات غرض تحقق بخشیدن 

 و تشکیل جلسه داده و از کارکرد های این اداره اظهار رضایت نمودند.



 
 

اداره پوهنتون فاریاب به مناسبت سالگرد وفات امیر المومنین ملا  محفل ختم قرآن عظیم الشان:رگزاری ب

اختر محمد منصور با اشتراک علمای جید فاریاب، استادان، کارمندان، کارکنان و محصلان ختم قرآن عظیم الشان 

 دعای خیر نمودند.زادی کشور را در سالون کنفرانس های علمی برگزار نموده و به روح شهدای راه آ

یکی دیگر از فعالیت های انجام یافته اداره پوهنتون غرض ارتقای ظرفیت های  تدویر ویدیو کنفرانس ها:

توسط مقام محترم وزارت تحصیلات عالی آموزشی و علمی و اکادمیک اشتراک در ویدیو کنفرانسهای است که 

علمی و آنلاین اعضای کادر علمی پوهنتون فاریاب نام برد که  ن از کنفرانسکه می توا تدویر می یابد همچنان

 تحت عناوین مختلف ارائه داشتند که در زمینه گام های استوار و قناعت بخش برداشته شده است.

یک رهنمودی بنام )رهنمود ساده سازی  فارغ التحصیلان تحصیلی توزیع اسناد پیرامونتوزیع اسناد تحصیلی: 

طرف مقام محترم وزارت تحصیلات عالی ارسال گردیده که در قسمت توزیع اسناد تحصیلی اسناد تحصیلی( از 

  سهولت ایجاد شده و یک فارغ تحصیل می تواند در یک روز اسناد تحصیلی خود را اخذ نماید.

 فعالیت های ورزشی

تبال پوهنحی تعلیم و برگزاری تورنمنت فوتبال بین محصلان پوهنحی های هشت گانه که با قهرمانی تیم فو.1

ان رسید جوایز برای تیم های اول، دوم  و بهترین بازی کن، بهترین دروازه بان از طرف کمیته ورزش تربیه به پای

 توزیع گردید؛

که با  پوهنتون فاریابدر جمنازیوم ورزشی تورنمنت خزانی فوتسال بین استادان و کارمندان اداری  برگزاری.2

 ؛قهرمانی تیم فوتسال استادان پوهنحی اقتصاد به پایان رسید

جان که خوشبختانه فاریاب و تیم منتخب پوهنتون جوز برگزاری مسابقه دوستانه بین تیم های منتخب پوهنتون.3

 تمام شد؛ فاریاب پوهنتون به نفع تیم فوتبال

حصلان دیپارتمنت های روزانه و شبانه پوهنحی برگزاری مسابقات تورنمنت خزانی فوتسال بین تیم های م .4

 تعلیم وتربیه در جمنازیوم ورزشی پوهنتون فاریاب

 فعالیت ها در بخش سرسبزی و حفاظت از محیط زیست

به منظور ایجاد فضای سبز در محوطه پوهنتون فاریاب البته با استفاده از امکانات دست داشته اداره پوهنتون به 

غیر مثمر و نیز پرورش گلهای زینتی در جاهای مناسب کار های لازم را انجام داده و غرس نهال های مثمر و 

همچنان در حفاظت از محیط زیست طبق پلان کاری کمیته حفظ محیط زیست پوهنتون کار هایی انجام یافته 

 و جلسات ماهوار کمیته دایر گردیده است.

 



 
 

 دستاورد ها:خلص 

موسسه تحصیلات عالی سمنگان، ریاست معارف، مدیریت مبارزه با جرایم جنایی، امضاء تفاهم نامه همکاری با  .1

 ریاست شاروالی و ریاست عدلیه ولایت فاریاب

اسد به مناسبت  24بزرگداشت از سالگرد شهادت امیر المومنین ملااختر محمد منصور و برگزاری محفل با شکوه  .2   

 غانستان استقلال و خروج نیروی اشغالگر امریکا از اف

 1403( بست کادری و اداری و خدماتی در تشکیل سال 22تزئید ) .3

 ( تن 646( تن به )420.  ارتقای ظرفیت جذب محصلین لیلیه از )4

 .  ایجاد برنامه شبانه پوهنحی شرعیات و آغاز برنامه شبانه پوهنحی حقوق 5

 محصلان  . استخدام دو تن از شیوخ کرام به منظور ارائه دروس دینی برای6

 . اخذ جواز فعالیت مجله های علمی علوم اجتماعی و علوم طبیعی و چاپ مقالات علمی استادان در آن 7

( تن کارمند در 1( تن از استادان و )8و اعزام ) تن کارکن خدماتی 10و  اداری تن کارمند 12، تن استاد 21جذب . .8

 ه ماستری خارجی و داخلی ( تن استادان در برنام8برنامه دکتورا خارج کشور و )

 ( بست اداری و خدماتی و تجهیز آن 10. ایجاد معاونیت تحقیق با کمیت )9

 ( گانه در سطح پوهنتون 33ایجاد کمیته های) . 10

 اشتراک معاون مالی و اداری و یک تن استاد در ورکشاپ یک ماهه در کشور پاکستان . 11

 در پوهنتون فاریاب و افتتاح کمپیوتر لب مجهزایجاد . 12

 یوم در سالون مقام ولایت  5ارائه سمینار اصلاحی توسط رئیس پوهنتون به مدت . 13

 برگزاری ختم تراویح در لیلیه و درس های ترجمه و تفسیر در مسجد پوهنتون . 14

 تدویر برنامه کتابخوانی امارت شناسی و ارتش شیطان . 15

وره های خامسه، عالیه و عالمیه طلاب و فضلای مدارس دینی در صحن ( روزه مشترک د5برگزاری امتحان ). 16

 پوهنتون فاریاب 

 اعزام محصلان به سیر های علمی ولسوالی ها و ولایات همجوار. 17

 برگزاری محکمه های تمثیلی توسط پوهنحی های حقوق و شرعیات . 18

اکادمیک و اصول و مقررات تحصیلات عالی  برگزاری محفل استقبال از محصلین جدید الشمول و معرفی محیط. 19

 برگزاری برنامه استقبال از ماه مبارک رمضان در پوهنتون  . 20

 



 
 

شورای علمی قرائت و ثبت  1402پوهنتون فاریاب در جلسه مورخ      /       / 1403سال فیصله شورای علمی: گزارش کار و فعالیت 

 پروتوکول شماره )      ( کتاب جلسات آن شورا گردیده است.

 والسلام

 مولوی محمد محق

 رئیس عمومی پوهنتون فاریاب

 راه حل ها و پیشنهادات مشکلات و چالش ها شماره
 تکمیل کار باقی مانده تعمیر شش منزله عدم تکمیل کار تعمیر شش منزله 1

 سالون فاحته خوانی به دسترس این اداره قرار داده شود فاریاببدسترس نبودن سالون فاتحه خوانی پوهنتون  2

3 
 یخدمات صح هیو پرسونل آن، جهت ارا نبود کلینک صحی

 نمحصلااستادان، کارمندان و یبرا
 ایجاد کلینیک صحی در پوهنتون فاریاب

4 
نبود طعام خانه، آشپز خانه معیاری، کتابخانه و مسجد در لیلیه 

 پوهنتون

خانه، آشپز خانه، کتابخانه و مسجد در لیلیه پوهنتون اعمار طعام 

 فاریاب

 خریداری تجهیزات نشراتی جهت چاپ مجله علمی در قسمت چاپ مجله علمی نشراتینبود امکانات و تجهیزات  5

6 
 نبود امکانات مالی برای سیرهای علمی و تحقیقی محصلین

 

و حمایت مالی در قسمت اعزام محصلین در کار های عملی 

 پرکتیک که شامل نصاب می باشد

 ازدیاد بست های کادری، اداری و خدماتی در تشکیل پوهنتون ، اداری و خدماتیکمبود بست های کادری ۷

8 
در رشته  نیمحصلکار های عملی  ینبود لابراتوار مجهز برا

 های مختلف

 تجهیز لابراتوار های پوهنحی های پوهنتون فاریاب

 

 زمین غصب شده به دسترس این اداره قرار داده شود غصب شده پوهنتون جریب زمین  5/2۷ نگرفتنبه دسترس قرار  9

 کار باقی مانده مسجد شریف پوهنتون تکمیل گردد تکمیل کار باقی مانده مسجد شریف خلفای راشدین پوهنتون 10

11 
نبود تعمیر تدریسی برای پوهنحی های حقوق، شرعیات، 

 کتابخانهکمپیوتر ساینس و 

اعمار تعمیر تدریسی برای پوهنحی های شرعیات، حقوق و 

 کمپیوتر ساینس

 کمبود موتر نوع کاستر برای حمل و نقل محصلان لیلیه 12
برای حمل و نقل محصلین لیلیه موتر کاستر به دسترس 

 پوهنتون قرار داده شود

 مسیر مسدود شده باز و حقابه پوهنتون مشخص گردد مسدود بودن مسیر جوی و حقابه پوهنتون از طرف کندک صفر یک 13

 ایجاد مرکز تحقیقاتی و استدیوی معیاری عدم موجودیت مرکز تحقیقاتی و یک استدیوی معیاری در پوهنتون 14

15 
نبود تانکر تخلیه چاه سپتیک، موتر تیزرفتار برای معاونیت هاو 

 یک عراده رکشا

پتیک، موتر تیز رفتار به دسترس قرار دادن تانکر تخلیه چاه س

 برای معاونیت ها

 نبود کمپیوتر لب گرافیک دار برای پوهنحی انجنیری 16
ایجاد کمپیوتر لب گرافیک دار برای محصلین انجنیری سیول و 

 انجنیری مهندسی

 خریداری کتاب های مورد ضرورت پوهنحی ها کمبود کتب درسی  1۷


