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 پیشگفتار آمر دیپارتمنت

های اساسی وزارت تحصیلات عالی های کاری، از جمله اولویتدر بخشارائه خدمات تحصیلی با کیفیت و پاسخگوی نیازهای جامعه و 

باشد. بر این اساس، دیپارتمنت بیولوژی همواره در تلاش است تا با ارائه خدمات تحصیلی استاندارد جمهوری اسلامی افغانستان می

 .ارکت نمایدعلوم بیولوژی، نقش مؤثری در توسعه جامعه ایفا کرده و در تحقق این اولویت مهم مش بخشدر 

ریزی درازمدت است. در این راستا، دیپارتمنت بیولوژی پوهنحی تعلیم بدون تردید، دستیابی به اهداف مقتضی مستلزم برنامه          

های خود را بر مبنای محتوای های مؤثر و ثمربخش، پلان استراتیژیک خود را تدوین نموده و فعالیتو تربیه، به منظور انجام فعالیت

ها طراحی ها و چالشبرد. این پلان در هماهنگی با پلان استراتیژیک پوهنحی تعلیم و تربیه و با توجه به امکانات، فرصتن پیش میآ

 .طور منظم و هدفمند اجرایی گردندها بهشده است تا برنامه

هجری شمسی در چارچوب  1356سال  از، دیپارتمنت بیولوژی، به منظور تربیه کارشناسان علوم زیستی و کادرهای مسلکی          

های ای پنج سال آینده دیپارتمنت بیولوژی را در زمینههای توسعهتربیه معلم آن زمان تأسیس گردید. این پلان استراتیژیک، فعالیت

با توجه به در نظر دارد و  1408تا  1404های علمی، تحقیقی، زیربنایی، اداری و مدیریتی و همچنین تربیت محصلان بین سال

 .، تدوین شده استپوهنتونیافته توسط امکانات و بودجه تخصیص

های خود را با توجه به محتوای پلان استراتیژیک بهبود و توسعه بخشد. در پایان، از دیپارتمنت بیولوژی در نظر دارد برنامه          

اند، همچنین زحمات فراوانی در تدوین این پلان متقبل شدهوقفه اعضای کمیته فرعی پلان استراتیژیک دیپارتمنت که های بیتلاش

اند، و از تمامی ن و نظرسنجی آن با ما به اشتراک گذاشتهلاشان را در تهیه پاز استادان دیپارتمنت و محصلان عزیز که نظرات سازنده

 .نمایماند، صمیمانه سپاسگزاری میسازی این پلان ما را یاری کردهاداراتی که در غنی

قابل ذکر است که دیپارتمنت بیولوژی متعهد است در اجرای این پلان استراتیژیک، تمامی تلاش خود را به کار بسته و منبع          

 .خدمت به رفاه و شکوفایی جامعه باشد
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تدوین ۀمرحل  

یقبل ها و اهداف استراتیژیکتعیین: دیدگاه، مأموریت، ارزش  

 

عالی تلاتحصی وزارت استراتیژیک مۀبرنا هایاولویت و محیطی عواملالعۀ مط  

قبلی هایاستراتیژی و هافعالیت دیپارتمنت، و نحیمقدمه: معرفی مختصر پوه  

ت عالی یلاهای استراتیژیک تحصاولویت

حکومتداری، علمی و اکادمیک، دسترسی 

هابه تحصیالت عالی، زیرساخت  

ها، ها، ضعفعوامل محیطی: قوت

ها و تهدیدهافرصت  

اجرا مرحلۀ  
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های ممکن؛یانتخاب استراتیژ  

ها؛تعیین اولویت استراتیژی   

تعیین اولویت استراتیژیک؛   

مدت تعیین اهداف کوتاه   

های مالی، هتدوین بودجه، برنام عمل؛مۀ برنا

 ؛نحیتجدید ساختار پوهمخاطره مدیریت 

سبک رهبری؛ تخصیص منابع؛ تدوین  انتخاب

های اجراییپالیسی . 
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مۀ استراتیژیکنظارت و ارزیابی برنا  



 فصل اول

 بیولوژی دیپارتمنت و پوهنحی تعلیم و تربیهمعرفی 

 پوهنحی تعلیم و تربیهمعرفی  -1

ی عالی تربیۀ معلم در هـ .ش، به نام مؤسسسه1356پوهنحی تعلیم و تربیه پوهنتون فاریاب به مثابه اولیه نهاد تحصیلی در سال 

 تن استاد ایجاد و به فعالیت اکادمیک خود آغاز نمود. 11تن محصل ذکور و  156مرکز شهر میمنه با کمیت 

به انستیوت  1366با توجه ضرورت های مبرم جامعه به افراد تحصیل کرده به سویه لسانس در سال این نهاد تحصیلی        

در چوکات وزارت تحصیلات عالی به انستیوت تحصیلات عالی فاریاب با دو پوهنحی که  1393پیداگوژی ارتقأ نمود. بعداً در سال 

 باشد، مسما گردید.یک آن پوهنحی تعلیم و تربیه می

های لی پوهیالی تا پوهنوال و در درجهتن اعضای کادر عملی با رتب عم 45دارای  1403واحد علمی و اداری در سال  این     

لسانس و ماستر )اعم از اناث و ذکور( به منظور آموزش کادر های علمی به سویه لسانس در دوبخش روزانه و شبانه، در چوکات 

 پوهنتون فاریاب فعالیت می نماید. 

های فراوان و متعدد در آوردعنوان یک واحد تحصیلی، دست نحی تعلیم و تربیه از زمان ایجاد و آغاز به فعالیت خویش بهپوه    

 های مختلف تحصیلی، علمی، اداری و تحقیقاتی داشته که به عنوان نمونه متوان موارد زیر را ذکر کرد:بخش

تربیه  لیسانس از زمان ایجاد پوهنحی زیر نام پوهنحی تعلیم و تن تحصیل کرده گان به سویه فوق بکلوریا و 5282فراغت  -1

ریاضی، فزیک، کیمیا، تاریخ، جغرافیه، زبان ادبیات دری و انگلیسی و آموزش کمپیوتر  های بیولوژی،تا اکنون از رشته

 دور. 47های داخل خدمت، روزانه و شبانه طی بخش

 های آموزشی و محافل ادبی و فرهنگی.های علمی، ورکشاپنفرانسها، کها جشوارۀ فارغ تحصیلی، سمیناربرگزاری ده -2

واحد لابراتوار  4واحد اداری و  3واحد درسی،  8باب تعمیر دو طبقه بوده شامل این پوهنحی از لحاظ ساختار فزیکی دارای یک

 تواند.را بر آورده ساخته نمیهای پوهنحی ها، نیازباشد، اما در تناسب با تعداد محصلان و دیپارتمنتو سایر ملحقات می

)ریاضی،  پوهنحی تعلیم و تربیه از لحاظ ساختار تشکیلاتی دارای رئیس، معاون، مدیر تدریسی و اجرائیه، هشت دیپارتمنت    

 می باشد.  توارلابرا چهارفزیک، بیولوژی، کیمیا، آموزش کمپیوتر، تربیت بدنی و تعلیمات مسلکی( و 

 دیدگاه
های معیاری علمی، تحقیقی، تدریسی، تربیتی و های علمی و اکادمیک خویش با طرح برنامهتربیه در جنب فعالیتپوهنحی تعلیم و 

  عرضه خدمات تحصیلی با کیفیت غرض رفع نیازمندی های جامعه به عنوان یک پوهنحی معتبر در سطح پوهنتون شناخته شود.

 ماموریت

تحصیلات عالی معیاری جهت تربیه کادر های متخصص، رشد استعداد ها، تقویت  با فراهم نمودن زمینهپوهنحی تعلیم و تربیه 

   مهارت های مسلکی و اعتلای ارزش های معنوی جامعه در مطابقت با احکام قوانین نافذه کشور اجرای ماموریت مینماید.



 پوهنحی تعلیم و تربیههای ارزش

پوهنحی تعلیم و تربیه با توجه به با تأکید بر ایجاد و حفظ محیطی اسلامی و توسعه فرهنک تقوا و حفظ کرامت انسانی ما در 

تأکید بر آموزش صحیح و اصولی محصلین در یک محیط اسلامی، در جهت حفظ مقام و منزلت اعضای کادر عملی، محصلین، 

یم برد و سعی می کنیم با ایجاد فضای مناسب و امکانات مورد نیاز اساسی و رفاهی، کارمندان حد اکثر توان خود را به کار خواه

رضایت آنها را به دست آوریم. تلاش می نماییم با رعایت موازین و اصول اخلاق تعلیم و تربیه در جهت احترام به اصول انسانی  حقوق 

کاری و جنبه های مختلف تعلیم و تربیه بکار ببریم. موارد زیر از  ذینفع ها را در اولویت کاری خود قرار داده و در تمام عرصه های

 گردد.جمله ارزش های پوهنحی تعلیم و تربیه محسوب می

 . تحقق عدالت 1

 . شفافیت و حسابدهی 2

 . مشارکت و عدم تمرکز گرایی3

 . سعی، تلاش، ابتکار، خلاقیت و نوآوری4

 . صداقت و پابندی به ارزش های دینی و ملی5

 . استقلالیت علمی و اکادمیک و مالی و اداری6

 ۀ خدماتص. ارتقای ظرفیت در عر7

 . طرح برنامه های توسعه وی و کاربردی8

 پوهنحی تعلیم وتربیهاهداف 

همیشه در تلاش است تا با طرح و تطبیق راهبرد های مؤثر و قابل الاجرا پوهنحی تعلیم و تربیه با درنظر داشت ارزش های فوق 

 اهداف دراز مدت و کوتاه مدت خود دست یابد.به 

 اهداف دراز مدت

 تاکید بر تحصیلات عالی با کیفیت و تداوم آن با درنظر داشت نیازمندی ها و تقاضای بازار در سطح جامعه. .1

 ایجاد سهولت های خدمات تحصیلی با توجه به معیار های تحصیلی کشور و منطقه.  .2

 علمی و فراهم نمودن امکانات برای پیشبرد تحقیقات علمیزمینه سازی برای توسعه تحقیقات  .3

 توجه خاص جهت ارتقا ظرفیت کادرهای علمی و مسلکی و کارمندان اداری .4

 فراهم نمودن زمینه برای عرضه خدمات با کیفت و معیاری اکادمیک از طریق ایجاد زیرینا های ساختار های فیزیکی .5

 اهداف کوتاه مدت

در نظر داشت اهداف استراتیژیک فوق یک تعداد اهداف کوتاه مدت به منظور برآورده شدن اهداف  پوهنحی تعلیم و تربیه با

 استراتیژیک کلان قرار ذیل ارقام می نماید:

 تأمین و تقویت نیروی انسانی مورد نیاز مکاتب  .1

 حفظ و ارتقای شاخص های آموزشی دیپارتمنت ها .2



 علم و ارتباط آن با صنعت حفظ و ارتقای شاخص های تحقیقی در زمینه تولید .3

 تأمین و بهبود و ضعیت مواد و منابع مورد نیاز دیپارتمنت ها .4

 ایجاد دیپارتمنت های جدید .5

 تکمیل پروسه های بررسی و ارزیابی عملکرد در سطح دیپارتمنت های پوهنحی .6

 توجه به خود کفایی و سازماندهی ساختار و تشکیلات پوهنحی .7

 ارتقای وضعیت پوهنحی در بخش های روابط عمومی  .8

 1407ارتقای دیپارتمنت تعلیمات مسلکی و تربیه بدنی به وضعیت فارغده و جذب محصلان در ین دیپارتمنت در سال  .9

 جذب اعضای کادر علمی مورد نیاز در دیپارتمنت ها با در نظر داشت تشکیل منظور شده در هر سال  .10

 معرفی و اعزام اعضای کادر علمی در برنامه های ماستری و دکترا در هر سال  .11

 افزایش تعداد عناوین مقالات تحقیقی استادان در مجله علمی و ژونال های بین المللی .12

 تدویر کنفرانس های علمی، سمینار های آموزشی و رهنمودی برای اعضای کادر علمی کارمندان اداری و محصلان. .13

 و همکاری در بخش مشاوره صحی و روانی.در پوهنحی تعلیم و تربیه زمینه سازی .14

 بیولوژیمعرفی دیپارتمنت  -2

های کلیدی پوهنحی تعلیم و تربیه بوده که تعلیم و تربیۀ نسل جوان کشور به به عنوان دیپارتمنت بیولوژی از جملۀ دیپارتمنت

پذیر، وظیفۀ بس خطیر و پرمسؤولیتی است که اعضای دوست و مسؤولیتمعلمان آینده و آراسته با زیور دانش نوین، صادق، وطن

 کادر علمی این دیپارتمنت به عهده دارند.

وقت )پوهنتون فاریاب کنونی(  موسسۀ عـالی تربیـۀ معلـم هـ. ش در چوکات 1356دیپارتمنت بیولـوژی در سـال         

نمود. زمانی پاس( ارائه می 14خدمات تحصیلی را تا سویۀ فوق بکلوریا ) محصلان به 1366تأسیس گردید. این دیپارتمنت تا سال 

گان رشتۀ بیولوژی آموختهی عـــالی تربیـۀ معلــم به انستیتوت پیداگــوژی ارتقـــاء کـرد، فــراغت اولیـن دور دانشکه مؤسسه

 آغاز گردید. 1368به سویۀ لیسانس نیز از سال 

و درجۀ تحصیلی لیسانس تا  نوالپوهنیار تا پوهنامزد علمی تن اعضای کادرعلمی با رتب  7دیپارتمنت بیولوژی کنونی         

( مصروف ادامۀ تحصیل در مقطع ماستری در کشور ایران بوده و متباقی آنان، 1404تن فعلاً ) 1ها ماستری دارد، که از زمرۀ آن

های اکادمیک در مطابقت با لایحۀ وظایف برنامۀ شبانۀ رشتۀ بیولوژی و سایر فعالیت محصلان بخش روزانه ومشغول تدریس به 

 اند.استادان مؤسسات تحصیلات عالی

گان آموختهاست صدها تن از دانشدر بخش روزانه دارد، تا حال توانسته  تن محصل طبقه .ذکور 98 دیپارتمنت که این      

 دور فارغ و به جامعه تقدیم نماید. 47طی را به سویۀ لیسانس رشتۀ بیولوژی 

تن محصل ذکور دارد، تا  23ایجاد گــردیده و فعلاً  1391ست، برنامۀ شبانۀ دیپارتمنت بیولوژی که در سال یادآوریلازم به 

 است.دور به سویۀ لیسانس فارغ داده  4را در گان رشتۀ بیولوژی آموختهتن از دانش 23تعداد .به  1403روان  سال

 

 

 



    دیپارتمنت بیولوژیساختار تشکیلاتی      

 

 

 وضعیت فعلی استادان و محصلان دیپارتمنت بیولوژی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ینمحصلمجموع  تعداد  تعداد مجموع استادان
تعداد مجموع کارمندان 

 اداری

تناسب محصل و 

 استاد

7 120 0 17.14 

 3 تعداد استادان ماستر

 3 تعداد استادان لیسانس

 1 استادان در جریان ماستری تعداد

 7 مجموع



 


