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   تعلیمات اسلامی دیپارتمنت مختصرمعرفی 

پوهنتون پوهنحی شرعیات  برنامه های علمییکی از  دیپارتمنت تعلیمات اسلامی

است که  منظوری کسب کردهوزارت تحصیلات عالی  از هـ ش 2331فاریاب که درسال 

موضوعی دینی، متخصصین علم تفسیر وحدیث  هدف آن تربیه و آموزش آگاهان امور

دعوت  امر بالمعروف خصص در بخش نهاد هایو تقدیم کارشناسان و کادر های مت

 می باشد.  مقطع لیسانس در رشته تعلیمات اسلامی به جامعه در وارشاد

تن فارغ  ۱۱۱ دور به تعداد  چهار پارتمنت از بدو تأسیس تا حالاین دی

 . گردیدندمصدر خدمت درجامعه که التحصیل نموده 

تن استاد  ۴هجری شمسی دارای  ۱۴۴۴ل تحصیلی در سا دیپارتمنت تعلیمات اسلامی

 با مقطع تحصیلی لسانس و ماستر بوده 

 

 تحصیل میباشد.( تن محصل در حال مصروف 153و به تعداد )

 شماره پوهنحی سال  دیپارتمنت مذکر مونث مجموع

 (       

) 
(0) 

(       

) 
  تعلیمات اسلامی

 
 1 شرعیات ۱۴۴۴

 

 شماره پوهنحی سال دیپارتمنت مذکر مونث مجموع

 1 شرعیات ۱۴۴۴ تعلیمات اسلامی ۴ 0 ۴
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 تعلیمات اسلامیدیپارتمنت و مأموریت دیدگاه 

   :دیدگاه

به عنوان یک برنامه فعال تحصیلی در چهار چوب  دیپارتمنت تعلیمات اسلامی

بحیث کادر های  را کشورپوهنحی شرعیات  در راستای تعلیم و تربیه جوانان 

حفظ منافع ،اصول پسندیده حاکم بر جامعه،متخصص با توجه به آموزه های اسلامی

مطابق  شرعی بردیعلیای کشورتعهد به ارتقای کمی وکیفی آموزش علمی وکار 

نصاب درسی معیاری و تائید شدة وزارت تحصیلات عالی فعالیت نموده  تا باعث 

 تغییرات مثبت در جامعه گردد. 

 

 مأموریت

بیق احکام شریعت اسلام، به منظور نهادینه شدن تط دیپارتمنت تعلیمات اسلامی 

 مهارت و علم به مسلط که فرهیخته رانظم و اداره سالم، جوانان  انصاف وعدالت،

از تقدیم نموده وخویش  مربوطه ساحهدر جامعه الگوهای منحیث دینی اخلاق به ملتزم و

تربیه نموده و جوانان را علمی و تحقیقی  طریق تدویر برنامه های آموزشی،

   .فعالیت می نماید

 

  تعلیمات اسلامی دیپارتمنت اهداف آموزشی
بعد از اجرای نیاز سنجی آموزشی به تشخیص اهداف آموزشی پرداخته شد، سعی 

این به عمل آمد تا مطابق در یافت های نیاز سنجی آموزشی اهداف مشخص 

 دیپارتمنت تربیه کادر آگاه و ماهر: 

 ای متخصص و مسلکی در بخش های حج واوقاف، دعوت وارشادتر بیه کادر ه . 

  ؛ت پیشبرد امور دینی ومذهبی، مدنیمسلکی جهتربیه کادر های متخصص و 

  ردم و دولت و اظهار نظر موری زمینه پاسخ به نیاز های دینی فراهم آ

 در زمینه های مورد تقاضای جامعه؛ علمی شرعی 

  حاکمیت قانون و حکومت داری خوب؛ آموزش محصلین در مورد 

   .ترویج اعتدالگرایی و تعامل سازنده اجتماعی، میباشد 

  تعلیمات اسلامییج متوقعه دیپارتمنت نتا

 ،فهم دقیق از مفاهیم عالی شریعت اسلامی و قوانین  کسب دانش شرعی

 مکتوبه کشور

  آوری زمینه پاسخ به نیاز های کسب دانش و مهارت به منظور فراهم

مردم و دولت و مشارکت در تعمیم حاکمیت قانون و حکومت داری  دینی

  خوب. 

  ،کسب مهارت در تهیه و تسوید قوانین جدید و اسناد دیگر تقنینی

تشخیص درست موارد ایزاد، تعدیل و حذف در برخی مواد اسناد تقنینی 

 طبق معتقدات اسلامی. 

  کسب اخلاق، سیرت وسلوک عالی مبتنی بر عقیده اسلامی، عدالت، حقوق

های مربوط به سیستم حج  وارزشهای اسلامی وانسانی برای احراز کرسی

 . واوقاف

  تعلیمات اسلامینصاب درسی )کریکولم( دیپارتمنت 
 سمستر هرسال تحصیلی شامل دو ،ساله است چهارپوهنحی شرعیات  دوره تحصیلی

میشود، که  خذ امتحان شروعهفته هفدهم ا در و هفتهشانزده  هر سمستر است،

باشد،که از  کریدت می (416) تعلیمات اسلامی مجموعه کریدت دیپارتمنتتعداد 

( مضامین عمومی %41) (  مضامین اساسی،%00) مضامین اختصاصی، (%00)آن جمله 

 باشد. می ( آن منوگراف%8) و وپوهنتون شمول
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 ی کادرعلمی دیپارتمنت تعلیمات اسلامیجدول تشکیلات اعضا

 ولد اسم شماره
رتبه 

 علمی

درجه 

 تحصیل

رشته 

 تحصیل
 ملاحظات وظیفه

4 
خالید 

  امینی
 ماستر پوهنیار عبدالامین

تعلیمات 

 اسلامی
  آمردیپارتمنت

1 
شهزاده 

 ابراهیمی

 محمد

 ابراهیم
 ماستر پوهنیار

تعلیمات 

 اسلامی
  عضوکادری

0 
عبد الله 

 نسیمی

محمد 

 نسیم

نامزد 

 پوهنیار
 لیسانس

تعلیمات 

 اسلامی
  عضوکادری

1 

ظهیر سید 

الدین 

 امینی

سید 

 ابراهیم

نامزد 

 پوهنیار
 لیسانس

تعلیمات 

 اسلامی
  عضوکادری

 

 

 

 سمستر اول صنف اول
 

 مضامین شماره
کود 

 مضمون
تعداد 

 کریدت
 لکچر پیشنیازها

نوع 

 مضمون

4 
)النصف حفظ وتجوید

(03الاخیر من جزء  SL.I.L.0106 1 * 1 تخصصی 

1 
( 1العقیده)  

 )الهیات( 
SL.I.L.0107 1 * 1 تخصصی ا  

0 
 العبادات( (1الحدیث)

( 
SL.I.L.0108 0 * 0 تخصصی 

1 
عبادات الفقه 

)الصیام والصلاة((1)  SL.I.L.0109 1 * 1 تخصصی 

 اساسی SL.I.L.0110 1 * 1 تاریخ التشریع 0

6 
علوم 

 اساسی SL.I.L.0111 1 * 1 الحدیث)1()المصطلحات(

7 
السیسرة)فقه 

 اساسی SL.I.L.0111 1 * 1 السیرة(
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حقوقمبادی  8  SL.I.L.0110 1 * 1 اساسی 

9 
اللغه العربیه 

 اساسی SL.I.L.0101 1 * 1 )صرف(

40 

تاریخ 

 SL.I.L.0100 معاصرافغانستان
1 * 1 

پوهنتون 

 شمول

 14 14 مجموع 

 

 

 

 

 

 

  سمستر دوم صنف اول  

   

کود  مضامین سمستر شماره

 مضمون
تعداد 

نوع  عملی لکچر پیشنیازها کریدت

 مضمون

4 
العقیده 

 )النبوات(
SL.I.L0207 1 0 1 * تخصصی 

(4)التفسیر 1  

SL.I.L0215 
 تخصصی * 0 * 0

0 
(1الحدیث )  

 )العبادات(

SL.I.L0208 
 تخصصی * 1  1

1 
 فقه العبادات)1(

 )الزکواةوالحج(

SL.I.L0209 
 تخصصی * 2 * 2

 علوم القرآن 0
SL.I.L0216 

2 * 2 * 

 تخصصی

6 

علوم 

القواعد )(1الحدیث)

(والادب  

SL.I.L0211 
2 * 2 * 

 تخصصی

 المنطق القدیم 7
SL.I.L0217 

1 * 1 * 

 اساسی
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8 
حقوق اساسی 

  عمومی

SL.I.L0218 
1 * 1 * 

 اساسی

9 
 اللغه العربیه

) النحو(   

SL.I.L0214 

2 
زبان عربی 

(4صرف )  
2 * 

 اساسی

 SL.I.L0219 2 تاریخ اسلامی 40
* 

 اساسی * 2

   11  11  مجموعه 

 

 

 

 

 

 سمستر سوم  صنف دوم

ر
ا
م
ش

ه
 

 مضامین
کود 

 مضمون
تعداد 

 کریدت
 لکچر پیشنیازها

عمل

 ی

 

نوع 

 مضمون

4 
(0العقیده)  

 )السمعیات(
Sh.Is. 
0307 

 اساسی * 1 * 1

(4التفسیر) 1  
Sh.Is. 
0320 

0 
زبان عربی 

(1)  
 اساسی * 0

  (0)الحدیث 0
Sh.Is. 
03.21 

 تخصصی * 0 * 0

1 
فقه احوال 

(1الشخصیه)  
Sh.Is. 
0314 

2 

فقه 

معاملات 

(4)  

 تخصصی * 0

(4اصول فقه) 0  
Sh .Is. 
0322 

1 
اصول فقه 

(4)  
 تخصصی * 1

 چاپریال ساتنه 6
Sh.Is. 
0323 

1 * 1 * 
پوهنتو

 ن شمول
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 انجلیزیه 7
Sh. Is.  
0302 

1 * 1 * 
پوهنتو

 ن شمول

 مقارنة الادیان 8
SH.Is. 
0320 

 اساسی * 1 * 2

 المنطق الجدید 9
SH.Is. 
0325 

 اساسی   * 2

10 

اللغه 

(0العربیه)  

 )قواعد النحو(

SH.Is. 
0313 

 اساسی   * 2

مجموع کریدت                                                     

11 
11 

 

 

  سمستر چهارمصنف دوم 

 

ه
ر
ا
م
ش

 

 مضامین
کود 

 مضمون

 
د
ا
د
ع
ت

ت
د
ی
ر
ک

 

پیش 

 نیازها
 عملی لکچر

نوع 

 مضمون

(1التفسیر) 4  
Sl.IL.04.2

0 
 اساسی * 3 * 3

1 
(1)الحدیث  

 )المعاملات(
Sl.IL.04.2

1 
 تخصصی * 3 * 3

0 
(4فقه المعاملات)  

 )البیوع(
Sl.IL.04.2

6 
 تخصصی * 1 * 1

1 
االاحوال  فقه

(1الشخصیه)  
Sl.IL.04.2

7 
 تخصصی * 1 * 1

  (1اصول الفقه) 0
Sl.IL.04.2

2 
 تخصصی * 1 * 1

 الفرق و المذاهب 6
Sl.IL.04.2

6 
ساسیا * 1 * 1  

7 
النظام السیاسی 

 فی الاسلام
Sl.IL.04.2

0 
 تخصصی * 1 *  1

 تخصصی Sl.IL.04.5 4 * 4 2  کمپوتر 8

9 
قضایی او عدلی 

  مسلکی اخلاق
Sl.IL.04.1

6 
 تخصصی * 1 * 1

40 

اللغه 

(1العربیه)  

 )البلاغه(

Sl.IL.04.1
3 

 اساسی * 1 * 1



8 
 

 21 مجموع کریدت

 

 

 

 

 

 

 

 
 

پنجم سمستر صنف سوم  

 

شما

 ره
 مضامین

کود 

 مضمون
تعداد 

 کردیت
پیشنیازه

 ا
 لکچر

عمل

 ی
 نوع مضمون

(4التفسیر) 4  
Sl.IL.00.2

0 
 تخصصی * 0 * 0

1 

( 5الحدیث)ا

سنن ابن ماجه 

 منتخبات
Sl.IL.0 880  0 * 0 * 

 تخصصی

 فقه معاملات 0
Sl.IL.00.2

6 
1 * 1 * 

 تخصصی

1 
علم الکلام 

 الجدید
Sl.IL. .0 .0

4 
1 * 1 * 

 اساسی

0 

اللغه 

 -العربیه 

 البلاغة
Sl.IL.00.4

1 
1 * 1 * 

 اساسی

6 

اصول الفقه 

کتاب  ( 0)

 الله و السنه
Sl.IL. 4001  اساسی * 1 * 1 

7 

النظام 

المالی 

والاقتصادی فی 

  الاسلام
Sl.IL. 1900  اساسی * 1 * 1 

.Sl.IL الغزوالفکری 8 1000  اساسی * 1 * 1 

9 

النظریات 

فقهیه ال

)الحق 

والالتزام 

 والملکیه(

Sl.IL.0000 1 * 1 * تخصصی  
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40 

النظام 

الاداری فی 

 الاسلام
Sl.IL. 0000  تخصصی * 4 * 4 

 14 14 مجموعه کریدت 

 لیست مضامین انتخابی سمستر پنج تعلیمات اسلامی 

4حقوق عمومی و خصوصی بین الملل -4  

  4مبادی و تاریخچه فلسفه -1

 

 

  ششمسمستر  صنف سوم

 

تعداد  کود مضمون مضامین شماره

 کردیت
پیش 

 نیازها

نوع  عملی لکچر

 مضمون

4 

 تخصصی * Sl.IL.0640 0 * 0 (0التفسیر)

الحدیث)6()سنن  1
النسائی 

 منتخبات
Sl.IL.0608 0 * 0 * تخصصی 

) فقه ال 0

وسائل الاثباط 

فی الفقه و 

(0)القانون  

Sl.IL. 0106  تخصصی * 1 * 1 

 الفقهاصول  0

الاجماع و 

 القیاس
Sl.IL. 4061 ساسیا * 1 * 1   

6 
.Sl.IL اصول التفسیر 0060  تخصصی * 1 * 1 

التخریج اصول  7

و دراسه 

 الاسانید
Sl.IL. 6060  تخصصی * 1 * 1 

اللغه  8

العربیه 

( 6نحو)  

Sl.IL 4106  اساسی * 1 * 1 

دور المسلمین  9

فی الحضاره 

العالم ) 

 الفکر الاسلامی

Sl.IL. 0706  اساسی * 1 * 1 

 

    1 1  انتخابی
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 11 14 مجموعه کریدت

 لیست مضامین انمتخابی سمستر ششم دیپاتمنت تعلیمات اسلامی

1اصولنامه اجراءت حقوقی و اداری محاکم امارت اسلامی . -4  

1جرم شناسی  -1  

1طب عدلی  -0  

      

 

      

سمسترهفتم چهارمصنف    

 

شما

 ره
 مضامین

کود 

 مضمون

تعدا

د 

کردی

 ت

پیش 

 نیازها

لکچ

 ر
 عملی

نوع 

 مضمون

(6التفسیر) 4  Sl.IL.0740 1 * 1 * تخصصی 

1 

الحدیث 

)7()صحیح لمسلم 

 منتخبات(
Sl.IL.0740 0 * 0 * تخصصی 

 تخصصی * Sl.IL.0714 0 * 0 فقه الجنیات 0

 تخصصی * Sl.IL.0711 1 * 1 علم المیراث 1

0 

القواعد 

الکلیة 

 الفقهیة
Sl.IL.0710 1 * 1 * تخصصی 

6 
الدفاع عن 

 السنة
Sl.IL. 1107  اساسی * 4 * 4 

 اساسی * Sl.IL.0716 1 * 1 الغزو الفکری 7

8 
مناهج البحث 

 العلمی
Sl.IL.0700 1 * 1 * 

کار عملی 

 منوگراف

9 
الحدیث )مسند 

 امام اعظم(
Sl.IL.0700 1 * 1 * تخصصی 

     10 مجموعه کردیت ها 
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سمستر هشتمصنف چهارم   

 

شما

 ره
 مضامین

کود 

 مضمون
تعداد 

 کردیت

 پیش
نیازه

 ا

 لکچر
عمل

 ی
 نوع مضمون

4 

 تخصصی * Sl.IL.0840 0 * 0 (7) التفسیر

()صحیح 8الحدیث) 1

البخاری 

 منتخبات( 
Sl.IL.0808 0 * 0 * تخصصی 

0 
اصولالدعوةوفن 

 الخطابة
Sl.IL.0710 1 * 1 * تخصصی 

الحدیث)شرح  1

معانی الآثار 

 منتخبات(
Sl.IL.0801 1 * 1 * تخصصی 

0 
 تخصصی * Sl.IL.0818 1 * 1 مقاصدالشریعة

6 
 اساسی * Sl.IL.0819 1 * 1 اصول الافتاء

الاحسان  7

والتذکیة)التصو

 ف(
Sl.IL.0804 1 * 1 * اساسی 

علم الاجتماع  8

)مقدمة ابن 

 خلدون(
Sl.IL. 0408  کارعملی * 1 * 1 

9 

 کارعملی * Sl.IL.0801 1 * 1 منوگراف

 10 10 مجموعه کریدت
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 روش های آموزش وتدریس 

محوری  محصلزیاد تر به شیوۀ آموزش  پوهنحی شرعیات تعلیمات اسلامیدیپارتمنت 

اتید با مواد اصلی و مواد ممد و کمکی درسی دارد؛ با آن که اس  مرکزت

کنفرانس  ،سمینارها، گیکارخان، و در ضمن تعقیب می نمایند همکاری را محصلین

محصلین جهت بلند بردن  سطح دانشبا در نظر داشت پروژه های تحقیقی و ها 

 تطبیق می نمایند.  شان سطح دانش

لان درسی معین و نهائی پ ترتیباساتید قبل از شروع دروس هر سمستر با      

بیان  با در نظر داشت نظریات محصلین ترتیب و برای محصلین توضیح و شده

تدریس به روش های متفاوت ذیل با در نظر داشت نوعیت مضمون پیش میگردد که 

 بینی شده است:

 نظری؛ مباحث و جدید درس شرح و لکچر ارائه 

 محصلین؛ بین درس موضوعات گذاشتن علمی مناقشه به و گفتگو و بحث 

 محصلین؛ و استاد بین دوطرفه مباحثه جهت صنفی درون سوالات ارائه 

 محصل خود توسط تدریس و متقابل تدریس 

 مدافع وکلای و اساتید نظر تحت حقوقی خدمات ارایه و تمثیلی محاکم. 

 آن ارائه و گروهی کارهای. 

 گروهی حقوقی تحقیقات 

 درسی ساعات از بعضی در محصلین توسط سمینار ارائه 

 حقوقی کلینیکی های مهارت از استفاده. 

 نیشیوه های ارزیابی محصل

 حاضری پالیسی

 است حتمی عملی و نظری درسی جلسات تمام در محصل منظم حضور. 

 توانند می نموده حاضری غیر ٪ ۵۲ تا صرف معقول عذر با محصلین. 

 گردد می مضمون نهایی امتحان از محرومی باعث حاضری غیر ٪ ۵۲ از بیشتر. 

 کارخانگی قواعد

 گردد می محاسبه نمره ۱۴ از محصلین خانگی های کار. 

 گردد می محاسبه آن نهایی نمرات جمع در محصل کارخانگی نمره. 

 نمره از محرومیت موجب دیگران تحقیقی-علمی کارهای نمودن کاپی و ادبی سرقت 

 .شود می کارخانگی

 معین، معیاد ختم از قبل محصل معقول، دلایل به کارخانگی تکمیل عدم صورت در 

 .گذارد می جریان به را استاد

 کاری تاخیر پالیسی

 صورت در محصلین، صنفی های مکلفیت سایر و خانگی کارهای صنفی، امتحانات 

 .ندارد دوم چانس تاخیر

 نموده مطلع را مضمون استاد آمده پیش مشکل زمینه در قبلاً  توانند می محصلین 

 .نمایند حاصل را وی تائیدی

 دهی نمره پالیسی   

 صورت ذیل قرار کریدیت لایحه 19 ماده به مطابق نمرات تقسیم صورت و ارزیابی نحوه  

 :گیرد می

 فعالیت در اشتراک خانگی، کار وار، هفته ارزیابی( صنفی فعالیت و ارزیابی 

 (گروهی های



13 
 

 تحقیقی و کلینیکی های فعالیت ساحه، از بازدید لابراتوار،( عملی های کار(  

 . مضمون استاد صلاحیت به

 (% 00) سمستر وسط امتحان 

 (% 100(   مجموعاً نمرات )% 00)  اکثر حد سمستر نهایی امتحان 

 محصلین های مکلفیت و وجایب
 ارتقا را مضمون به رابطه در لازم سلوک و ها مهارت دانش، تا کرد خواهیم کار هم با ما

 فردی خصوصیات و نظریات به کرده، کار هم با نزدیک در مشارکت باید محصلین  .دهیم

 را اصول رفتاری و اخلاق .بدهند فرصت مساوی یکدیگر به و شده قایل احترام یکدیگر
 پروسه به اخلال منجر که اعمالی انجام از و نموده مراعات است علمی محیط لازمه که

 در را خویش فعال سالم خلاقیت با و وقت به پایندی با .نمایند اجتناب گردد؛ تدریس

 .نماید آموزش ایفا پروسه

 اکادمیک صداقت عدم پالیسی

 و علمی سرقت نادرست، استناد معلومات، جعل نقل، شامل اکادمیک صداقت عدم 

 انجام تحصیل حین در محصلین جانب از که گردد دیگری می های فعالیت اجرای
 مطابق نبوده قبول وجه قابل هیچ به محصل جانب از اعمالی چنین ارتکاب .شود

 .شود می برخورد مظنون محصل با عالی تحصیلات قواعد

 اکادمیک صداقت عدم با برخورد و تشخیص برای ابتدایی مسئولیت مضمون استاد 

 و موضوع بررسی از بعد محصل، علمی صداقت عدم شخیصت ورتص در تاداس .دارد را

 می اتخاذ تصمیم طوبمر مرجع به آن معرفی زمینه در محصل دفاعیات استماع

 .نماید

 درسی های فعالیت علمی، صداقت عدم پدیده با برخورد زمینه در استاد تصمیم 

 با را واقعه شواهد مضمون استاد .دهد نمی قرار الشعاع تحت را محصلین سایر

 .دهد می اطلاعپوهنحی  مسئولین به مدارک

 مدارک و اسناد تمام و نموده اجراآت قانون مطابق زمینه در پوهنحی اداره 

 .کند می نگهداری را مرتبط

 امکانات و تسهیلات

  الکترونیکی با معیارات تکنالوژی نوینکتاب خانه 

 تمام نیازمندی مربوط به آن.با  تابیکسکمپیوتر د 

  استندرد با معیارات وزارت تحصیلات عالی داشتن صنوف درسی 

 برگذاری کنفرانس های علمی و فرهنگی با بزرگان علم و نخبگان 

 موجودیت انترنیت رایگان 

  ماسترلیسانس و داشتن اساتید متجرب به سویه 

  تعلیمات اسلامیدیپارتمنت  هایپالیسی 

 تطبیق قانون .4
از آن جــایی کــه تطبیــق قــانون در هــر ســازمانی ویــا نهــادی بــه منظــور 

نت گیـ تحقق نظـم و عـدالت صـورت مـی  تعلیمـات اسـلامیرد ، لـذا دیپارتم

نظــم، عــدالت و انصــاف، در جهــت تــامین هــر چــی بهتــر  پــوهنحی شــرعیات

سسـه کمیتـه را کـه کشـور در چوکـات ایـن م  فـذهیـق قـوانین ناعرصه تطب

عـاونین حضـور داشـت مباشـد، بـا  در راس آن معاونیت علمی و تدریسـی مـی

ــتادان  ــت اس ــلان وآمری ــور محص ــ ام ــوهنحی ه ــای پ ــ، روس ول اداره ا، مس

ــری و  ــابع بش ــه من ــول کمیت ــای مس ــتارتق ــاب کیفی ــون فاری ــر  پوهنت دای

قــوانین، آســیب هــای وانین ، عــدم تطبیــق نمــوده و در زمینــه تطبیــق قــ

ــوانین ــق ق ــته تطبی ــن دس ــاتی از ای ــوانین و نک ــق ق ــای تطبی ، راه ه

ــاف  ــدالت و انص ــق ع ــر طب ــام داده و ب ــه را انج ــه جانب ــات هم تحقیق

 اقدامات لازم رادر زمینه بکار می گیرند.
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 توزیع مضامین  .1
مضــامین درســی بــرای اســتادان بــه عنــوان یــک اصــل اساســی تلقــی توزیــع 

برای رئـیآن بـگردیده و تطبیـق  س و معـاون ه صـورت عادلانـه و منصـفانه 

پــوهنحی و نیــز آمــرین دیپارتمنــت هــای مربوطــه الزامــی اســت. توزیــع 

مضــامین بــرای اسـتادان دایمــی بــا توجــه بــه اصــل هـای ذیــل صــورت مــی 

 گیرد.

o ــته تخص ــرش ــدیت م ــت کری ــتادان، موجودی ــی اس ــمون در رص ــه مض تبط ب

 تحصیلی استاد.ترانسکرپت نمرات استاد با رشته 
o  در تدریس مضمون قابلیت 
o تنوع مضمون الی سه مضمون. 

 تجدید نظر پارچه های امتحانات .0
ن اسـت. و رونـد تجدیـد نظـر د نظر پارچـه هـا حقـی از حقـوق محصـلیتجدی

بـه منظـور تـامین هـر چـه بهتـر عـدالت و  شـرعیاتپارچه ها در پـوهنحی 

ن در روشــنایی گیــرد. تجدیــد نظــر پارچــه هــای محصــلی انصــاف صــورت مــی

گـردد. در جریـان تجدیـد  لایحه امتحانـات وزارت تحصـیلات عـالی عملـی مـی

قرار گرفتـه و حتـی  نظر ، متن پارچه بصـورت عادلانـه مـورد بـاز خـوانی 

اشــد دوبــاره اخــذ گــردد. اســتادی کــه در هــم صـورت گرفتــه باگــر کمکــی 

حصــل در هنگــام نمـره دهــی نگــاهی سـطحی کــرده باشــد و مشــاهده پارچــه م

ظرب فت عد از تجدیـد ن ، محصـل بتوانـد از پارچـه خـود نمـره بهتـر دریا

رار گرفتـه و اگـر ایـن مسـاله کتبـی قـ کند، توسط پـوهنحی مـورد توصـیه

در سمســتر بعــدی نیــز توســط همــان اســتاد تکــرار شــود اســتاد مربوطــه 

) بعــد از اخطاریــه (  اخطاریــه نیــز دریافــت نمــوده و در صــورت تکــرار

پــوهنحی جهــت فیصــله نهــایی در قبــال اســتاد  مســاله در شــورایی علمــی

 مطرح می گردد.

 آزادی حق سوال .1
ظور تقویـت عـدالت و انصـاف در فضـای تعلیمـات اسـلامیدیپارتمنت   بـه من

صــنفی، ســوال و بــاز پرسشــگری را بــا  پــوهنحی و نیــز جهــت تقویــت آزادی

ــی و  ــمون درس ــی، مض ــوع درس ــت موض ــر داش ــتاد و در نظ ــیلی اس ــته تحص رش

ــا  ــان ب ــلم همچن ــوق مس ــی از حق ــوی حق ــه م سس ــا مودبان ــه فرهن ــه ب توج

ن تلقـی نمـوده و در ایـن زمینـه سـیمینارهای لازم را تحـت نظریـات محصلی

تدریسـی در حـوزه روشـهای مفیـد تـدریس بـرای  –. هدایات معاونیت علمـی 

 استاد دایر نماید.

 ارزیابی شکایات .0
تواننـد  مـین باشـد. محصـلی ن و کارمنـدان مشـخص مـیمراجع شکایات محصلی

ونیت امـور محصـلان، ریاسـت پـوهنحی و در نهایـت معاونیـت علمـی ابرای مع

تدریســی شــکایات خــود را محــول نماینــد. کارمنــدان در صــورت شــکایات  –

عدم رسـیده گـی یـا  موده و در صـورت  در مراجع مـا فـوق خـود مراجعـه ن

مــی تواننــد بــه مراجــع بــالاتر رجــوع نماینــد. رســیده گــی نــا عادلانــه 

که جنبه جنسـی داشـته باشـد، رسـیده گـی آن بـر طبـق طرزالعمـل  تیشکایا

نظــم و اخــلاق موسســه تحصــیلات عــالی خصوصــی رشــاد صــورت مــی گیــرد. بــه 

 شــکایات اســتادان ، ریاســت پــوهنحی و آمریــت اســتادان رســیده گــی مــی

ــد ــکایات کارمن ــه ش ــی ب ــیده گ ــد. رس ــی و اداری ( کنن ــم از علم ان ) اع

 انصاف صورت می گیرد.ن با رعایت عدالت و محصلی

 ن و کارمندانتناسب میان محصلی -6
کــار کــن خــدماتی بــا  تناســب میــان کارمنــدان اداری و پــوهنحی شــرعیات 

ن را بــا روشــنایی معیارهــای ارتقــای کیفیــت وزارت تحصــیلات عــالی محصــلی

 عملی می کند.
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 نتناسب میان استادان و محصلی -7
،  یلات عـالیوزارت تحصـبر طبق معیارهـای تضـمین کیفیـت  و اعتبـار دهـی 

و حـد  10نسبت میان استاد و محصل طـوری بـوده کـه در آن بـرای حـد اقـل 

پـوهنحی ر اسـتاد در نظـر گرفتـه شـده اسـت. نفـر محصـل یـک نفـ 00اکثر 

ار مــی معطــوف بــر عــدالت و انصــاف را در کــدر زمینــه اقــدامات  شــرعیات

سمسـتر توسـط ن و اسـتادان در پایـان هـر گیرد. سنجش نسـبت میـان محصـلی

ی مــدیران ارشــد پــوهنحی صــورت گرفتــه و گــزارش آن تــوام بــا نیــاز هــا

ــی ــت علم ــه معاونی ــوهنحی ب ــی پ ــال م ــدی ارس ــدامات بع ــت اق ــردد.  جه گ

ــداما ــذهاق ــرامین ناف ــنایی ف ــور ت، در روش ــز کش ــاف و نی ــدالت و انص ، ع

 گیرد. منافع پوهنحی صورت می

 ارتقای ظرفیت کارمندان اداری  -8
بـرای آن عـده از کارمنـدان کـه نیـاز  نتـون فاریـابپوهپوهنحی شـرعیات 

ت دارنــد. کــورس هــای آموزشــی ارتقــای ظرفیــت دایــر رتقــای ظرفیــبــه ا

بــه ارتقــای تحصــیلی نمــوده و بــرای آن عــده از کارمنــدان کــه نیازمنــد 

 کند. تا سطح لیسانس و ماستری است زمینه های لازم را فراهم می

 رهنمایی در نوشتن مونوگراف ها -9
یان محصـلی رهنمایی ن بـرای تـدوین و دفـاع پایـان نامـه تحصـیلی، در پا

د هنمــا صــورت مــی گیــرد. اســتاه تحصــیل در پــوهنحی توســط اســتادان ردور

 را رهنمایی می کنند.  ن رهنما در زمینه تدوین مونوگراف، محصلی

 عدم حضور کارمندان علمی و اداری  -40
طوح مختلــف ( غیابــت اســتادان و کارمنــدان ) اعــم از علمــی ، اداری و ســ

توانـد صـورت  در روشنایی قانون کار، لایحـه وظـایف و مصـلحت پـوهنحی مـی

( توسـط مقـام مـافوق آن، کارمنـد )اعـم از علمـی و اداریغیـر گیرد. در 

ــه اداره  ــان  روز ب ــت هم ــاش آن باب ــر مع ــزارش کس ــر و گ ــه غیرحاض مربوط

نای اتفاقـات دور ا ز مربوطه محول می یابد. غیـر حاضـری هـای کـه بـر مب

تصور و یا جشن عروسـی عـارم مـی گـردد، در صـورت کـه اداره مـا فـوق از 

قرار گیـرد رخصـت معاملـه مـی گـردد،  قبل ویا به صورت فوری مورد اطـلاع 

مشروط بر اینکه غیابـت متـذکره موجـوب اخـتلال نظـم در پـوهنحی نگردیـده 

 و نیز قابل جبران باشد.

 اصل مکمل -44
، منشـا فعالیـت  فـرامین نافـذه کشـورور با توجـه بـه صاف محعدالت و ان

 بـوده بـدین لحـا  پـوهنحی شـرعیاتهای تمـام واحـد هـای علمـی و اداری 

( صـورت تمام پالیسی های در دسـت داشـته )پالسـی عمـومی عـدالت و انصـاف

 گیرند. می

 

 فیصله آمریت دیپارتمنت تعلیمات اسلامی
      مــ ر  در جلســه ( دیپارتمنــت تعلیمــات اســلامی)کــتلاک قــرار شــرح فــوق 

    تأییـــد ودرر پروتوکـــول شـــماره )  بـــه اتفـــاق آراء هــــ ش 4101/  / 

 ( کتاب ثبت جلسات نیز گردید. 

 پوهنیار خالید امینی

 آمر دیپارتمنت تعلیمات اسلامی
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 فیصلۀ شورای علمی پوهنحی شرعیات

هـ.ش شورای علمی پوهنحی  ۱۴۴1/ در جلسۀ م ر  / لایحه وظایف آمر دیپارتمنت

مورد غور و بررسی قرار گرفت و در نتیجه در مطابقت به لایحه وزارت محترم 

تحصیلات عالی مورد تأیید قرار گرفت و موضوع ثبت پروتوکول شماره  )    ( 

 باشد.کتاب ثبت جلسات شورای علمی نیز می

 مولوی سید فراح الدین قاضی زاده

 رئیس پوهنحی شرعیات
 


