
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ه ربّ العالمین والصلوة والسلامُ علی سید المرسلین و علی آلهِ و اصحابهِ اجمعینالحمد للّ

کمیتده تییده و تددوین پدلان  27/12/1403ی مدور  ( تددوین و در جلسده1403هنتون فاریاب در سال )و( پ1408-1404پلان استراتیژیک جدید پنج ساله )

لان، پالیسی و تقنین پبه ریاست محترم  1/12/1446( مور  306نامه ) شورای محترم علمی پوهنتون فاریاب تائید و ذریعه 29/12/1403استراتیژیک و جلسه مور  

ن، پالیسی انب ریاست پلاجمنظوری ارسال گردیده. پلان استراتیژیک پنج ساله پوهنتون فاریاب بعد از تائید از  تحصیلات عالی غرض قام محترم وزارتمقام محترم م

سداله هدای عملیداتی پدنج پلان به این نیاد تحصیلی ارسال شده اسدت. 28/5/1447( مور  2389بر  1535)و تقنین مقام محترم وزارت تحصیلات عالی ذریعه نامه 

 له از آنحاصد یرش سداننهی نظارت از تطبیق پلان استراتیژیک ارزیابی گردیده و گزابینی شده است. این پلان بطور ربعوار توسط کمیتهپوهنتون در این پلان پیش

 محترم وزارت تحصیلات عالی ارسال می گردد.  به مقام

شده  تهرفیاصل پذ کیادارات  تمام یو ادار یعلم یهابرنامه ۀدرعرص هاتیاز کارکردها و فعال یدهشو گزار یریگبیتر امور، گزارش یو بازده تیمنظور شفاف به

کده  اندافتهیدر نینو یهاهستند. سازمان نینو یتیریدم یهاروش و هاستمیس ازمندیخود، ن یو توسعه اتیح ۀمنظور بقاء و ادامبه ادارههر  ،همچنان .رودیشمار مبه

گون سدازمان را راگندده و نداهماطلاعدات متتلد ، پ ق،یطر نیتا از ا ندیثرتر بیره جوؤبیتر و م یهاستمیاز س دیبا ش،یخو یتوان رقابت شیاهداف و افزا شبردیپ یبرا

سدازمان اسدت،  یالعداهدداف هدا تحقدق که کداربرد آن نینو یتیریمد یهاستمیکنند. در س جمو منس کپارچهیسازمان،  رانیو به موقع مد حیصح یریگمیتصم یبرا

 ارکدموثر و  یرهبر یبرا یاتیطلاعات نزم حشود، شامل ا نیو تدو هیتی یصورت درست و اصولاست که اگر به هایی از آن روش یکی هاتیگفت؛ گزارش فعال توانیم

 یسدازمان سدتمیس ل،یدو تحل هیدجزتا پد  از ت کندیمنسجم م و کپارچهیهوشمند،  ستمیس یهایعنوان ورودرا به عاتآمد سازمان است. ارائه گزارش، عملکرد اطلا

 یاحددهاواعضداء و  نیبد یکه بدون گزارش عملکرد، ارتباط منطق است نیامر ا قتی. حقردیقرار گ انیمتقاض اریموقع در اختبه ازیدانش شود و دانش مورد نبه لیتبد

 کرد. یزیرو برنامه یریگمیصورت درست تصمموقع بهبه توانینم گریو د شودیقطع م رندهیگمیناظر و تصم ،یمجر ازاعم  گرید

 سدازمان، بسدتر مناسدب تیوضع و جینتا لیاطلاعات و تحل یگذاراشتراک قیتا از طر شودیباعث م یدیکل یهابا داشتن شاخصه هاتیآن، گزارش فعال بر علاوه

 شیخدو (1404)سال وم ربع اول و د کیژیپلان استرات قیتوجه به آنچه گفته شد، پوهنتون فاریاب گزارش تطب با بیتر سازمان فراهم شود. تیریو مد یریادگیجیت 

 نموده است. بیو ترت هیتی باشد،یمتتل  م یهابتش یدر برگیرندهکه  عملیاتیپلان  تیرورا به



 
 

1 
توسددعه، بیبددود و 

 هاتجییز زیرساخت
 6تمام تکمیل ساختمان نیمه

 منزله پوهنتون
 نبود بودجه    0 0 50% 50%

 

2 
توسددعه، بیبددود و 

 هاتجییز زیرساخت
تجییز نبراتوارهای آموزشی 

 پوهنحی انجینری
100% 50% 0 0   

نبددود بودجدده بدددرای 

 خریداری تجییزات

 

3 
توسددعه، بیبددود و 

 هاتجییز زیرساخت
 400اعمار اتاق برای ترانسفرمر 

 وات
100% 70% 0 0   

نبود تتصیص در کدود 

250 

 

4 
توسددعه، بیبددود و 

 هاتجییز زیرساخت
اتصال تمام پوهنحی ها با کیبل 

 انترنت
100% 50% 50% 50%  

بده شدکل  اامداتصال صورت گرفتده 

 معیاری نمی باشد
 

 

5 
توسددعه، بیبددود و 

 هاتجییز زیرساخت
  %50 %50 %50 %100 ایجاد کتابتانه الکترونیکی

کتابتانه الکترونیکی ایجاد گردیده و 

جلددد کتداب متتلدد   6000حددودا  

 10النددود در آن گنجانیددده شددده و 

پایه کمپیوتر به انترنیت وصل بوده و 

از ایدن مشکلات مدراجعین تاحددی 

 ناحیه مرفود شده است

 

 

6 
توسددعه، بیبددود و 

 هاتجییز زیرساخت

های تجییز صنوف به فناوری

و ویدئو  LCDدیجیتال مانند 

 پروجکتور
6 3 0 0   

نبددود بودجدده درایددن 

 بتش

 



 
 

7 

های انکشدداف برنامدده

علمددی و تحقیقدداتی 

)انکشدداف تحقیقددات، 

 تولید علم و نوآوری(

ایجاد پوهنحی جدید طب در 

 مقطع لیسان 
100% 50% 50% 50%  

در  طددبایجدداد پددوهنحی جیددت 

پوهنتون فاریاب، پروپوزل آن تکمیل 

و جیت طدی مراحدل سدایر پروسده 

زارت هددای آن بدده مقددام محتددرم و

 تحصیلات عالی ارسال شده است

 

 

8 

های انکشدداف برنامدده

علمددی و تحقیقدداتی 

)انکشدداف تحقیقددات، 

 تولید علم و نوآوری(

آموزشی  برای  برگزاری سیمنار

های استادان جیت ارتقای میارت

 تدریسی وتحقیقی
4 2 1 25%  

 تحدت عنددوان سدمینار دودر زمینده 

تحقیق اشتراکی و تغیر اقلیم برگدزار 

 استشده 
 

 

9 

های انکشدداف برنامدده

علمددی و تحقیقدداتی 

)انکشدداف تحقیقددات، 

 تولید علم و نوآوری(

تدویر و اجرای برنامه حمایت از 

مقانت علمی استادان چاپ و نشر 

 در مجلات معتبر
50 25 0 0   

در ایددن مددورد کدددام 

 برنامدده دایددر نگردیددده

اسدت. در سددال آینددده 

  گرفته می شود

10 

های انکشدداف برنامدده

علمددی و تحقیقدداتی 

)انکشدداف تحقیقددات، 

 تولید علم و نوآوری(

   0 0 0 1 تدویر کنفران  علمی ملی
مربوط ربدع طبق پلان 

 باشد چیارم می

 

11 

های انکشدداف برنامدده

علمددی و تحقیقدداتی 

)انکشدداف تحقیقددات، 

 تولید علم و نوآوری(

تدویر کورس آموزشی روش 

 تحقیق علمی
4 2 0 0  

در جریان رخصدتی هدای زمسدتانی 

 دایر می گردد

جریدددان  بددده نسدددبت

پروسه تدری  اعضای 

دایدددر کدددادر علمدددی 

  نگردیده است

12 

های انکشدداف برنامدده

 علمددی و تحقیقدداتی

)انکشدداف تحقیقددات، 

 تولید علم و نوآوری(

اجرای نیازسنجی به خدمات 

تحقیقی در سطح ونیت و تدوین 

 پلان
100% 60% 0 0  

ادارات ذیربط ارسال  بهپرسشنامه ها 

از جانب آنیا پاسخ شده، اما تا اکنون 

 داده نشده است

عدددم ارائدده پاسددخ از 

جانددب ادارات ونیددت 

 فاریاب

 

13 

های برنامددهانکشدداف 

علمددی و تحقیقدداتی 

)انکشدداف تحقیقددات، 

 تولید علم و نوآوری(

طی مراحل تتصیص و ارسال 

بودجه  مورد نیاز تحقیق جیت 

 فراهم سازی
100% 0 0 0 

 

 

 
 

شدامل بودجده سدال  در ربع چیدارم

 می گردد 1405

مربوط ربع چیارم مدی 

 شود

 



 
 

14 

های انکشدداف برنامدده

علمددی و تحقیقدداتی 

تحقیقددات، )انکشدداف 

 تولید علم و نوآوری(

تدویر برنامه های آموزشی 

رهنمود روش تحقیق برای 

 استادان و محصلان
4 2 2 50%  

به تعداد دو برنامه پیرامون رهنمدود 

نگارش آثار علمی و رهنمود نگدارش 

ستادان و محصدلان مونوگراف برای ا

 دایر گردیده است

 

 

15 

های انکشدداف برنامدده

علمددی و تحقیقدداتی 

)انکشدداف تحقیقددات، 

 تولید علم و نوآوری(

ماستری  حقوق و  ایجاد برنامه

 علوم سیاسی
100% 60% 60% 60%  

تمامی پروسه مربوطه بده و پروپوزل 

این نیاد تحصدیلی تکمیدل و غدرض 

زارت منظددوری بدده مقددام محتددرم و

   تحصیلات عالی ارسال شده است

الی عبدور پوهنتدون از 

کسدب مرحله سدوم و 

اکادمیک معطل اعتبار 

  می باشد

16 

ارتقای ظرفیت علمی 

و مسدددلکی اعضدددای 

کدددددادر علمدددددی و 

 کارمندان اداری

افزارهای آماری تدویر کورس نرم 

 و تحقیقی
12 6 2 20%  

در این زمینده بدرای محصدلان صرفا 

کورس های کوتاه مدت زیان عربی و 

 انگلیسددی و کددورس هددای تقددویتی

تددویر  جیت کسب تجارب محصلان

 گردیده است

مصروفیت اعضای کادر 

علمددددی در پروسدددده 

 تدری 

 

17 

ارتقای ظرفیت علمی 

و مسدددلکی اعضدددای 

کدددددادر علمدددددی و 

 کارمندان اداری

های تتصصی میارتورکشاپ 

 و تدریسی آموزشی
  در ربع چیارم دایر می گردد  0 0 2 4

 

18 

ارتقای ظرفیت علمی 

و مسدددلکی اعضدددای 

کدددددادر علمدددددی و 

 اداریکارمندان 

برگزاری برنامه های ارتقای 

ظرفیت برای استفاده  از ابزار 

 الکترونیکی برای کارمندان
4 2 2 50%  

ارتقدای ظرفیدت جیدت های برنامه 

استفاده از سیستم الکترونیکی بدرای 

 تدویر گردیده اسدتاداری کارمندان 

کدده درایددن جددا میتددوان از برنامدده 

در قسمت  RMISآموزشی سیستم 

 توزیع تعرفه بانکی یادآوری کرد

 

 

19 

ارتقای ظرفیت علمی 

و مسدددلکی اعضدددای 

کدددددادر علمدددددی و 

 کارمندان اداری

اعزام استادان و کارمندان اداری 

به بورسیه های تحصیلی ماستری 

 و دکتورا
20 10 1 5%  

 در ربع اول و دوم یک تن اسدتاد بده

 برنامه ماستری اعزام گردیده است
 بورسیهنبود 

 

20 

ارتقای ظرفیت علمی 

و مسدددلکی اعضدددای 

کدددددادر علمدددددی و 

 کارمندان اداری

های تحقیقاتی برای ارائه فرصت

 استادان
12 6 0 0   

نبدود مرکدز تحقیقدات 

 علمی

 



 
 

21 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

استتدام افراد واجد شرایط در 

بست های کمبود اکادمیک 

مطابق طرزالعمل استتدام واداری 

 خدمات ملکی

12 6 10 50%  

تدن  5در  ربع اول و دوم بده تعدداد 

تن کارمند اداری استتدام  5استاد و 

 شده است
 

 

22 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

تدویر برنامه های آموزشی ارتقای 

ظرفیت در استفاده از بزارهای 

 استادانالکترونیکی برای 
4 2 2 50%  

جیدت برنامه های ارتقدای ظرفیدت 

استفاده از سیستم الکترونیکی بدرای 

کدده  اسددتادان تدددویر گردیددده اسددت

میتوان از سمینار آموزشدی سیسدتم 

ندام  HEMISمدیریتی و معلوماتی 

 برد

 

 

23 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

تدویر برنامه های آموزشی فنون 

مدیریت به منظور انکشاف میارت 

 های مدیران
4 2 2 50%  

جیت انکشاف میارت هدای مددیران 

 دو برنامه آموزشی تدویر شده است
 

 

24 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

تییه و تطبیق پلان جلوگیری، 

 کاهش و مدیریت آلوده گی هوا
100% 50% 50% 50%  

مددیریت  پلان جلوگیری، کداهش و

آلودگی هوا تییه و تطبیق گردیده و 

گزارش ربع اول و دوم آن با ریاسدت 

 پلان و پالیسی شریک شده است

 

 

25 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

تجییز شعبات اداری با وسایل 

 تکنالوژیکی
100% 50% 33% 33%  

نظر به امکانات دست داشته شدعبات 

تکنالوژیدک تجییدز اداری با وسدایل 

 گردیده است

عدم موجودیت بودجه 

 کافی

 

26 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

بازنگری تشکیل پوهنتون به 

اساس نیازمندی های بتش های 

 متتل  و طی مراحل آن
100% 0 0 0   

در ربع چیدارم صدورت 

 می گیرد

 

27 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

تییه و تطبیق پلان مبارزه با فساد 

 اداری
100% 50% 25%  25%   

جاندب کمیتده تفتدیش از در زمینه 

پلان عملیاتی تییه و فعالیدت داخلی 

و  صددورت گرفتددههددای چشددمگیر 

گزارش آن با ریاست محترم تفتیش 

داخلی مقام وزارت محترم تحصیلات 

 عالی شریک شده است

پلان مبدارزه بدا فسداد 

اداری از جانب ریاست 

محترم پلان و پالیسدی 

در سال جداری ارسدال 

 نشده است

 



 
 

28 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

تطبیق طرزالعمل ها و لوایح و 

 مقررات
100% 50% 50% 50%  

همه طرزالعمل ها، لدوایح و مقدررات 

تطبیق گردیده و در این زمینه کدام 

 مشکل وجود ندارد

 

 

29 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

تییۀ دفتر و دستگاه های 

کمپیوتری برای استفاده از 

آرشی  الکترونیکی و استتدام 

 کارمندان مشتص

100% 50% 0 0  

فعالیددت متددذکره از جانددب آمریددت 

تکنالوژی معلوماتی صورت می گیرد 

کارمند مشدتص اسدتتدام کدام اما 

 نشده است

موجودیدت بسدت عدم 

 در تشکیل موجوده

 

30 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

به کارگیری سیستم الکترونیک 

در تمام بتش های اداری و 

 تدریسی
100% 50% 50% 50%  

سیستم الکترونیکی در تمامی بتش 

هددای اداری و تدریسددی پوهنتددون 

 استفاده می گردد

در بتدش اداری  HEMISاز سیستم 

در  RMISو تدریسددی و از سیسددتم 

قسمت جمدع آوری عوایدد و تعرفده 

 بانکی استفاده صورت می گیرد

 

 

31 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

تدویر برنامه های آموزش فنون 

 و رهبری برای رهبری مدیریت
2 1 1 50%  

یک برنامه آموزشی زیر نام )رهبدری 

تدن  82مدیریت( بدرای رهبدری و و 

اسددتادان و کارمندددان اداری تدددویر 

 یافته است

 

 

32 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

تدویر برنامه های آگاهی دهی  در 

مورد اضرار و پیامد های خشونت 

 و تعصب
4 2 7 50%  

تددویر برنامده هدا در مدورد تعصدب، 

توبه، صدق، خلوص نیت، صبر، تقوی 

و مواظبت بر سنت از جانب آمریدت 

 دعوت و ارشاد پوهنتون فاریاب 

 

 

33 

بیبود سیستم اداره 

و رهبری و مبدارزه 

 مؤثر با فساد

های آموزشی برای تدویر دوره

کارمندان در زمینه مدیریت و 

 رهبری
4 2 2 50% 

 

 

 

 

برنامدده تحددت عنددوان )مراسددلات دو 

اداری و قانون خدمات ملکدی( بدرای 

 کارمندان اداری دایر شده است

 

 



 
 

34 

کسدددب اسدددتقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بیبود مدیریت منابع 

 و مصارف پوهنتون

های افزایش عواید از طریق برنامه 

 ماستری و شبانه
100% 60% 0 0   

عدم جدذب و تکمیدل 

ظرفیدددت معیددداری از 

طریق کانکور شدبانه و 

عدم منظدوری برنامده 

ماستری به سبب عدم 

عبددور از مرحلدده سددوم 

  اعتباردهی

35 

کسدددب اسدددتقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بیبود مدیریت منابع 

 و مصارف پوهنتون

   0 0 %60 %100 کسب عواید از طریق اجاره کفتریا

طبق قرار داد عواید آن 

در ربددع چیددارم جمددع 

یددک  آوری و بصددورت

جایی تحویدل حسداب 

  واردات دولت می شود

36 

کسدددب اسدددتقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بیبود مدیریت منابع 

 و مصارف پوهنتون

سنجش بودجه سال مالی در طرح 

پیشنیادی عنوانی وزارت 

تحصیلات عالی به منظور تطبیق 

 برنامه های پلان شده

100% 0 0 0   
در ربع چیدارم صدورت 

 می گیرد

 

37 

کسدددب اسدددتقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بیبود مدیریت منابع 

 و مصارف پوهنتون

از طریق  جمع آوری عواید

سیستم و انتقال آن به عواید 

 دولت
100% 50% 50% 50%  

جمع آوری عوایدد از طریدق فدروش 

اسناد بیدادار، کدارت هویدت، کدارت 

وسایط و فی  برنامه شبانه صدورت 

 می گیرد

 

 

38 

اسدددتقلالیت کسدددب 

مالی، افزایش عواید و 

بیبود مدیریت منابع 

 و مصارف پوهنتون

جلب کمک های مالی از طریق 

کمیتۀ موظ  و جلب کمک های 

 تمویل کننده گان
  دو ربع صورت نگرفته استاین در   0 0 50% 100%

 

39 

کسددب اسددتقلالیت 

مالی، افزایش عواید 

و بیبددود مدددیریت 

منددابع و مصددارف 

 پوهنتون

تعیین کمیته مشتص به منظور 

طی مراحل مصرف هزینه، لیست 

کردن و ارسال آن به مراجع 

 مربوط

  در زمینه کمیته مشتص وجود دارد  50% 50% 50% 100%

 



 
 

40 

کسدددب اسدددتقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بیبود مدیریت منابع 

 و مصارف پوهنتون

  0 0 %50 %100 ایجاد چشمه های عایدتی جدید

در ادارات مربوطه با پیشبینی بودجه 

مکتوب ارسدال گردیدده، امدا جدواب 

 دریافت نشده است 

برای انجدام تحقیقدات 

علمدددی، ادارات نیددداز 

سنجی شده امدا هدی  

ارگددانی کدددام مددورد 

تحقیقددی را پیشددنیاد 

  نکرده است

41 

کسدددب اسدددتقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بیبود مدیریت منابع 

 و مصارف پوهنتون

دهی  کسب عواید از طریق کرایه

 میدان ورزشی
100% 65% 0 0   

به خاطر دفع مزاحمت 

درسدی و جلدوگیری از 

تتریب وسایل تعمیدر 

  ورزشی

42 

کسدددب اسدددتقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بیبود مدیریت منابع 

 و مصارف پوهنتون

کسب عواید از طریق ارائه خدمات 

 اداری
100% 50% 0 0   

فعالیت  در زمینه کدام

 صورت نگرفته است

 

43 
نظدددارت، ارزیدددابی و 

ارتقای کیفیت علمی 

 و آموزشی پوهنتون

تطبیق معیارهای تضمین کیفیت 

به  سطح پوهنتون و تییه 

 مستندات نزم
100% 50% 50% 50%  

معیار های تضمین کیفیدت تطبیدق 

شده و از جاندب کمیتده از تحقدق و 

تطبیددق آن نظددارت صددورت گرفتدده 

 است

 

 

44 
نظدددارت، ارزیدددابی و 

ارتقای کیفیت علمی 

 و آموزشی پوهنتون

تدویر سیمنار های آموزشی برای 

 ارتقای کیفیت
4 2 2 50%  

تدویر برنامده آگداهی دهدی پروسده 

اعتبداردهی و تدددویر برنامده تشددریح 

ی برنامدده هددای رهنمددود مددروز دوره

علمی برای آمرین دیپارتمندت هدا و 

روسای پوهنحی ها از جانب آمریدت 

 ارتقای کیفیت و اعتباردهی

 

 

45 

نظددارت، ارزیددابی و 

ارتقدددای کیفیدددت 

علمددی و آموزشددی 

 پوهنتون

تدویر سیمنارهای ارتقای میارت 

 تدریسی و آموزشی استادان
4 2 1 25%  

تدددویر سددمینار آموزشددی سیسددتم 

 HEMISمددددیریتی و معلومددداتی 

 برای اعضای کادر علمی جدیدالتقرر

نظر بده پدلان آمریدت 

انکشدددداف مسددددکلی 

استادان، برنامه بعددی 

چیدارم برگدزار  در ربع

  می شود



 
 

46 

نظددارت، ارزیددابی و 

ارتقدددای کیفیدددت 

علمددی و آموزشددی 

 پوهنتون

تدوین و اجرای پلان بیبود 

 کیفیت تدری 
100% 50% 50% 50%  

پلان بیبود کیفیت تدری  در سطح 

پوهنحی ها و دیپارتمنت ها تدوین و 

 اجرا شده است

 

 

47 

نظددارت، ارزیددابی و 

ارتقدددای کیفیدددت 

علمددی و آموزشددی 

 پوهنتون

ارتقای کیفیت و کسب اعتبار 

 اکادمیک
100% 60% 50% 50%  

در این زمینه بازدید قبل از بدازنگری 

صورت گرفته و بر اساس آن ندواقص 

 تا جایی حل شده است

 

 

48 

نظددارت، ارزیددابی و 

ارتقدددای کیفیدددت 

 علمددی و آموزشددی

 پوهنتون

بر گذاری  سمینار ارتقای کیفیت 

برای آمرین دیپارتمنت و روسای 

 پوهنحی ها
4 2 2 50%  

بددرای  در زمیندده ارتقددای کیفیددت

روسدددای پدددوهنحی هدددا و آمدددرین 

دو برنامده دایدر شدده  دیپارتمنت ها

 است

 

 

49 

انکشدداف خدددمات 

تحصیلی و توسدعه  

 آموزش الکترونیکی

استفاده از سیستم مدیریت 

 (HEMISآموزشی )
100% 50% 50% 50%  

از سیستم متدذکره در بتدش هدای 

مربوطده معاونیدت امدور محصدلان و 

تمامی پوهنحی ها اسدتفاده صدورت 

 گرفته است

 

 

50 

انکشدداف خدددمات 

تحصیلی و توسدعه  

 آموزش الکترونیکی
   0 0 %50 %100 تجییز بیتر صنوف درسی

نبود بودجه و تتصیص 

 در کود مربوطه

 

51 

انکشدداف خدددمات 

تحصیلی و توسدعه  

 آموزش الکترونیکی
  %50 %50 %50 %100 تطبیق سیستم کریدت

سیستم کریدت در تمامی پدوهنحی 

 ها بصورت کامل تطبیق شده است
 

 

52 

انکشدداف خدددمات 

تحصیلی و توسدعه  

 آموزش الکترونیکی

تدویر ورکشاپ های روش تدری    

 مبتنی بر هدف
1 0 0 0   

در ربددع   طبددق پددلان

 چیارم برگزار می شود

 



 
 

53 

انکشدداف خدددمات 

تحصیلی و توسدعه  

 آموزش الکترونیکی

تییۀ مواد درسی از منابع جدید و 

 معتبر توسط استادان بلندرتبه
100% 60% 60% 60%  

مواد درسدی جدیدد از مندابع معتبدر 

 بدهتوسط اساتید بلند رتبده تییده و 

 داده شدددهدسدترس محصددلان قددرار 

 است

 

 

54 

انکشدداف خدددمات 

تحصیلی و توسدعه  

 آموزش الکترونیکی

طراحی سیستم کتابتانه 

 الکترونیکی
100% 60% 0 0   

عدم خریداری یدوزر و 

 امکانات مورد ضدرورت

  سیستم

55 

دسترسددی عادنندده 

به تحصیلات عدالی 

و ارائددده خددددمات 

 مؤثر به محصلان

برگزاری سمینار دینی برای 

 محصلان، استادان و کارمندان
12 6 6 50%  

برگزاری سدمینار هدای دیندی تحدت 

عناوین ) سیرت اخلاقی رسول گرامی 
اسددلام ص، اهمیددت و فلسددفه سددلام 

دادن، بررسددی انددواد عقددود در بیددع و 

احکام حقوق آن از دیدگاه فقه اسلام، 

اصلاح سیرت و صدورت و اسدتقبال از 

مدداه مبددارک رمضددان بددرای اسددتادان، 
محصلان کارمندان اداری و خدماتی و 

 از طرف آمریت دعوت و ارشاد

 

 

56 

دسترسددی عادنندده 

به تحصیلات عدالی 

و عرضه خدمات به  

 محصلان

های کارآموزی برای  تدویر برنامه

 محصلان
4 2 2 50%  

تدددن از محصدددلان  250معرفدددی 

پوهنتون در برنامه های کارآموزی و 

کددار هددای عملددی بدده ادارات دولتددی 

 ونیت فاریاب 

 

 

57 

عادنندده دسترسددی 

به تحصیلات عدالی 

و عرضه خدمات به  

 محصلان

های برگزاری سمینار میارت

 تحقیقاتی برای محصلان
3 2 2 66%  

در زمیندده میددارت هددای تحقیقدداتی 

محصلان سمینار هایی تحت عناوین 

رهنمود نگارش مونوگراف و نگدارش 

های علمی از جانب آمریدت انسدجام 

 خدمات محصلان برای محصلان

 

 

58 

دسترسددی عادنندده 

به تحصیلات عدالی 

و عرضه خدمات به  

 محصلان

های فراهم ساختن زمینه

تحقیقات ساحوی و سیرهای 

 علمی برای محصلان
9 4 4 50%  

اعددزام محصددلان پددوهنحی هددای 

انجنیددددری، اقتصدددداد، زراعددددت و 

کمپیوترساین  بده سدیر علمدی بده 

ونیات بلخ، بدخشدان، کاندال قدوش 

 تحصیلات عالیتپه و وزارت محترم 

 

 



 
 

59 

دسترسددی عادنندده 

به تحصیلات عدالی 

و عرضه خدمات به  

 محصلان

ارائه خدمات لیلیه و بدل اعاشه 

برای محصلان واجد شرایط به 

 منظور ارائه خدمات بیتر تحصیلی
100% 66% 66% 66%  

تددن از محصددلان واجددد  646بددرای 

شرایط لیلیه خدمات لیلیه داده شده 

اعاشده نیدز  و واجدین شدرایط بددل

شامل بدل اعاشده گردیدده و امتیداز 

شددان بدده وقددت و زمددان معددین آن 

 پرداخت شده است

 

 

60 

دسترسددی عادنندده 

به تحصیلات عدالی 

و عرضه خدمات به  

 محصلان

  %30 %30 %50 %100 ارائه خدمات صحی برای محصلان

خدمات صحی بنابر نبود زیربنا، 

داکتر مسلکی و تجییزات آن 

ارائه نشده است اما  بصورت معیاری

در سطح بعضی از پوهنحی ها کیت 

های صحی وجود داشته و خدمات 

 ابتدایی صحی ارائه می شود

کلینیدک  ،نبود زیربندا

 مسلکیصحی و داکتر 

 

61 

دسترسددی عادنندده 

به تحصیلات عدالی 

و عرضه خدمات به  

 محصلان

تدویر برنامه های ارتقای ظرفیت 

 حرفوی برای فارغان
  برگزار نگردیده است  0 0 50% 100%

 

62 

دسترسددی عادنندده 

به تحصیلات عدالی 

و عرضه خدمات به  

 محصلان

ارائه خدمات مشاوره شغلی و 

 صلاندرمانی به محروان
12 6 2 20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در این مورد کمیتده ایجداد، اعضدای 

دیپارتمنت تعلیمات مسلکی منحیث 

روانشناسددان انتتدداب و از وضددعیت 

محصلان ارزیابی صورت گرفته روانی 

و مشوره های روان درمانی ارائه شده 

و جیت رسیدگی به مشکلان شان با 

مسولین صحت عامه فاریاب موضدود 

شریک ساخته شده و همچنان لست 

این کتگوری محصلان از پوهنحی ها 

مطالبه و به ریاست محترم انسجام و 

خددددمات محصدددلان مقدددام وزارت 

 ه استتحصیلات عالی ارسال شد

در این زمینده کارمندد 

مشتص موجود نبدوده 

و زیربنا وجود نداشدته 

که  مشکل اساسی این 

بتش را تشدکیل مدی 

 دهد

 



 
 

63 

دسترسددی عادنندده 

به تحصیلات عدالی 

و عرضه خدمات به  

 محصلان

  %50 %50 %50 100٪ بلند بردن ظرفیت جذب محصلان
در زمینه خدمات بصدورت درسدت و 

 کامل ارائه شده
 

 

64 

بازنگری، تددوین و 

های انکشاف نصاب

تحصددیلی، اسددناد 

 تقنینی و تتنیکی

های آموزشی برگزاری ورکشاپ

 برای استادان جیت تدوین نصاب
4 2 0 0  

در رخصتی های زمستانی دایدر مدی 

 شود

بنابر مصروفیت اساتید 

در پروسه تدری  دایر 

 نشده است

 

65 

بازنگری، تددوین و 

های انکشاف نصاب

اسددناد تحصددیلی، 

 تقنینی و تتنیکی

تدوین راهنمای معیاری سازی  

 چارچوب نصاب
1 50% 1 50%  

رهنمود تدوین شده از جاندب وزارت 

محتددرم تحصددیلات عددالی مواصددلت 

 ورزیده و مطابق آن عمل شده است

 

 

66 

بازنگری، تددوین و 

های انکشاف نصاب

تحصددیلی، اسددناد 

 تقنینی و تتنیکی

های رشتههای جدید تدوین نصاب

 مورد نیاز
100% 50% 30% 30%  

نصاب تعدادی از دیپارتمنت ها بعدد 

از تائید بورد شرعی و شورای علمدی 

بدده وزارت محتددرم تحصددیلات عددالی 

بقیه دیپارتمنت کار ارسال گردیده و 

 ها در جریان می باشد

 

 

67 

بازنگری، تددوین و 

های انکشاف نصاب

تحصددیلی، اسددناد 

 تقنینی و تتنیکی

آوری نظریات محصلان و جمع

نیادهای کاریابی برای بیبود 

 هانصاب
2 1 1 50%  

دیپارتمنت ها و پوهنحی ها از جانب 

نظدر نصداب تحصدیلی جیت بیبدود 

 خواهی صورت گرفته است

 

 

68 

بازنگری، تددوین و 

های انکشاف نصاب

تحصددیلی، اسددناد 

 تقنینی و تتنیکی

روزرسانی مواد درسی متناسب به

 نیازهای روز جامعه و بازار کاربا 
100% 60% 60% 60% 

 

 

 

 

 

مواد درسی متناسب با نیاز های روز، 

و مکتوب واصدله از  شدهبروز رسانی 

جانب مقام محترم وزارت تحصدیلات 

 عالی تطبیق گردیده است

 

 



 
 

69 

توسددعه و تقویددت 

روابط بدا نیادهدای 

اکادمیددک و غیددر 

اکادمیک در سطح 

 ملی و بین اللملی

امضای تفاهمنامه و عقد قرارداد  

با ژورنال های بین الملی جیت 

 نشر مقانت استادان و محصلان
4 2 0 0   

عدددم دسترسددی بدده 

ژورنال های معبر بدین 

 المللی

 

70 

توسددعه و تقویددت 

روابط بدا نیادهدای 

اکادمیددک و غیددر 

اکادمیک در سطح 

 ملی و بین اللملی

و ارائه طرح های  علمی،  ترتیب

و تزینی به ادارات محلی  انکشافی

 فاریاب
100% 50% 50% 50%  

طرح تحقیقدی اسدتادان بدا  6تعداد  

پروپوزل ها و بودجه مورد نیاز آن به 

وزارت محتدددرم تحصدددیلات عدددالی 

 فرستاده شده است 

 

 

71 

توسددعه و تقویددت 

روابط بدا نیادهدای 

اکادمیددک و غیددر 

اکادمیک در سطح 

 ملی و بین اللملی

ها، سمینارها و کارگاهبرگزاری 

های مشترک با نیادهای برنامه 

 غیر اکادمیک
4 2 2 50%  

پوهنحی های زراعت، تعلیم و تربیده 

و حقوق و علوم سیاسی با نیاد هدای 

غیر اکادمیک برنامه هدای مشدترک 

 دایر نموده است

 

 

72 

توسددعه و تقویددت 

روابط بدا نیادهدای 

اکادمیددک و غیددر 

اکادمیک در سطح 

 بین اللملیملی و 

امضای تفاهمنامه های همکاری 

میان  نیاد های علمی داخلی و 

 خارجی
4 2 

 

3 

 

50%  

تفدداهم نامدده همکدداری بددا 3تعددداد 

پوهنتدون خصوصدی طلدود سدعادت 

پوهنحی ادبیات و علدوم  –جوزجان 

بشری پوهنتون بلخ و ریاست معارف 

 ونیت فاریاب امضاء گردیده است

 

 

73 

تقویددددت نقددددش 

درتوسدعه پوهنتون 

 و  انکشاف جامعه

انجام تحقیقات علمی برای حل 

 ای مسائل محلی و منطقه
4 2 2 50%  

برنامه های متعدد در رابطه بده حدل 

مسایل محلی انجام شده و نتدایج آن 

 با ادارات ذیربط شریک شده است

 

 

74 

تقویددددت نقددددش 

پوهنتون درتوسدعه 

 و  انکشاف جامعه

ها، سمینارها و برگزاری کارگاه

های آموزشی برای جامعه دوره 

 محلی
4 2 2 50% 

 

 

 

 

 

برنامه هدای آموزشدی بدرای جامعده 

محلددی برگددزار و از ادارات متتلدد  

دعوت دعدوت بعمدل آمدده و ادارات 

 دعوت شده اشتراک فعال داشتند 

 

 



 
 

75 

تقویددددت نقددددش 

پوهنتون در توسعه 

 و  انکشاف جامعه

ها و رویدادهای برگزاری نمایشگاه

 فرهنگیعلمی و 
4 2 2 50%  

سدداخت یددک بددالون بددزر  توسددط 

نبرانت دیپارتمنت فزیدک پدوهنحی 

تعلیم و تربیه و نمایش آن برای تمام 

شیروندان میمنه و  اشتراک تمدامی 

منسدددوبین پوهنتدددون فاریددداب در 

چیددارمین سددالگرد پیددروزی امددارت 

اسددلامی افغانسددتان کدده در پددارک 

 شیرداری برگزار شده بود

 

 

76 

نقددددش تقویددددت 

پوهنتون در توسعه 

 و  انکشاف جامعه

برگزاری رویدادهای کارآفرینی و 

 نوآوری برای محصلان و جامعه
4 2 2 50%  

ساخت پیباد بنام )پرندده هددایت از 

راه دور( توسط هفت تن از محصلان 

دیپارتمنددت تددامین بددرق پددوهنحی 

انجنیری و تقدیر از محصلان ممتداز 

رنامده اول ،دوم و سوم نمره و تدویر ب

 جیت توزیع لوح تحسین به آنیا

 

 

77 

تقویددددت نقددددش 

پوهنتون در توسعه 

 و  انکشاف جامعه

های مشارکتی با اجرای پروژه

 جامعه محلی
8 4 3 40%  

برنامه تحقیق مشدارکتی  3به تعداد 

، با ریاسدت حفاظدت محدیط زیسدت

و شدیرداری میمنده از  کمیته ناروی

انجدام شدده پوهنحی زراعدت  جانب

 است

 

 

78 

تقویددددت نقددددش 

پوهنتون در توسعه 

 و  انکشاف جامعه

برگزاری مسابقات علمی و  

 نوآوری
4 2 2 50%  

تدویر مسابقه صورت دعوی نویسی و 

مسابقه حسن تلاوت میان محصدلان 

 پوهنتون فاریاب

 

 

79 

تقویددددت نقددددش 

پوهنتون در توسعه 

 و  انکشاف جامعه

های ارائه مشاوره به ادارات و پروژه

 محلیای توسعه
4 2 

 

2 

 

50%  

تددن از اسدداتید پوهنتددون  2تعددداد 

فاریاب در بورد مشدورتی شدیرداری 

میمنه عضویت داشته و مشوره های 

مفیددد و سددودمند شددان را بددا آنیددا 

شریک ساخته و در جلسدات ماهانده 

 شان اشتراک می کنند

 

 



 
 

 

   

1 
صیلات محترم تح وزارت تطبیق فرامین، احکام و هدایات عالیقدر امیر المومنین حفظه الله تعالی، مصوبات ریاست والوزرا و

  عالی
 

2 
تعالی  وفظه الله منین حالموتدویر سمینار دینی و علمی برای کارمندان اداری و خدماتی در مورد تشریح فرمان عالیقدر امیر 

ز حج و اازگشت و رعاه پیرامون جلوگیری از رسم و رواج های نادرست هنگام خویشی، عروسی ها، مصیبت ها و همچنان ب

  عمره

 

  تشویق محصلان ممتاز از طریق توزیع تحسین نامه ها 3

  برگزاری کورس های دینی و تقویتی برای محصلان 4

  ( تن از اعضای کادر علمی به رتب علمی بان23)ترفیع علمی تعداد  5

  ی علمیجلد مجله 350چاپ  6

7 
دات پیشنیا بتش های متتل  موسسه تحصیلات عالی خصوصی رشاد و تییه گزارش آن با ذکر نقاط قوت، ضع  وارزیابی 

 اصلاحی و ارسال آن به موسسه یاد شده
 

  ابیپوهنتون فار 1404سال  لانیالتحص( تن فارغ 598محفل فراغت تعداد) یبرگزار 8

  قطعه کارت هویت برای اساتید، کارمندان و محصلان 3000چاپ بیشتر از  9

 

   

  سازماندهی مسابقات ورزشی در سطح پوهنتون میان استادان، کارمندان و محصلان 1

  برای کارکنان خدماتی برگزاری کورس سواد آموزی  2

  برگزاری ورکشاپ پیرامون اضرار مواد متدر برای محصلان و کارکنان خدماتی 3

  ایجاد اخوت و برادی میان منسوبین پوهنتون 4



 
 

5 
ست آن به ریا ( افغانی پول نقد از منسوبین پوهنتون فاریاب جیت کمک به مردم غزه و تسلیمی134800جمع آوری مبلغ )

 و حسابی مقام محترم وزارت تحصیلات عالی محترم مالی
 

6 
ت کنر، دگان ونیا( افغانی پول نقد از منسوبین و محصلان پوهنتون فاریاب برای کمک به زلزله ز111810جمع آوری مبلغ )

 لغمان و ننگرهار و تسلیمی آن به کمیته محترم جمع آوری مساعدت های مردمی ونیت فاریاب
 

7 
رف مقام محترم وزارت ( افغانی که از ط1401820افتتاح نبراتوار دیپارتمنت ریاضی پوهنحی تعلیم و تربیه با هزینه مبلغ )

 تحصیلات عالی خریداری گردیده بود 
 

  ساخت پیباد بنام )پرنده هدایت پذیر از دور( توسط هفت تن از محصلان دیپارتمنت برق پوهنحی انجنیری 8

  ها یتمام محصلان پوهنح  یبرا یعلم و یفرهنگ ،ینید ،یآموزش ینمودن ورکشاپ ها یانداز هرا 9

  کسب منظوری دیپارتمنت جنگلات در چوکات پوهنحی زراعت پوهنتون فاریاب 10

  ( تن کارمندان اداری و خدماتی تنقیص شده دور دوم بازنگری تشکیلات11تقرر مجدد تعداد ) 11

 

   

  کمبود بست های کادری، اداری و خدماتی 1

  جیت خریداری تجییزات الکترونیکی و ساخت و ساز زیربناها 250نبود بودجه در کود  2

  استقلالیت مالیعدم  3

  عدم موجودیت میدان ورزشی معیاری 4

  عدم موجودیت زیربنا برای مرکز مشاوره روان درمانی و مرکز صحی 5

  عدم موجودیت بودجه مشتص برای تحقیقات علمی 6

  مومیعتانه نبود تعمیر تدریسی برای پوهنحی های شرعیات، حقوق و علوم سیاسی، کمپیوترساین  و کتاب 7

  نمحصلااستادان، کارمندان و یبرا یخدمات صح هیو پرسونل آن، جیت ارا نبود کلینک صحی 8

  پوهنتون فاریاب مجتمع فرهنگیبدسترس نبودن سالون  9

  نبود طعام خانه، آشپز خانه معیاری، کتابتانه و مسجد در لیلیه پوهنتون 10



 
 

 

 مورد تائید قرار گرفتهژیک ی نظارت از تطبیق پلان استراتیکمیتههد .ش  1404/     /     ی مور  در جلسه گزارش ربع اول و دوم پلان استراتیژیک پوهنتون فاریاب

 .گردید( کتاب جلسات کمیته    ثبت پروتوکول شماره )   و 

 

 پوهندوی عزیزالرحمن حقیار

 معاون امور علمی و مسؤو کمیته پلان

 

 

 ار گرفته و ثبت پروتوکولورد تائید قردم شورای علمی پوهنتونهد .ش  1404/     /     ی مور  لسهدپوهنتون فاریاب در جزارش ربع اول و دوم پلان استراتیژیک دگ

 آن شورا گردید.کتاب جلسات شماره )       ( 

 

 مولوی محمد محق

 رئیس عمومی پوهنتون فاریاب

 


