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 ه ربّ العالمین والصلوة والسلامُ علی سید المرسلین و علی آلهِ و اصحابهِ اجمعینالحمد للّ

کمیته تهیه و تدوین پلان  27/12/1403ی مورخ ( تدوین و در جلسه1403( پوهنتون فاریاب در سال )1408-1404)پلان استراتیژیک جدید پنج ساله 

ترم پلان، پالیسی و تقنین به ریاست مح 1/12/1446( مورخ 306نامه )شورای محترم علمی پوهنتون فاریاب تائید و ذریعه  29/12/1403استراتیژیک و جلسه مورخ 

ن، پالیسی انب ریاست پلاید از جمحترم وزارت تحصیلات عالی غرش منظوری ارسال گردیده. پلان استراتیژیک پنج ساله پوهنتون فاریاب بعد از تائ مقام محترم مقام

تی پنج ساله های عملیابه این نهاد تحصیلی ارسال شده است.پلان28/5/1447( مورخ 2389بر  1535وزارت تحصیلات عالی ذریعه نامه ) و تقنین مقام محترم

به  ه از آنسالانه حاصل و گزارش ی نظارت از تطبیق پلان استراتیژیک ارزیابی گردیدهبینی شده است. این پلان بطور ربعوار توسط کمیتهپوهنتون در این پلان پیش

 مقامات محترم وزارت تحصیلات عالی ارسال می گردد. 

شده  هرفتیاصل پذ کی ادارات تمام یو ادار یعلم یهابرنامه ۀدرعرص هاتیاز کارکردها و فعال یدهو گزارش یریگبهتر امور، گزارش یو بازده تیمنظور شفاف به

که  اندفتهایدر نینو یهاانهستند. سازم نینو یتیریدم یهاروش و هاستمیس ازمندیخود، ن یو توسعه اتیح ۀمنظور بقاء و ادامبه ادارههر  ،همچنان .رودیشمار مبه

گون سازمان را ده و ناهملف، پراگناطلاعات مخت ق،یطر نیتا از ا ندیثرتر بهره جوؤبهتر و م یهاستمیاز س دیبا ش،یخو یتوان رقابت شیاهداف و افزا شبردیپ یبرا

ازمان است، س یتحقق اهداف عالها که کاربرد آن نینو یتیریمد یهاستمیکنند. در س جمو منس کپارچهیسازمان،  رانیو به موقع مد حیصح یریگمیتصم یبرا

مد آ موثر و کار یرهبر یبرا یاتیطلاعات لازم حشود، شامل ا نیو تدو هیته یصورت درست و اصولاز آن روش است که اگر به یکی هاتیگفت؛ گزارش فعال توانیم

 لیتبد یسازمان مستیس ل،یو تحل هیتا پس از تجز کندیمنسجم م و کپارچهیهوشمند،  ستمیس یهایعنوان ورودرا به عاتسازمان است. ارائه گزارش، عملکرد اطلا

اعم  گرید یاعضاء و واحدها نیب یکه بدون گزارش عملکرد، ارتباط منطق است نیامر ا قتی. حقردیقرار گ انیمتقاض اریموقع در اختبه ازیدانش شود و دانش مورد نبه

 کرد. یزیرو برنامه یریگمیصورت درست تصمموقع بهبه توانینم گریو د شودیقطع م رندهیگمیناظر و تصم ،یمجر از

سازمان، بستر مناسب  تیو وضع جینتا لیاطلاعات و تحل یگذاراشتراک قیتا از طر شودیباعث م یدیکل یهابا داشتن شاخصه هاتیآن، گزارش فعال بر علاوه

را  شیخو (1404)سال  سومربع  کیژیپلان استرات قیتوجه به آنچه گفته شد، پوهنتون فاریاب گزارش تطب با بهتر سازمان فراهم شود. تیریو مد یریادگیجهت 

 نموده است. بیو ترت هیته باشد،یمختلف م یهابخش یدر برگیرندهکه  عملیاتیپلان  تیروبه



 
 

1 
توسعه، بهبود و 

 هاتجهیز زیرساخت
 6تمام تکمیل ساختمان نیمه

 منزله پوهنتون
50% 30% 10%  10%   

در این زمینه چندین باار پیشانهاد و 

کانساپت نااوت هااا باه مقااام محتاارم 

وزارت تحصیلات عالی ارسال شده اما 

به نسبت نبود بودجه کار بااقی ماناده 

 آن تکمیل نگردیده است.

تسلیم خوشبختانه دراین اواخر پروسه 

 ملای از جانب اداره انکشااف آن دهی

 وزارت محتاارم تحصاایلات عااالیبااه 

 نیاز باهبارآورد و هیات  جریان داشته

ایااان اداره تشاااریف آورده و بااارآورد 

امید تکمیلی کاار بااقی  نموده اند که

  می رود. 1405مانده آن در سال 

 نبود بودجه

 

2 
توسعه، بهبود و 

 هاتجهیز زیرساخت
تجهیز لابراتوارهای آموزشی 

 پوهنحی انجینری
100% 30% 0 0   

نبااود بودجااه باارای 

 خریداری تجهیزات

 

3 
توسعه، بهبود و 

 هاتجهیز زیرساخت
 400اعمار اتاق برای ترانسفرمر 

 وات
100% 20% 0 0   

نبااود تخصاای  در 

 250کود 

 

4 
توسعه، بهبود و 

 هاتجهیز زیرساخت
تمام پوهنحی ها با کیبل اتصال 

 انترنت
100% 25% 25% 25% 

 

 

 
 
 

اتصال صاورت گرفتاه اماا باه شاکل 

 معیاری نمی باشد
 

 



 
 

5 
توسعه، بهبود و 

 هاتجهیز زیرساخت
  %10 %10 %25 %100 ایجاد کتابخانه الکترونیکی

کتابخانه الکترونیکی ایجاد گردیاده و 

جلااد کتاااب مختلااف  6000حاادودا  

پایه  10گنجانیده شده و النوع در آن 

کمپیااوتر بااه انترنیاات وصاال بااوده و 

مشااکلات مااراجعین تاحاادی از ایاان 

 ناحیه مرفوع شده است

 

 

6 
توسعه، بهبود و 

 هاتجهیز زیرساخت

های تجهیز صنوف به فناوری

و ویدئو  LCDدیجیتال مانند 

 پروجکتور
6 1 0 0   

نبود بودجاه درایان 

 بخش

 

7 

های انکشاف برنامه

و تحقیقاتی علمی 

)انکشاف تحقیقات، 

 تولید علم و نوآوری(

ایجاد پوهنحی جدید طب در 

 مقطع لیسانس
100% 25% 25% 25%  

جهااات ایجااااد پاااوهنحی طاااب در 

پوهنتون فاریاب، پروپوزل آن تکمیال 

و جهت طی مراحل سایر پروسه های 

آن به مقام محتارم وزارت تحصایلات 

 عالی ارسال شده است

 

 

8 

های برنامهانکشاف 

علمی و تحقیقاتی 

)انکشاف تحقیقات، 

 تولید علم و نوآوری(

برگزاری سیمنار آموزشی  برای 

های استادان جهت ارتقای مهارت

 تدریسی وتحقیقی
4 1 1 25%  

تدویر سمینار رهنمودی نگاارش آثاار 

علمی اعضای کادر علمی در پوهنحی 

های انجنیری، زراعت، تعلیم و تربیاه، 

علوم بشری و حقوق و علاوم ادبیات و 

 سیاسی

به نسبت مصروفیت 

اساتادان در پروساه 

تدریس و امتحانات 

 دایر نشده است

 

9 

های انکشاف برنامه

علمی و تحقیقاتی 

)انکشاف تحقیقات، 

 تولید علم و نوآوری(

تدویر و اجرای برنامه حمایت از 

چاپ و نشر مقالات علمی استادان 

 در مجلات معتبر
50 12 0 0   

در ایاان مااورد کاادام 

برنامه دایار نگردیاده 

است. در ساال آیناده 

 گرفته می شود

 

10 

های انکشاف برنامه

علمی و تحقیقاتی 

)انکشاف تحقیقات، 

 تولید علم و نوآوری(

  0 0 0 1 تدویر کنفرانس علمی ملی

طرح و پروپوزل آن از طرف پوهنتاون 

تکمیاال و بااه مقااام محتاارم وزارت 

 شده استتحصیلات عالی ارسال 

طبق پالان مرباوط 

 ربع چهارم می باشد

 

11 

های انکشاف برنامه

علمی و تحقیقاتی 

)انکشاف تحقیقات، 

 تولید علم و نوآوری(

تدویر کورس آموزشی روش 

 تحقیق علمی
4 1    

در رخصتی های زمساتانی دایار مای 

 گردد

به نسابت مصاروفیت 

اساااتادان در پروساااه 

تاادریس و امتحانااات 

 دایر نشده است

 



 
 

12 

های انکشاف برنامه

علمی و تحقیقاتی 

)انکشاف تحقیقات، 

 تولید علم و نوآوری(

اجرای نیازسنجی به خدمات 

تحقیقی در سطح ولایت و تدوین 

 پلان
100% 40% 0 0  

پرسشنامه ها در ادارات ذیربط ارساال 

شده، اما تا اکنون از جانب آنها پاسا  

 داده نشده است

عدم ارائاه پاسا  از 

ادارات ولایت جانب 

 فاریاب

 

13 

های انکشاف برنامه

علمی و تحقیقاتی 

)انکشاف تحقیقات، 

 تولید علم و نوآوری(

طی مراحل تخصی  و ارسال 

بودجه  مورد نیاز تحقیق جهت 

 فراهم سازی
100% 50% 0 0  

در ربااع چهااارم شااامل بودجااه سااال 

 می گردد 1405

مربوط رباع چهاارم 

 می شود

 

14 

های برنامهانکشاف 

علمی و تحقیقاتی 

)انکشاف تحقیقات، 

 تولید علم و نوآوری(

تدویر برنامه های آموزشی رهنمود 

روش تحقیق برای استادان و 

 محصلان
4 1 1 25%  

برنامه آگاهی دهی از رهنمود نگاارش 

آثار علمی و مونوگراف برای استادان و 

ی مختلاف پاوهنحی هاا محصلان در

 شده استدایر پوهنتون فاریاب 

 

 

15 

های انکشاف برنامه

علمی و تحقیقاتی 

)انکشاف تحقیقات، 

 تولید علم و نوآوری(

ماستری  حقوق و  ایجاد برنامه

 علوم سیاسی
100% 20% 20% 20%  

پروپوزل تماامی پروساه مربوطاه باه 

پوهنتون تکمیل و غرض منظوری باه 

مقام محتارم وزارت تحصایلات عاالی 

 ارسال شده است  

عبور از مرحلاه الی 

سوم و کسب اعتبار 

اکادمیک معطل می 

 باشد

 

16 

ارتقای ظرفیت 

علمی و مسلکی 

اعضای کادر علمی و 

 کارمندان اداری

افزارهای آماری تدویر کورس نرم 

 و تحقیقی
 در ربع چهارم دایر می گردد  0 0 3 12

به نسبت مصروفیت 

اساتادان در پروساه 

تدریس و امتحانات 

 دایر نشده است

 

17 

ارتقای ظرفیت 

علمی و مسلکی 

اعضای کادر علمی و 

 کارمندان اداری

های ورکشاپ تخصصی مهارت

 آموزشی و تدریسی
4 1 0 

 

0 
 

 

 

 

 

 در ربع چهارم دایر می گردد 

نظر به پلان آمریت 

انکشاااف مسااکلی 

اساااتادان، در رباااع 

چهارم برگازار مای 

 شود

 

18 

ارتقای ظرفیت 

علمی و مسلکی 

علمی و اعضای کادر 

 کارمندان اداری

برگزاری برنامه های ارتقای 

ظرفیت برای استفاده  از ابزار 

 الکترونیکی برای کارمندان
4 1 1 25%  

برنامه ارتقای ظرفیت جهات اساتفاده 

از سیستم الکترونیکی برای کارمندان 

 اداری تدویر گردیده است

 

 



 
 

19 

ارتقای ظرفیت 

علمی و مسلکی 

اعضای کادر علمی و 

 کارمندان اداری

ام استادان و کارمندان اداری اعز

بورسیه های تحصیلی ماستری  به

 و دوکتورا
20 5 4 20%  

تن از اعضاای  4در ربع سوم به تعداد 

کااادر علماای پوهنتااون بااه برنامااه 

ماستری داخل کشور معرفای و اعازام 

 شده است

 

 

20 

ارتقای ظرفیت 

علمی و مسلکی 

اعضای کادر علمی و 

 اداریکارمندان 

های تحقیقاتی برای ارائه فرصت

 استادان
12 3 0 0  

طارح ایجااد مرکااز تحقیقاات علماای 

پیشنهاد شده ام تا اکنون اجنااس آن 

 خریداری نشده است

نبود مرکز تحقیقات 

 علمی در پوهنتون

 

21 

بهبود سیستم اداره 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

استخدام افراد واجد شرایط در 

کمبود اکادمیک بست های 

واداری مطابق طرزالعمل استخدام 

 خدمات ملکی

12 3 8 25%  

 3تن استاد و  5در ربع سوم به تعداد 

تن کارمند بلند رتبه استخدام گردیده 

 است
 

 

22 

بهبود سیستم اداره 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

تدویر برنامه های آموزشی ارتقای 

ظرفیت در استفاده از بزارهای 

 الکترونیکی برای استادان
4 1 1 25%  

برنامه ارتقای ظرفیت جهات اساتفاده 

از سیستم الکترونیکی بارای اساتادان 

 تدویر گردیده است

 

 

23 

بهبود سیستم اداره 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

تدویر برنامه های آموزشی فنون 

مدیریت به منظور انکشاف مهارت 

 های مدیران
4 1 1 

 

 

25%  

 

 

 
 

در قساامت انکشاااف مهااارت هااای 

مدیران برنامه آموزشی جهت آماوزش 

 فنون مدیریت دایر شده است

  

24 

بهبود سیستم اداره 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

تهیه و تطبیق پلان جلوگیری، 

 کاهش و مدیریت آلوده گی هوا
100% 25% 25% 25%  

پالان جلاوگیری، کااهش و ماادیریت 

تطبیق گردیاده و آلودگی هوا تهیه و 

گزارش ربع سوم آن با ریاست پالان و 

 پالیسی شریک شده است

 

 

25 

بهبود سیستم اداره 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

تجهیز شعبات اداری با وسایل 

 تکنالوژیکی
100% 25% 10%  10%   

تاحاادی پوهنتاون، باه امکانااات  رنظا

 تجهیز شده است
 

 



 
 

26 

بهبود سیستم اداره 

مبارزه و رهبری و 

 مؤثر با فساد

بازنگری تشکیل پوهنتون به 

اساس نیازمندی های بخش های 

 مختلف و طی مراحل آن
100% 50% 0 0   

در ربااااع چهااااارم 

 صورت می گیرد

 

27 

بهبود سیستم اداره 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

تهیه و تطبیق پلان مبارزه با فساد 

 اداری
100% 25% 25%  25%   

جانااب کمیتااه تفتاایش در زمینااه از 

داخلی پلان عملیاتی تهیاه و فعالیات 

های چشمگیر صورت گرفته و گزارش 

آن با ریاست محترم تفتایش داخلای 

مقام وزارت محتارم تحصایلات عاالی 

 شریک شده است

پلان مبارزه با فساد 

اداری از جانااااااب 

ریاست محترم پلان 

و پالیساای در سااال 

جاری ارسال نشاده 

 است

 

28 

اداره  بهبود سیستم

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

تطبیق طرزالعمل ها و لوایح و 

 مقررات
100% 25% 25% 25%  

همه طرزالعمل هاا، لاوایح و مقاررات 

تطبیق گردیده و در این زمینه کادام 

 مشکل وجود ندارد

 

 

29 

بهبود سیستم اداره 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

 تهیۀ دفتر و دستگاه های کمپیوتری

برای استفاده از آرشیف الکترونیکی و 

 استخدام کارمندان مشخ 
100% 25% 0 0  

فعالیاات متااذکره از جانااب آمریاات 

تکنالوژی معلوماتی صورت می گیارد 

اما کدام کارمناد مشاخ  اساتخدام 

 نشده است

عااادم موجودیااات 

بساات در تشااکیل 

 موجوده

 

30 

بهبود سیستم اداره 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

کارگیری سیستم الکترونیک در  به

 تمام بخش های اداری و تدریسی
100% 25% 25% 25%  

سیستم الکترونیکی در تمامی بخاش 

هاااای اداری و تدریسااای پوهنتاااون 

 استفاده می گردد

در بخش اداری و  HEMISاز سیستم 

در  RMISتدریسااای و از سیساااتم 

قساامت جمااع آوری عوایااد و تعرفااه 

 بانکی استفاده صورت می گیرد

 

 

31 

بهبود سیستم اداره 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

ر برنامه های آموزش فنون تدوی

 و رهبری برای رهبریمدیریت 
2 1 1 25%  

برنامه آموزشی زیر نام فنون مادیریت 

 تدویر یافته استو رهبری 
 

 



 
 

32 

اداره بهبود سیستم 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

تدویر برنامه های آگاهی دهی  در 

مورد اضرار و پیامد های خشونت 

 و تعصب
4 1 23 25%  

علام، افکاار در زمینه هایی در ماورد 

مثباات، حقااوق والاادین، کمااک بااه 

مساکین، لعنت گفتن، اخلاق، فضیلت 

، گناه ترک نماز، و جماعت نماز جمعه

تناای در نماااز، فضاایلت خشااوع و فرو

فضیلت نماز تهجاد، فضایلت اتبااع و 

، احتارام صپیروی از حضرت محماد 

به بزرگان و ترحم به خورد سالان، امر 

ی عن المنکار، غیبات، بالمعروف و نه

، سخن چینی، عقیاده، حقوق همسایه

یگانه گی خداوناد )((، درو  گفاتن، 

ت و اطاعات امانت داری، نظافت، محب

ا صاالحین با، صحبت از رسول الله ص

از جانب آمر دعوت و ارشاد پوهنتاون 

 برای محصلان تدویر گردیده است

 

 

33 

بهبود سیستم اداره 

و رهبری و مبارزه 

 مؤثر با فساد

های آموزشی برای تدویر دوره

کارمندان در زمینه مدیریت و 

 رهبری
4 1 1 25%  

بااارای کارمنااادان اداری در زمیناااه 

دایر مدیریت و رهبری برنامه آموزشی 

 گردیده است

 

 

34 

کسب استقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بهبود مدیریت منابع و 

 مصارف پوهنتون

های افزایش عواید از طریق برنامه 

 ماستری و شبانه
 عواید افزایش داده نشده است  0 0 20% 100%

به دلیل عدم جذب 

و تکمیاال ظرفیاات 

معیاااری از طریااق 

کانکور شبانه و عدم 

برناماااه منظاااوری 

 ماستری

 

35 

کسب استقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بهبود مدیریت منابع و 

 مصارف پوهنتون

   0 0 %10 %100 کسب عواید از طریق اجاره کفتریا

طبق قارار داد عوایاد 

آن در رباااع چهاااارم 

جمع آوری و بصاورت 

یااک جااایی تحویاال 

حساب واردات دولات 

 می شود

 



 
 

36 

کسب استقلالیت 

عواید و  مالی، افزایش

بهبود مدیریت منابع و 

 مصارف پوهنتون

سنجش بودجه سال مالی در طرح 

پیشنهادی عنوانی وزارت تحصیلات 

عالی به منظور تطبیق برنامه های 

 پلان شده

100% 50% 0 0   
در ربااااع چهااااارم 

 صورت می گیرد

 

37 

کسب استقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بهبود مدیریت منابع و 

 مصارف پوهنتون

جمع آوری عواید از  از طریق 

سیستم و انتقال آن به عواید 

 دولت
100% 25% 25% 25%  

جمااع آوری عوایااد از طریااق فااروش 

اسااناد بهااادار، کااارت هویاات، کااارت 

وسایط و فیس برناماه شابانه صاورت 

 می گیرد

 

 

38 

کسب استقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بهبود مدیریت منابع و 

 مصارف پوهنتون

کمک های مالی از طریق جلب 

کمیتۀ موظف و جلب کمک های 

 تمویل کننده گان
  در این دو ربع صورت نگرفته است  0 0 25% 100%

 

39 

کسب استقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بهبود مدیریت منابع و 

 مصارف پوهنتون

تعیین کمیته مشخ  به منظور 

طی مراحل مصرف هزینه، لیست 

مراجع کردن و ارسال آن به 

 مربوط

  در زمینه کمیته مشخ  وجود دارد  10% 10% 25% 100%

 

40 

کسب استقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بهبود مدیریت منابع و 

 مصارف پوهنتون

   0 0 %25 %100 ایجاد چشمه های عایدتی جدید

بعضی چشمه هاای 

عایااداتی از لحااا  

کمبود بودجاه غیار 

 فعال می باشد

 

41 

کسب استقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بهبود مدیریت منابع و 

 مصارف پوهنتون

دهی  کسب عواید از طریق کرایه

 میدان ورزشی
100% 15% 0 0   

عااااادم مراجعاااااه 

جلوگیری متقاضیان و 

از مزاحماات درساای و 

تخریااااب وسااااایل 

 ورزشی پوهنتون

 

42 

کسب استقلالیت 

مالی، افزایش عواید و 

بهبود مدیریت منابع و 

 پوهنتونمصارف 

کسب عواید از طریق ارائه خدمات 

 اداری
100% 30% 0 

 

0 

 

  

در زمیناااه کااادام 

فعالیااات صاااورت 

 نگرفته است

 



 
 

43 

نظارت، ارزیابی و 

ارتقای کیفیت علمی 

 و آموزشی پوهنتون

تطبیق معیارهای تضمین کیفیت 

به  سطح پوهنتون و تهیه 

 مستندات لازم
100% 25% 25% 25%  

معیار های تضمین کیفیات تطبیاق و 

 نظارت شده است 
 

 

44 

نظارت، ارزیابی و 

ارتقای کیفیت علمی 

 و آموزشی پوهنتون

تدویر سیمنار های آموزشی برای 

 ارتقای کیفیت
 در ربع چهارم دایر می گردد  0 0 1 4

به نسبت مصروفیت 

اساتادان در پروساه 

تدریس و امتحانات 

 دایر نشده است

 

45 

ارزیابی و نظارت، 

ارتقای کیفیت علمی 

 و آموزشی پوهنتون

تدویر سیمنارهای ارتقای مهارت 

 تدریسی و آموزشی استادان
 در ربع چهارم تدویر می یابد  0 0 1 4

به نسبت مصروفیت 

اساتادان در پروساه 

تدریس و امتحانات 

 دایر نشده است

 

46 

نظارت، ارزیابی و 

ارتقای کیفیت علمی 

 و آموزشی پوهنتون

تدوین و اجرای پلان بهبود 

 کیفیت تدریس
100% 25% 25% 25%  

پلان بهبود کیفیت تدریس در ساطح 

پوهنحی ها و دیپارتمنت هاا تهیاه و 

 تطبیق شده است

 

 

47 

نظارت، ارزیابی و 

ارتقای کیفیت علمی 

 و آموزشی پوهنتون

ارتقای کیفیت و کسب اعتبار 

 اکادمیک
100% 30% 30% 30%  

بااازنگری طاای شااده و تمااام مراحاال 

آمادگی لازم صورت گرفتاه و در رباع 

چهارم بازنگری مسالکی صاورت مای 

 گیرد

 

 

48 

نظارت، ارزیابی و 

ارتقای کیفیت علمی 

 و آموزشی پوهنتون

بر گذاری  سمینار ارتقای کیفیت 

برای آمرین دیپارتمنت و روسای 

 پوهنحی ها
 در ربع چهارم صورت می گیرد  0 0 1 4

روسای مصروفیت 

پاااوهنحی هاااا و 

آمرین دیپارتمنت 

 ها

 

49 

انکشاف خدمات 

تحصیلی و توسعه  

 آموزش الکترونیکی

استفاده از سیستم مدیریت 

 (HEMISآموزشی )
100% 25% 25% 25%  

تمااام اسااتادان و کارمناادان از ایاان 

 سیستم لستفاده می نمایند
  



 
 

50 

انکشاف خدمات 

تحصیلی و توسعه  

 آموزش الکترونیکی
   0 0 %25 %100 تجهیز بهتر صنوف درسی

به نسبت نبود 

مالی تجهیز بودجه 

 نشده است

 

51 

انکشاف خدمات 

تحصیلی و توسعه  

 آموزش الکترونیکی
  %25 %25 %25 %100 تطبیق سیستم کریدت

سیستم کریدت در تمامی پوهنحی ها 

 بصورت کامل تطبیق شده است
 

 

52 

انکشاف خدمات 

تحصیلی و توسعه  

 آموزش الکترونیکی

تدویر ورکشاپ های روش تدریس   

 مبتنی بر هدف
1 0 0 0   

طبق پلان در ربع 

چهارم تدویر می 

 یابد

 

53 

انکشاف خدمات 

تحصیلی و توسعه  

 آموزش الکترونیکی

تهیۀ مواد درسی از منابع جدید و 

 معتبر توسط استادان بلندرتبه
100% 20% 20% 20%  

پوهنتاون  تن از اعضای کادر علمی 3

جهت ترفیع باه رتباه علمای پوهاناد 

 کتاب های درسی تالیف نموده اند

 

 

54 

انکشاف خدمات 

تحصیلی و توسعه  

 آموزش الکترونیکی

طراحی سیستم کتابخانه 

 الکترونیکی
100% 20% 10% 10%  

بصورت نسبی از کتابخانه الکترونیکی 

جلاد  6000ایجاد شاده کاه حادودا 

جابجا شده کتب مختلف النوع در آن 

 است استفاده صورت می گیرد

عدم خریداری یوزر 

و امکانات مورد 

 ضرورت سیستم

 

55 

دسترسی عادلانه به 

تحصیلات عالی و 

ارائه خدمات مؤثر به 

 محصلان

برگزاری سمینار دینی برای 

 محصلان، استادان و کارمندان
12 3 

 

 

 

3 

 

 
 

25%  

تدویر سامینار دینای و علمای تحات 

انسان ازدیادگاه اسالام عنوان )قاچاق 

وپیامااد هااای آن( باارای اسااتادان، 

، کارمندان اداری وکارکناان خادماتی

 )هدف خلقت انسان از دیدگاه اسالام(

و عقیده بارای اساتادان، کارمنادان و 

 محصلان پوهنتون فایاب

 

 

56 

دسترسی عادلانه به 

تحصیلات عالی و 

عرضه خدمات به  

 محصلان

برای  های کارآموزی تدویر برنامه

 محصلان
4 1 

 

 

1 

 
 

25%  

اعزام محصلان پوهنحی حقوق و علوم 

ی سیاسااای جهااات فراگیاااری دوره

کارآموزی در اداره شااروالی میمناه و 

 جرایم جنایی فاریابمبارزه بامدیریت 

 

 



 
 

57 

دسترسی عادلانه به 

تحصیلات عالی و 

عرضه خدمات به  

 محصلان

های برگزاری سمینار مهارت

 محصلانتحقیقاتی برای 
3 1 

 

 

 

3 

 

 

 

25%  

پیرامون مهارت های تحقیقاتی 

محصلان سمینار های پالیسی اصول 

اخلاقی، بررسی و مدیریت اضطراب 

در امتحان و لایحه سیستم کریدت از 

جانب آمریت انسجام خدمات 

 محصلان برای محصلان دایر گردیده

 

 

58 

دسترسی عادلانه به 

تحصیلات عالی و 

عرضه خدمات به  

 محصلان

های فراهم ساختن زمینه

تحقیقات ساحوی و سیرهای 

 علمی برای محصلان
9 2 4 25%  

اعااازام محصااالان پاااوهنحی هاااای 

انجنیری، اقتصااد، کمپیوترسااینس و 

زراعت پوهنتون فاریااب بارای انجاام 

کار هاای عملای و دوره پرکتیاک در 

فابریکه تولیدی سمنت غوری ولایات 

ریاسات بغلان، پوهنتون، مساتوفیت، 

اقتصاااد، ریاساات احصااائیه و بااازار 

مشترک شغنان بدخشان، نهااد هاای 

علمی و زراعتی کابل و سب استیشان 

 مرکزی شهر میمنه

 

 

59 

دسترسی عادلانه به 

تحصیلات عالی و 

عرضه خدمات به  

 محصلان

ارائه خدمات لیلیه و بدل اعاشه 

برای محصلان واجد شرایط به 

 تحصیلیمنظور ارائه خدمات بهتر 
100% 34% 34% 34%  

طبق سهمیه واجادین شارایط بارای 

تن از محصالان خادمات لیلیاه  646

ارائه داده شده و واجدین شرایط بادل 

اعاشه نیز شامل بدل اعاشه گردیاده و 

امتیاز شان به وقت و زمان معاین آن 

 پرداخت شده است

 

 

60 

دسترسی عادلانه به 

تحصیلات عالی و 

عرضه خدمات به  

 محصلان

 %15 %15 %25 %100 ارائه خدمات صحی برای محصلان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خدمات صحی بنابر نبود زیربنا، داکتر 

مسلکی و تجهیزات آن بصورت 

معیاری ارائه نشده است اما در سطح 

بعضی از پوهنحی ها کیت های صحی 

وجود داشته و خدمات ابتدایی صحی 

 ارائه می شود

 ،نباااااود زیربناااااا

کلینیااک صااحی و 

 مسلکیداکتر 

 



 
 

61 

دسترسی عادلانه به 

تحصیلات عالی و 

عرضه خدمات به  

 محصلان

تدویر برنامه های ارتقای ظرفیت 

 حرفوی برای فارغان
  برگزار نگردیده است  0 0 25% 100%

 

62 

دسترسی عادلانه به 

تحصیلات عالی و 

عرضه خدمات به  

 محصلان

ارائه خدمات مشاوره شغلی و 

 صلاندرمانی به محروان
12 3 2 20%  

در این ماورد کمیتاه ایجااد، اعضاای 

دیپارتمنت تعلیمات مسلکی منحیاث 

روانشناسااان انتخاااب و از وضااعیت 

روانی محصلان ارزیابی صورت گرفتاه 

و مشوره های روان درمانی ارائه شاده 

و جهت رسیدگی به مشکلان شان باا 

مسولین صحت عامه فاریااب موضاوع 

ساخته شده و همچنان لسات شریک 

این کتگوری محصلان از پوهنحی هاا 

مطالبه و به ریاست محترم انساجام و 

خااادمات محصااالان مقاااام وزارت 

 تحصیلات عالی ارسال شده است

در ایاااان زمینااااه 

کارمنااد مشااخ  

موجاااود نباااوده و 

زیربنا وجود نداشته 

که  مشکل اساسای 

ایاااان بخااااش را 

 تشکیل می دهد

 

63 

به دسترسی عادلانه 

تحصیلات عالی و 

عرضه خدمات به  

 محصلان

  %25 %25 %25  100٪ بلند بردن ظرفیت جذب محصلان
در زمینه خادمات بصاورت درسات و 

 کامل ارائه شده
 

 

64 

بازنگری، تدوین و 

های انکشاف نصاب

تحصیلی، اسناد 

 تقنینی و تخنیکی

های آموزشی برگزاری ورکشاپ

 برای استادان جهت تدوین نصاب
4 1 1 25%  

برگزاری سمینار علمی و نیاز سانجی 

پیرامون نصاب تحصایلی دیپارتمنات 

 های فارغده پوهنحی تعلیم و تربیه

 

 

65 

بازنگری، تدوین و 

های انکشاف نصاب

تحصیلی، اسناد 

 تقنینی و تخنیکی

تدوین راهنمای معیاری سازی  

 چارچوب نصاب
1 25% 25% 25%  

رهنمود تدوین شاده از جاناب وزارت 

محتاارم تحصاایلات عااالی مواصاالت 

 تطبیق می گرددورزیده و 

 

 



 
 

66 

بازنگری، تدوین و 

های انکشاف نصاب

تحصیلی، اسناد 

 تقنینی و تخنیکی

های های جدید رشتهتدوین نصاب

 مورد نیاز
100% 25% 0 0   

عاااادم تکمیاااال 

مفااردات از طاارف 

 دیپارتمنت ها

 

67 

تدوین و بازنگری، 

های انکشاف نصاب

تحصیلی، اسناد 

 تقنینی و تخنیکی

آوری نظریات محصلان و جمع

نهادهای کاریابی برای بهبود 

 هانصاب
2  1 25% 25%  

دیپارتمنت ها و پوهنحی هاا نیااز 

 سنجی نموده اند
 

 

68 

بازنگری، تدوین و 

های انکشاف نصاب

تحصیلی، اسناد 

 تقنینی و تخنیکی

ناسب مواد درسی متروزرسانی به

 با نیازهای روز جامعه و بازار کار
100% 20% 20% 20%  

مواد درسی مطاابق پالیسای هاای 

امارت اسالامی افغانساتان تجدیاد 

گردیده و بعضی مضامین حاذف و 

بعضاای مضااامین جدیااد جاااگزین 

 شده است

 

 

69 

توسعه و تقویت 

روابط با نهادهای 

اکادمیک و غیر 

اکادمیک در سطح 

 بین اللملیملی و 

امضای تفاهمنامه و عقد قرارداد  

با ژورنال های بین الملی جهت 

 نشر مقالات استادان و محصلان
 انجام نشده است    1 4

عااادم دسترسااای 

آمریاات ژورنااال بااه 

ژورنااال هااای بااین 

 المللی

 

70 

توسعه و تقویت 

روابط با نهادهای 

اکادمیک و غیر 

اکادمیک در سطح 

 ملی و بین اللملی

و ارائه طرح های  علمی،  ترتیب

انکشافی  و تزینی به ادارات محلی 

 فاریاب
100% 25% 25% 25%  

طاارح هااای تحقیقاای و زیربنااایی 

ترتیب گردیده و به وزارت محتارم 

 تحصیلات عالی ارسال شده است

  

71 

توسعه و تقویت 

روابط با نهادهای 

اکادمیک و غیر 

اکادمیک در سطح 

 ملی و بین اللملی

ها، سمینارها و کارگاهبرگزاری 

های مشترک با نهادهای برنامه 

 غیر اکادمیک
 تدویر نشده است  0 0 1 4

به برنامه های تدویر 

شده در ربع دوم 

 اکتفا شده است

 



 
 

72 

توسعه و تقویت 

روابط با نهادهای 

اکادمیک و غیر 

اکادمیک در سطح 

 ملی و بین اللملی

امضای تفاهمنامه های همکاری 

های علمی داخلی و میان  نهاد 

 خارجی
4 1 

 

 

 

5 

 

 

 

25%  

تفاهم نامه همکاری باا  5به تعداد 

ریاست عدلیه، شاهرداری میمناه، 

پشااتنی بانااک میمنااه، ماادیریت 

مبارزه با جارایم جناایی فاریااب و 

نهاد مشورتی رسانه ای درخشاش 

 امضا شده است

 

 

73 

تقویت نقش 

پوهنتون درتوسعه و  

 انکشاف جامعه

تحقیقات علمی برای حل انجام 

 ای مسائل محلی و منطقه
4 1 

 

 

1 

 

 

25%  

تحقیقاااات کااااربردی از جاناااب 

استادان و محصلان انجاام شاده و 

نتایج آن با ادارات فاریااب شاریک 

 شده است

 

 

74 

تقویت نقش 

پوهنتون درتوسعه و  

 انکشاف جامعه

ها، سمینارها و زاری کارگاهبرگ

های آموزشی برای جامعه  دوره

 محلی
4 1 

 

 

1 

 

 

25%  

برنامه ها از طارف پوهنتاون دایار 

گردیده و از ادارت ذیاربط دعاوت 

 بعمل آمده است

 

 

75 

تقویت نقش 

پوهنتون در توسعه و  

 انکشاف جامعه

رویدادهای ها و برگزاری نمایشگاه

 و فرهنگی علمی
4 1 2 25%  

کااااارت قطعااااه ( 35) توزیااااع

نامه ترفیااع علماای باارای تحسااین

ترفیاع علمای  1404اساتیدی که 

برگززریرمحفل زز حبودنااد و نمااوده 

تن محققااان برتاار شااشتقززر رحیرح

داشات رئایس با حضور1403سال 

عمومی پوهنتون و رئیس تحقیاق، 

 تألیف و ترجمه

 

 



 
 

76 

تقویت نقش 

پوهنتون در توسعه و  

 انکشاف جامعه

کارآفرینی و برگزاری رویدادهای 

 نوآوری برای محصلان و جامعه
4 1 2 25%  

از محصلان ممتاز اول  نیوتحس ریتقد

نماره، دوم نمااره وساوم نمااره سااطح 

پوهنتون وگزارش آن به مقام محتارم 

برگااازاری  ،یعااال لاتیوزارت تحصاا

محفاال اهاادای تصاادیق نامااه باارای 

کارآموزان کلینیک آموزش حقوقی که 

ماهاااه را ی کااارآموزی چهااار دروره

 سپری نموده بودند

 

 

77 

تقویت نقش 

پوهنتون در توسعه و  

 انکشاف جامعه

های مشارکتی با اجرای پروژه

 جامعه محلی
  اجرا نشده است  0 0 2 8

 

78 

تقویت نقش 

پوهنتون در توسعه و  

 انکشاف جامعه

برگزاری مسابقات علمی و  

 نوآوری
4 1 3 25%  

میان ( صلى الله عليه وسلمتدویر مسابقه سیرت النبی )

محصاالان پااوهنحی هااای شاارعیات، 

حقوق وعلوم سیاسی و تفاوی  لاوح 

( تان از محصالان 20تحسین بارای )

برگزاری و نشست بزرگ دینی و ، برتر

ن تلاوت میاان محصالان رقابت  حس

برگاازاری امتحااان پااوهنحی حقااوق، 

رقابتی کتااب اماارت شناسای میاان 

محصالان پاوهنحی تعلایم و تربیاه و 

حسین نامه برای تدویر محفل توزیع ت

برگاازاری و  محصاالان برتاار مسااابقه

امتحان کتاب خوانی نورالیقین میاان 

محصلان پاوهنحی هاای شارعیات و 

 حقوق و تقدیر از محصلان برتر

  

79 

تقویت نقش 

پوهنتون در توسعه و  

 انکشاف جامعه

های ارائه مشاوره به ادارات و پروژه

 ای محلیتوسعه
4 1 

 

 

1 

 

 

25%  

استادن از طریق اشتراک در باورد 

مشورتی شاروالی، ریاست زراعت و 

 اقتصاد مشوره داده اند 

 

 



 
 

 

   

  ونمنسوبین پوهنتبرای تمامی  رعاه( و تعالی اللهحفظه) امیرالمؤمنین عالیقدرتدریس فرامین ترجمه و تفسیر سوره )بقره( و  1

2 
ر دولتی، م دوایبرگزاری محفل باشکوه با حضور و اشتراک الحا( مولوی عبدالاحد فضلی والی صاحب ولایت فاریاب، روسای محتر

 یابون فارمنسوبین پوهنتون و مهمانان به مناسبت معرفی محترم الحا( مولوی حمید الله ارشاد رئیس جدیدالتقرر پوهنت
 

3 
ن الی پیراموعحصیلات عمومی پوهنتون فاریاب به مرکز  و ملاقات با محترم شی  القرآن و الحدیث ندا محمد ندیم وزیر تسفر رئیس 

 موضوعات مختلف پوهنتون
 

  استادان، کارمندان اداری ومحصلان پوهنتون فاریاب برای 1408-1404برگزاری سمینار آگاهی دهی پلان پنج ساله استراتیژیک سال  4

  هنتونی اساتید پوشرعی برا و کتاب اثرات اطاعت دراستحکام نظام امیرالمؤمنین حفظه الله عالیقدرتدریس جریده رسمی فرامین، احکام و هدایات  5

6 
صاب ن ام شرعی وستحکام نظکتاب اثرات اطاعت دراامیرالمؤمنین حفظه الله تعالی و رعاه، عالیقدرتدریس جریده رسمی فرامین، احکام و هدایات 

 معاملات برای کارمندان اداری وکارکنان خدماتی
 

  ارزیابی اسناد و شواهد فعالیت های ریاست های پوهنحی های و آمریت های دیپارتمنت ها 7

  ی ارتقای کیفیتاجرای ارزیابی از کیفیت تدریس در سطح پوهنتون توسط اعضای کمیته 8

  سایت وزارت محترم تحصیلات عالیدسترسی برای عموم در وبآپلود سافت مقالات علمی چاپ شده جهت  9

  توسط اعضای کادر علمی جهت ترفیع به رتبه علمی بالاترکنفراس های علمی ( عنوان 12)تدویر  10

  تدویر محکمه تمثیلی توسط کارآموزان کلینیک آموزش حقوقی 11

  های اعتیاد به مواد مخدر در ولایت فاریاب(عوامل وپیامدتدویر کنفرانس علمی)اعلان نتایج تحقیقات علمی بررسی  12

  اریاببررسی تاثیر قلبه صفری و عمیق بر زمین های للمی در ولسوالی المار ولایت فتدویر ورکشاپ های رهبری و مدیریت و  13

  تدویر سمینار علمی پیرامون نقش اعتماد به نفس و انگیزه بر پیشرفت تحصیلی محصلان 14

15 
بر کاهش  ای موثرهتدویر سمینار های علمی و آموزشی پیرامون طراحی معماری سبز و نقش آن در کاهش مصرف انرژی ساختمان ها و راهکار 

 خطرات حوادث طبیعی در افغانستان برای محصلان پوهنحی انجنیری
 

  هنتون فاریابتدویر سمینار آگاهی دهی از اضرار مواد مخدر و راه های حل آن برای محصلان پو 16

  رنگ آمیزی ساختمان های اداری و تدریسی  17



 
 

 

   

  ریابپوهنتون فا 1408 - 1404جدید سال پلان استراتیژیک  کسب منظوری 1

  های داخلی برنامه ماستریدر بورسیهاستاد ( تن 3معرفی ) 2

  ی علمی پوهاندترفیع علمی چهار تن از اعضای کادر علمی پوهنتون از رتبه علمی پوهنوال به رتبه 3

4 
رتر ی محصلان بمه برابرگزاری امتحان رقابتی کتاب امارت شناسی میان محصلان پوهنحی تعلیم و تربیه و تدویر محفل توزیع تحسین نا

 مسابقه
 

  تن اعضای کادر علمی پوهنتون 3تن و ماستری  2ختم موفقانه دوره دکتورا  5

  های شرعیات و حقوق و علوم سیاسیبرگزاری امتحان کتاب خوانی نورالیقین میان محصلان پوهنحی  6

 

   

  عدم تکمیل کار تعمیر شش منزله 1

  در رشته های مختلف نیمحصلکار های عملی  یمجهز براهای لابراتوار  کمبود 2

  غصب شده پوهنتون جریب زمین  5/27 به دسترس قرار نگرفتن 3

  مسدود بودن مسیر جوی و حقابه پوهنتون از طرف کندک صفر یک 4

  عدم موجودیت مرکز تحقیقاتی و یک استدیوی معیاری در پوهنتون 5

  یناتاق های مطالعات گروپی برای محصلمورد ضرورت پوهنحی ها و  کمبود کتب درسی 6

7 
له رش مجبوکمبود ماشین چاپ و کتر و  کمبود تجهیزات لازم تحقیقاتی و وسایل کمپیوتری

 و ماشین صحافی برای پوش مجله
 

  مورد ضرورت پوهنحی ها کمبود کتب درسی 8



 
 

 

    و ثبت تیژیک مورد تائید قرار گرفتهنظارت از تطبیق پلان استرای ها .ش کمیته 1404/     /     ی مورخ گزارش ربع سوم پلان استراتیژیک پوهنتون فاریاب در جلسه          

 پروتوکول شماره )      ( کتاب جلسات کمیته گردید.

 

 پوهندوی عزیزالرحمن حقیار

 معاون امور علمی و مسؤو کمیته پلان

 

 

 

 

 

  شماره قرار گرفته و ثبت پروتوکول ها .ش شورای علمی پوهنتون ماورد تائید 1404/     /     ی مورخ گزارش ربع سوم پلان استراتیژیک پوهنتون فاریاب در جالسه          

 ( کتاب جلسات آن شورا گردید.     )   

 

 الحاج مولوی حمید الله ارشاد

 رئیس عمومی پوهنتون فاریاب


